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THAILAND’S LEADER  
IN BUSINESS DECISIONING 
SOLUTIONS 

ผู้้�นำาด�านโซล้ชีันเพั่�อำการติัดสำินใจอำันดับหน่�งิขอำงิไที่ย





ผู้้�นำาด�านโซล้ชีั�นและบริการด�าน	Business	Data	Analytics
Providing leading solutions and services for business data analytics

เพื่่�อให้้ลููกค้้�ส�ม�รถวิิเค้ร�ะห้์ข้้อมูลูได้้อย่่�งช�ญฉลู�ด้ แลูะตััด้สินใจำได้้มี 
ประสิทธิิภ�พื่ม�กย่ิ�งข้้�น พื่ร้อมก้�วิไปกับลููกค้้� โด้ย่เป็นตััวิจำักรสำ�ค้ัญ 
ในก�รผลูักด้ันทุกภ�ค้ส่วินให้้ใช้ข้้อมูลูได้้อย่่�งมีประสิทธิิภ�พื่นำ�ไปสู่ 
ก�รพื่ัฒน�ประเทศอย่่�งย่ั�งย่ืน 

We enable customers with intelligent and valuable insights and smart  
decisioning with clients. Our goal is to become an effective catalyst for data  
integration towards sustainable business growth.



รวิบรวิม วิิเค้ร�ะห้์ แลูะนำ�เสนอข้้อมูลูห้ลู�กห้ลู�ย่มิตัิจำ�กทั�วิทุกมุมโลูก 
Discovering insights synthesized from various local and global 
data sources

ไม่วิ่�จำะเป็นข้้อมูลูบริษััท งบก�รเงิน ค้วิ�มมั�นค้งปลูอด้ภัย่ท�งไซเบอร์ ข้้อมูลูด้้�นสิ�งแวิด้ลู้อม  
ห้รือแม้กระทั�งข้้อมูลูบนโลูกออนไลูน์ผ่�นมุมมองอัจำฉริย่ะเพื่่�อช่วิย่นำ�ลููกค้้�เข้้�สู่ทศวิรรษัแห้่ง  
Digital Transformation แลูะแปลูงข้้อมูลูมห้�ศ�ลูเป็นค้ำ�ตัอบให้้กับคุ้ณ

We analyze multiple information layers including financial data, cybersecurity ratings, sustainability 
indicators and social listening results. We are positioned to usher in the new age of digital 
transformation with our services to  help you decide with confidence.

ย่ึด้มั�นตั�มวิิสัย่ทัศน์ ในก�รเป็นองค้์กรที�เพื่่�มศักย่ภ�พื่ให้้ธิุรกิจำ 
Striving towards our vision of empowering businesses

ส�ม�รถค้วิ้�โอก�สแลูะบริห้�รค้วิ�มเสี�ย่ง ผ่�นนวิัตักรรม เทค้โนโลูย่ี แลูะข้้อมูลูเชิงลูึก จำ�กค้วิ�ม
เชี�ย่วิช�ญในก�รบริห้�รจำัด้ก�รข้้อมูลูข้น�ด้ให้ญ่ BOL จำ้งได้้รับค้วิ�มเชื�อมั�นจำ�กห้น่วิย่ง�นภ�ค้รัฐ 
สถ�บันก�รเงินแลูะบริษััทเอกชน เพื่่�อจำัด้ก�ร เชื�อมโย่ง แลูะสังเค้ร�ะห้์ฐ�นข้้อมูลูในห้ลู�กห้ลู�ย่มิตัิ

We help clients to capture unique opportunities and manage risk through innovative 
technologies and insight – we have been entrusted by government organisations and financial 
intuitions to manage, aggregate and analyse data from critical perspectives.



วิิสัย่ทัศน์ 
VISION

BOL’S CORPORATE VISION

เป็นอำงิคั์กรที่่�เพั่�มศัักยภาพัให�ธุรกิจสำามารถคัวั�าโอำกาสำ 
และบริหารคัวัามเสำ่�ยงิผู้�านนวััติกรรมเที่คัโนโลย่และ 
ข�อำม้ลเชีิงิล่ก

To empower businesses to capture unique 
opportunities and manage risk through 
innovative technologies and insight

พื่ันธิกิจำ
MISSION

BOL’S CORPORATE MISSION

เป็นผู้้�พััฒนาและนำาเสำนอำสำินคั�าและบริการ 
นวััติกรรมใหม�ที่่�ม่คัุณภาพัเพั่�อำให�ล้กคั�าได�ที่ำาการติัดสำินใจ 
ที่างิธุรกิจที่่�ชีาญฉลาด	รวัดเร็วั	และม่ประสำิที่ธิภาพัมากยิ�งิข้�น

To deliver innovative products and services of 
the highest quality for businesses to make smarter,  
faster and more efficient business decisions





1995 Established Business OnlineCo., Ltd. (BOL)
ก่่อตั้้�งบริิษั้ท บิซิิเนส ออนไลน์ จำำ�ก่้ด

1996 Signed MOU with DBD to provide online 
information of registered companies in Thailand
เซิ็นส้ญญ� ก่้บ ก่ริมพั้ฒน�ธุรุิก่จิำก่�ริค้้�  
ก่ริะทริวงพั�ณิชิย์์เพั่�อให้้บริิก่�ริข้้อมูลบริิษั้ท 
จำดทะเบีย์นออนไลน์ในปริะเทศไทย์

Bingo Product Launch
เปิดตั้้วผลิตั้ภั้ณิฑ์์ Bingo

1997

Joint Venture with Dun and Bradstreet (D&B),  
a world leading information provider
ริ่วมทุนก่้บ D&B ผู้ให้้บริิก่�ริข้้อมูลช้�นนำ�ข้องโลก่

1998

Set up Credit Burea และได้ริบ้มอบห้ม�ย์ 
ให้้เป็นศนูย์์ปริะมวลผล Credit Bureau

2000

DSS product launch พัฒ้น�เค้ร่ิ�องมอืที�ช่วย์ใน
ก่�ริต้ั้ดสนิใจำ Decision Support System (DSS)

2003

Listed on MAI Stock  
Exchange of Thailand

เข้้�จำดทะเบีย์นใน 
ตั้ล�ดห้ล้ก่ทริ้พัย์์ MAI

2004

Established D&B(Thailand) Co., Ltd.
ก่่อต้ั้�งบริิษัท้ย่์อย์ บริิษ้ัท ด ีแอนด์ บี  

(ปริะเทศไทย์) จำำ�ก้่ด

2006

2008 “200 Best Under A Billion”  
Award from Forbes Asia Magazine
ได้ริ�งวล้ “200 Best Under A Billion”  
จำ�ก่นิตั้ย์ส�ริ Forbes Asia

CORPUS Product Launch
เปิดต้ั้วผลติั้ภัณ้ิฑ์์ CORPUS

2009

Development of 300,000 SME 
Financial Stress Score
พั้ฒน�ต้ั้วชี�ว้ดค้ว�มเสี�ย์งในริูปแบบข้อง 
Financial Stress Score ที�ส�ม�ริถ
ค้�ดก่�ริณ์ิค้ว�มเป็นไปได้ที� SME 
จำะเก่ดิวิก่ฤตั้ท�งก่�ริเงิน

Received first certification on ISMS  
in accordance with standards of  
ISO/IEC 27001:2005 from BVQI
ได้ริ้บก่�ริริ้บริองม�ตั้ริฐ�นริะบบ 
บริิห้�ริจำ้ดก่�ริด้�นค้ว�มม้�นค้งปลอดภัย้์ 
ส�ริสนเทศ ISMS ตั้�มม�ตั้ริฐ�น ISO/IEC 
27001: 2005

ARM Product Launch  
เปิดต้ั้วผลติั้ภัณ้ิฑ์์ ARM

Partnership with FICO
ร่ิวมมอืก้่บ FICO

Sealed partnership for representation, 
SI, and support of SunGard solution 

in Asia ร่ิวมมอืก้่บ FIS

2010

พััฒน�ก�รท่�สำ�คััญ
Significant Milestones
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“200 Best Under A Billion”  
Award from Forbes Asia Magazine
ได้ริ�งวล้ “200 Best Under A Billion”  
จำ�ก่นติั้ย์ส�ริ Forbes Asia

Received first certification on ISMS  
in accordance with standards of  
ISO/IEC 27001:2005 from BVQI
ได้ริ้บก่�ริริ้บริองม�ตั้ริฐ�นริะบบ 
บริิห้�ริจำ้ดก่�ริด้�นค้ว�มม้�นค้งปลอดภัย้์ 
ส�ริสนเทศ ISMS ตั้�มม�ตั้ริฐ�น ISO/IEC 
27001: 2005

Enlite Product Launch
เปิดต้ั้วผลติั้ภ้ัณิฑ์์ ENLITE

2014

SMELink Product Launch
เปิดต้ั้วผลติั้ภัณ้ิฑ์์ SMELink

2015

Established BOL Digital Co., Ltd.
จำด้ต้ั้�งบริิษัท้ บโีอแอล ดิจิำตั้อล จำำ�ก้่ด

2017

MatchLink Product Launch
เปิดต้ั้วผลติั้ภัณ้ิฑ์์ MatchLink

2018

LGIS Product Release
เปิดต้ั้วผลติั้ภัณ้ิฑ์์ LGIS

Expansion to Vietnam
ข้ย์�ย์ก่จิำก่�ริไปย์ง้ปริะเทศเวีย์ดน�ม 
โดย์ร่ิวมจำด้ต้ั้�งบริิษัท้ 
Business Information Co., Ltd.

2019

“200 Best Under A Billion” Award from 
Forbes Asia Magazine 
ได้ริ�งวล้ “200 Best Under A Billion” 
จำ�ก่นติั้ย์ส�ริ Forbes Asia

ESG Emerging List
ได้ริบ้ก่�ริค้ด้เลือก่ให้้เข้้�อยู่์ในทำ�เนีย์บ 
“บริิษัท้วิถีย้์�งยื์นที�น่�ลงทนุ” ห้ร่ิอ 
ESG Emerging List และเป็น
ห้ล้ก่ทริ้พัย์์ใน Universe ข้อง
ก่ลุ่มห้ล้ก่ทร้ิพัย์์ ESG100

2020

Corpus X Product Launch 
เปิดต้ั้วผลติั้ภัณ้ิฑ์์ Corpus X

2021

Privacy information management 
system certified by ISO/IEC 
27701:2019 which is an amendment 
to and extension of ISO/IEC 27001

บริิษัท้ได้ริบ้ก่�ริริบ้ริองม�ตั้ริฐ�นก่�ริ
จำด้ก่�ริข้้อมลูส่วนบคุ้ค้ล Privacy 
Information Management System  
ตั้�มม�ตั้ริฐ�น ISO/IEC 27701:2019 
เป็นส่วนข้ย์�ย์จำ�ก่ ISO/IEC27001

Introducing TPx, which is a tool 
to identify and verify the relationship 
between businesses to comply the 
Transfer pricing practice
เปิดต้ั้วริะบบ TPx ซิ่�งเป็นเค้ร่ิ�องมอืในก่�ริ
ตั้ริวจำสอบค้ว�มส้มพ้ันธ์ุริะห้ว่�งก้่นข้อง
ธุุริก่จิำตั้�มพัริบ. Transfer Pricing

ได้เป็นพั�ร์ิเนอร์ิก้่บ SecurityScorecard 
ริะบบปริะเมนิค้ว�มปลอดภัย้์ท�งไซิเบอร์ิที�ดี
ที�สดุ ตั้ดิ 1 ใน 5 ข้องโลก่
Become a partner with 
SecurityScorecard The best cyber 
security assessment system, ranked 
among the top 5 in the world

Received certification
for ISMS in accordance
with standards of
ISO/IEC 27701:2019
from BSI

2022

2023

แบบ 56 – 1 ONE REPORT ประจำำ�ปี 2566 9



ส�รจ�กประธุ�นกรรมก�ร และประธุ�นกรรมก�รบริห�ร
Message from the Chairman of The Board and The Executive Chairman

เรีย่น ท่�นผู้ถือหุ้้น

ในโลกธุุรกิจ การเปล่�ยนแปลงเป็นสิ่ิ�งที่่�เกิดขึ้้�นอย่�เสิ่มอและไม�สิ่ามารถหล่กเล่�ยงได้ โดยเฉพาะในธุุรกิจด้านขึ้้อม่ลและเที่คโนโลย่ที่่�บริษััที่ บิซิิเนสิ่ 
ออนไลน์ จำกัด (มหาชน) (บริษััที่ฯ) ดำเนินการอย่� ในปี 2566 การเปล่�ยนแปลงได้ช�วยสิ่ร้างโอกาสิ่ในการต่�อยอดที่างธุุรกิจให้แก�บริษััที่ฯ เช�น 
นโยบายเชิงกลยุที่ธุ์ระดับชาต่ิที่่�เปิดโอกาสิ่สิ่ำหรับโครงการการจัดการขึ้้อม่ลและการบริหารความเสิ่่�ยงที่่�เพิ�มสิ่่งขึ้้�น การให้ความสิ่นใจด้านการ
กำกับ การปฏิิบัต่ิต่ามกฎเกณฑ์์ และเคร่�องม่อที่างการต่ลาดขึ้ั�นสิ่่งที่่�ได้รับกระแสิ่มาจากต่�างประเที่ศ หร่อความผัันผัวนที่างเศรษัฐกิจที่่�สิ่�งผัลให้
เกดิความสิ่นใจในดา้นการเงนิและแหล�งขึ้อ้มล่ที่างเลอ่กใหม�ที่ั�งจากภาครฐัและเอกชนมากยิ�งขึ้้�น ภม่ทิี่ศันท์ี่่�เปล่�ยนแปลงน่�ช�วยเปดิโอกาสิ่ใหบ้รษิัทัี่ฯ 
ได้เสิ่ริมสิ่ร้างความร�วมม่อกับหน�วยงานภาครัฐ และสิ่�งเสิ่ริมความเป็นพันธุมิต่รกับสิ่ถาบันการเงินให้ม่มากขึ้้�น นอกจากน่� ยังป่ที่างการเต่ิบโต่ให้
กับผัลิต่ภัณฑ์์หลักขึ้องบริษััที่ฯ เช�น Corpus X, Enlite Premium และแพลต่ฟอร์ม Finance Analytics และ Risk Analytics ขึ้อง D&B

ในขึ้ณะเด่ยวกัน การเปล่�ยนแปลงก็นำมาสิ่่�ความที่้าที่ายด้วยเช�นกัน เช�น ภาวะเศรษัฐกิจซิบเซิา ภาวะการแขึ้�งขึ้ันเพ่�อสิ่รรหาบุคลากรที่่�เหมาะสิ่ม
สิ่ำหรับองค์กร รวมถ้งการโจมต่่ที่างไซิเบอร์ อย�างไรก็ต่าม บริษััที่ฯ ยังคงพัฒนาต่นเองและท้ี่าที่ายขึ้่ดจำกัดเพ่�อปรับตั่วและต่อบสิ่นองต่�อ 
ความต่้องการที่่�เปล่�ยนไปขึ้องผ้่ัเก่�ยวขึ้้องที่ั�งภายในและภายนอก โดยใช้กลยุที่ธ์ุการต่ลาดใหม�ๆ การขึ้ยายพันธุมิต่รที่างธุุรกิจ และการลงทีุ่นใน
การปรับปรุงผัลิต่ภัณฑ์์ กระบวนการ และการพัฒนาบุคลากรอย�างต่�อเน่�อง

ด้วยความต่้องการในการใช้ข้ึ้อม่ลและการวิเคราะห์ที่่�เต่ิบโต่อย�างต่�อเน่�อง สิ่�งผัลให้บริษััที่และบริษััที่ย�อย (กลุ�มบริษััที่) ยังม่อัต่ราการเต่ิบโต่ 
อันน�าพอใจ โดยงบกำไรขึ้าดทีุ่นเบ็ดเสิ่ร็จสิ่ำหรับปี สิ่ิ�นสิุ่ดวันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 กลุ�มบริษััที่ม่รายได้รวมอย่�ที่่� 789.4  ล้านบาที่ เพิ�มขึ้้�นร้อยละ 
12.9 เม่�อเที่่ยบกับปีก�อน และสิ่�งผัลให้กลุ�มบริษััที่ม่กำไรสิุ่ที่ธุิหลังหักภาษั่จำนวน 290.3 ล้านบาที่ เพิ�มขึ้้�นจากปีที่่�แล้ว จำนวน 19.6 ล้านบาที่

บรษิัทัี่ฯ ขึ้อขึ้อบคุณผั่ถ่้อหุน้ ลก่ค้า พนัธุมิต่รที่างธุรุกิจ ต่ลอดจนคณะกรรมการ ผ้่ับริหาร พนักงาน และผ้่ัมอุ่ปการคุณ ที่กุที่�าน ที่่�ได้ให้การสิ่นับสิ่นุน
การดำเนินงานขึ้องบริษััที่ด้วยด่เสิ่มอมา เราม่ความมุ�งมั�นและต่ั�งใจที่่�จะดำเนินกิจการอย�างม่ธุรรมาภิบาล เพ่�อสิ่ร้างผัลต่อบแที่นให้แก� 
ผั่้ม่สิ่�วนได้สิ่�วนเสิ่่ยทีุ่กภาคสิ่�วน รวมถ้งพัฒนาองค์กรอย�างต่�อเน่�องเพ่�อก้าวไปสิ่่�การพัฒนาที่่�ยั�งย่นต่�อไป

ขึ้อขึ้อบคุณที่่�ไว้วางใจบริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน) มาโดยต่ลอด
ขึ้อแสิ่ดงความนับถ่อ,

(น�ยแจ็คั มินทร์ อิงคั์ธุเนศ)
(Mr. Jack Min Intanate)
ปริะธุ�นก่ริริมก่�ริบริิห้�ริ
Executive Chairman

(น�ยบรรยงคั์ ลิ�มประยูรวงศ์)
(Mr. Banyong Limprayoonwong)

ปริะธุ�นก่ริริมก่�ริ
Chairman



Dear Valued Shareholders,

Change is an inherent and ongoing aspect of the business landscape, particularly in the dynamic data and technological 
industry that Business Online PCL (BOL) operates within. The year 2023 presented various changes that have given 
rise to opportunistic shifts, such as national strategic policies opening avenues for data and risk management projects, 
international business trends fostering interest in compliance and advanced marketing tools, and economic fluctuations 
sparking interest in financial and alternative data sources from both the public and private sectors. This evolving 
landscape has allowed us to ignite collaborations with key strategic government sectors and strengthen our alliances 
with financial institutions. It has also paved the growth for our organic products, namely Corpus X, Enlite Premium 
and Finance and Risk Analytics of the D&B platforms.

At the same time, change can also present interesting challenges - whether it be a subdued economy, progressive 
competition for talent and cybersecurity concerns. However, BOL continues to push its boundaries to adapt and 
meet the evolving needs for both internal and external stakeholders by embracing new marketing strategies, expanding 
its partnerships, and investing in continuous product, process, and people improvement. 

In the face of growing demand for information and analytics services, Business Online PCL and its subsidiaries (the 
Group) have achieved commendable growth. As of December 31, 2023, the Group generated total revenue of 789.4 
million baht, reflecting an 12.9% increase from the previous year. The Group’s net profit after tax stands at 290.3 
million baht, which is an increase of 19.6 million baht from the net profit of the previous year. 

We extend our heartfelt gratitude to our shareholders, customers, business partners, directors, executives, employees, 
and all other stakeholders who have steadfastly supported our business operations. Our commitment to operating 
under the principles of good corporate governance remains unwavering, with the goal of delivering high yields to all 
stakeholders and continually evolving our organization for sustainable growth.

Thank you for your continued trust in Business Online PCL.
Sincerely,

(น�ยแจ็คั มินทร์ อิงคั์ธุเนศ)
(Mr. Jack Min Intanate)
ปริะธุ�นก่ริริมก่�ริบริิห้�ริ
Executive Chairman

(น�ยบรรยงคั์ ลิ�มประยูรวงศ์)
(Mr. Banyong Limprayoonwong)

ปริะธุ�นก่ริริมก่�ริ
Chairman
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น�ย่ชัย่พื่ร เกีย่รตัินันทวิิมลู
Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon
กรรมการ	กรรมการบริหาร	ผู้้�จัดการใหญ�	
และกรรมการบรรษััที่ภิบาลและคัวัามยั�งิย่น
Director,	Executive	Committee,	Chief	Executive	Officer	
and Corporate Governance and Sustainability 
Committee

น�งส�วิสุธิีร� ศรี ไพื่บูลูย่์
Ms. Suteera Sripaibulya
กรรมการอำิสำระ	กรรมการติรวัจสำอำบ	และ 
กรรมการสำรรหา	และพั่จารณาคั�าติอำบแที่น
Independent	Director,	Audit	Committee,	
Nomination and Remuneration Committee

น�งส�วิอธิิตั� วิรพื่ันธิ์ โตัวิัน  
Ms. Atitavoraphan Towan 
กรรมการบริหาร	
และผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายการติลาด
Executive	Committee	
and Chief Marketing Officer

น�งส�วิป�ริศร� จำตัุรพื่่ธิเจำริญ
Ms. Parissara Jaturaphitjaroen
กรรมการ	กรรมการบริหาร	 
และผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายบัญชี่และการเงิิน
Director,	Executive	Committee	
and Chief Financial Officer

น�ย่แจำ็ค้ มินทร์ อิงค้์ธิเนศ
Mr. Jack Min Intanate
กรรมการ	และประธานกรรมการบริหาร
Director	and	Executive	Chairman

น�งส�วิมีน� อิงค้์ธิเนศ
Ms. Mina Intanate
กรรมการ	กรรมการบริหาร	 
ผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายบริหาร	 
กรรมการบรรษััที่ภิบาลและคัวัามยั�งิย่น	
และเลขานุการบริษััที่
Director,	Executive	Committee,	Chief	Operating	Officer,	
Corporate Governance and Sustainability Committee 
and Company Secretary

น�ย่เอริค้ แฮมเบอร์เกอร์ บ�ลู�ซ่�
Mr. Erick Hamburger Barraza
กรรมการ
Director

ผศ. ด้ร. ก�รด้ี เลูีย่วิไพื่โรจำน์
Asst. Prof. Dr. Karndee Leopairote
กรรมการอำิสำระ	กรรมการติรวัจสำอำบ	และ
กรรมการสำรรหา	และพั่จารณาคั�าติอำบแที่น
Independent	Director,	Audit	Committee,	
Nomination and Remuneration Committee

น�ย่อนันตั์ ตัังทัตัสวิัสด้ิ�
Mr. Anant Tangtatswas
กรรมการอิำสำระ	รอำงิประธานกรรมการ	ประธานกรรมการติรวัจสำอำบ
ประธานกรรมการสำรรหาและพั่จารณาคั�าติอำบแที่น	 
และประธานกรรมการบรรษััที่ภิบาลและคัวัามยั�งิย่น
Independent	Director,	Vice	Chairman,	Chairman	of	 
Audit	Committee,	Chairman	of	Nomination	and	
Remuneration Committee, Chairman of Corporate 
Governance and Sustainability Committee

น�งส�วิชไมพื่ร อภิกุลูวิณิช
Ms. Chamaiporn Apikulvanich
กรรมการ	และที่่�ปร้กษัาผู้้�บริหาร
Director	and	Executive	Advisor

น�งส�วิม�นิด้� ซินเมอร์แมน
Ms. Manida Zinmerman
กรรมการอำิสำระ	กรรมการติรวัจสำอำบ	และ
กรรมการสำรรหา	และพั่จารณาคั�าติอำบแที่น
Independent	Director,	Audit	Committee,	
Nomination and Remuneration Committee

น�งส�วิอินทิร� อินทุรัตัน�
Ms. Intira Inturattana
กรรมการบริหาร	ผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายข�อำม้ล	 
และกรรมการบรรษััที่ภิบาลและคัวัามยั�งิย่น	
Executive	Committee,	Chief	Data	Officer	and	 
Corporate Governance and Sustainability Committee

น�ย่บรรย่งค้์ ลูิ�มประยู่รวิงศ์
Mr. Banyong Limprayoonwong
กรรมการอำิสำระ	และประธานกรรมการ
Independent	Director	and	Chairman	of	the	Board
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คัณะกรรมก�รและคัณะกรรมก�รบริห�ร
The Board of Directors and The Executive Committee
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ประวัติิคัณะกรรมก�ร
Profiles of The Board of Directors

 ก�รศึกษั�
• ปริญญา นิต่ิศาสิ่ต่รบัณฑ์ิต่ มหาวิที่ยาลัยรามคำแหง
• รัฐประศาสิ่นศาสิ่ต่รมหาบณัฑ์ติ่ (รป.ม.) สิ่ถาบนับณัฑ์ติ่พฒันบรหิารศาสิ่ต่ร์
• ปริญญาบัต่ร วิที่ยาลัยป้องกันราชอาณาจักร วปอ. 2546 (วปม. 1)  

สิ่ถาบันการป้องกันประเที่ศ
• ประกาศนย่บตั่ร หลักสิ่ต่่รนกับรหิารระดบัสิ่ง่ (นบสิ่. 1) รุ�นที่่� 32 วทิี่ยาลยันกับริหาร ก.พ. 
• ประกาศนย่บัต่ร หลักสิ่ต่่รการกำกับดแ่ลกิจการ “สิ่ำหรับกรรมการและผั่บ้ริหารระดับสิ่ง่” 

ขึ้องรัฐวิสิ่าหกิจและองค์การมหาชน รุ�นที่่� 7/2557 สิ่ถาบันพัฒนากรรมการ 
และผั่้บริหารระดับสิ่่งภาครัฐ (PDI) 

• วุฒิบัต่ร หลักสิ่่ต่ร ผั่้บริหารระดับสิ่่งด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ�นที่่� 3 
สิ่ถาบันวิที่ยาการการค้า

• ประกาศน่ยบัต่ร หลักสิ่่ต่ร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ�นที่่� 111/2557 สิ่มาคมสิ่�งเสิ่ริมสิ่ถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD) 

• ประกาศน่ยบัต่ร หลักสิ่่ต่ร Role of the Chairman Program (RCP)  
รุ�นที่่� 43/2561 สิ่มาคมสิ่�งเสิ่ริมสิ่ถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD) 

 Education

• Bachelor of Laws, Ramkhamhaeng University 
• Master of Public Administration,  

National Institute of Development Administration
• Certificate, Thailand National Defence College (2003) 
• Certificate, Senior Executive Program (Class 32)
• Certificate, Public Director Certification Program (Class 7/2014),  

Public Director Institute (PDI)
• Certificate, Top Executive Program in Commerce & Trade (TEPCOT) 

(Class 3/2010), Commerce Academy
• Certificate, Director Accreditation Program (DAP) (Class 111/2014),  

Thai Institute of Director (IOD)
• Certificate, Role of the Chairman Program (RCP) (Class 43/2018),  

Thai Institute of Director (IOD)

สำัดสำ�วันการถ่อำหุ�น	ณ	28	ธ.คั.	2566	(%)	:	ไม�ม่
การเปล่�ยนแปลงิจำานวันหุ�นระหวั�างิปี	(หุ�น)	:	ไม�ม่
การถ่อำหุ�นที่างิอำ�อำมขอำงิคั้�สำมรสำและบุติรที่่�ยังิไม�บรรลุนิติิภาวัะ	 
:	ไม�ม่
วัันที่่�แติ�งิติั�งิ	29-3-2561	/จำานวันปีที่่�เป็นกรรมการ	6	ปี

Shareholding	Percentage	(as	of	28	Dec	2023)	:	None
Changes	in	number	of	shares	during	the	year	(Shares)	:	None
The indirect shareholding of spouse and children  
who	have	not	come	of	age	:	None
Appointment	Date	:	29-3-2018	/	Duration	of	Directorship	:	6	Years

 ประสบก�รณ์ย่้อนห้ลูัง 5 ปี

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในบริิษั้ทจำดทะเบีย์นในตั้ล�ดห้ล้ก่ทริ้พัย์์แห้่งปริะเทศไทย์

2561 - ปัจจุบัน ประธุานกรรมการ

 บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2556 - 2563 ที่่�ปร้กษัากลุ�มงานกฎหมาย

 ธุนาคารไที่ยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในก่ิจำก่�ริที�ไม่ใช่บริิษั้ทจำดทะเบีย์น / องค้์ก่ริอื�น 

2556 - ปัจจุบัน ที่่�ปร้กษัาคณะกรรมการ
 บริษััที่ ที่ิพยประกันช่วิต่ จำกัด (มหาชน)
2561 - ปัจจุบัน ที่่�ปร้กษัาคณะกรรมการบริหาร
 บริษััที่ ที่ิพยประกันช่วิต่ จำกัด (มหาชน)
2557 - ปัจจุบัน ที่่�ปร้กษัากฎหมาย
 บริษััที่ กฎหมายเอสิ่ซิ่จ่ จำกัด
2552 - 2556 อธุิบด่ กรมพัฒนาธุุรกิจการค้า
 กระที่รวงพาณิชย์
2551 - 2552 ผั่้ต่รวจราชการระดับกระที่รวง
 กระที่รวงพาณิชย์
2546 - 2551 รองอธุิบด่ กรมที่รัพย์สิ่ินที่างปัญญา
 กระที่รวงพาณิชย์

 5 Years’ Work Experience

• Positions in SET-listed Companies

2018 - Present Chairman of the Board 
 Business Online Public Company Limited
2013-2020 Advisor, Legal Function
 Siam Commercial Bank Public Company Limited

• Positions in Other Non-listed Companies / Organizations

2013 - Present  Advisor to the Board of Directors  
Dhipaya Life Assurance Public Company Limited

2018 - Present  Advisor to the Excutive Committee  
Dhipaya Life Assurance Public Company Limited

2014 - Present  Legal Advisor    
SCG Legal Counsel Company Limited

2009 - 2013 Director General    
Department of Business Development,  
Ministry of Commerce

2008 - 2009 Inspector General of The Ministry  
Ministry of Commerce

2003 - 2008 Deputy Director General   
Department of Intellectual Property,  
Ministry of Commerce

นายบรรยงิคั์	ลิ�มประย้รวังิศั์
Mr. Banyong Limprayoonwong

อำายุ	70	ปี	/	Age	70	years	old

กรรมการอำิสำระ	และประธานกรรมการ
	 Independent	Director	and	Chairman	of	the	Board 
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นายแจ็คั	มินที่ร์	อำิงิคั์ธเนศั
Mr. Jack Min Intanate

อำายุ	69	ปี	/	Age	69	years	old

กรรมการ	และประธานกรรมการบริหาร
Director	and	Executive	Chairman

 ก�รศึกษั�
• ปริญญาวิที่ยาศาสิ่ต่ร์ดุษัฎ่บัณฑ์ิต่กิต่ต่ิมศักดิ�  ( เที่คโนโลย่สิ่ารสิ่นเที่ศ)  

คณะวิที่ยาศาสิ่ต่ร์และเที่คโนโลย่ มหาวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่ราชมงคลธุัญบุร่
• ปรญิญานิต่ศิาสิ่ต่รดุษัฎบั่ณฑ์ติ่กติ่ต่มิศกัดิ� Dominican University of California, 

ประเที่ศสิ่หรัฐอเมริกา
• ปริญญาวิที่ยาศาสิ่ต่รดุษัฎ่บัณฑ์ิต่กิต่ต่ิมศักดิ� (วที่.ด. กิต่ต่ิมศักดิ�) สิ่าขึ้าวิชาระบบ

สิ่ารสิ่นเที่ศเพ่�อการจัดการ มหาวิที่ยาลัยมหาสิ่ารคาม
• ปริญญาวิที่ยาศาสิ่ต่ร์บัณฑ์ิต่กิต่ต่ิมศักดิ� (วิที่ยาการคอมพิวเต่อร์) คณะวิศวกรรม

และเที่คโนโลย่การเกษัต่ร มหาวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่ราชมงคลธุัญบุร่
• ปริญญาต่ร่ คณะสิ่ถาปัต่ยกรรมศาสิ่ต่ร์ Fu Hsing Institute of Technology , 

ประเที่ศไต่้หวัน
• ประกาศน่ยบัต่ร หลักสิ่่ต่รวิที่ยาการประกันภัยระดับสิ่่ง (วปสิ่.) รุ�นที่่� 1 สิ่ำนักงาน 

คณะกรรมการกำกับและสิ่�งเสิ่ริมการประกอบธุุรกิจประกันภัย (คปภ.) ปี 2554
• ประกาศน่ยบัต่ร โครงการ Role of The Chairman Program (RCP) (12/2548) 
• ประกาศน่ยบัต่ร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (2548) 

 Education
• Honorary Doctoral Degree of Science (Information Technology), 

Rajamangala University of Technology Thanyaburi, Thailand
• Honorary Doctoral Degree of Laws, Dominican University of California, USA
• Honorary Doctoral Degree of Science (Information Technology  

for Management), Mahasarakham University, Thailand
• Honorary Degree of Computer Science, Rajamangala University  

of Technology Thanyaburi, Thailand
• Bachelor of Architecture, Fu Hsing Institute of Technology, Taiwan
• Certificate Thailand Insurance Leadership Program Class 1/2011,  

Office of Insurance Commission (OIC)
• Certificate The Role of The Chairman Program (RCP) 12/2005 (IOD)
• Certificate Director Accredited Program (DAP) 2005 (IOD)

สำัดสำ�วันการถ่อำหุ�น	ณ	28	ธ.คั.	2566	(%)	:	5.982%
การเปล่�ยนแปลงิจำานวันหุ�นระหวั�างิปี	(หุ�น)	:	ไม�ม่
การถ่อำหุ�นที่างิอำ�อำมขอำงิคั้�สำมรสำและบุติรที่่�ยังิไม�บรรลุนิติิภาวัะ	 
:	ไม�ม่
วัันที่่�แติ�งิติั�งิ	24-10-2546	/จำานวันปีที่่�เป็นกรรมการ	21	ปี

Shareholding	Percentage	(as	of	28	Dec	2023)	:	5.982%
Changes	in	number	of	shares	during	the	year	(Shares)	:	None
The indirect shareholding of spouse and children  
who	have	not	come	of	age	:	None
Appointment	Date	:	24-10-2003	/	Duration	of	Directorship	:	21	Years

 ประสบก�รณ์ย่้อนห้ลูัง 5 ปี

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในบริิษั้ทจำดทะเบีย์นในตั้ล�ดห้ล้ก่ทริ้พัย์์แห้่งปริะเทศไทย์

2546 - ปัจจุบัน  กรรมการ และประธุานกรรมการบริหาร 
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2532 - ม.ค. 2566  ผั่้ก�อต่ั�งและกรรมการ และประธุานกรรมการบริหาร 
บริษััที่ เออาร์ไอพ่ จำกัด (มหาชน)

2539 - 2562  กรรมการ และประธุานกรรมการบริหาร 
บริษััที่ ไอที่่ ซิิต่่� จำกัด (มหาชน)

2554 - ปัจจุบัน  กรรมการ     
บริษััที่ เอสิ่ พ่ ว่ ไอ จำกัด (มหาชน)

2556 - 2560  กรรมการ และประธุานกรรมการบริหาร  
บริษััที่ เอสิ่ว่โอเอ จำกัด (มหาชน) 

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในก่ิจำก่�ริที�ไม่ใช่บริิษั้ทจำดทะเบีย์น / องค้์ก่ริอื�น 

2530 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษััที่ กลุ�มแอดวานซิ์ ร่เสิ่ิร์ช จำกัด
2532 - ปัจจุบัน   กรรมการ 
  บริษััที่ เอ.อาร์.แอ็คเคานต่ิ�ง คอนซิัลแต่นที่์ จำกัด
2537 - ปัจจุบัน   กรรมการ บริษััที่ เวนเจอร์ โพรไฟล์ จำกัด
2538 - 2564  ประธุานกรรมการ บริษััที่ คอร์แอนด์พ่ค จำกัด 
2538 - ปัจจุบัน   กรรมการ บริษััที่ เอเน็ต่ จำกัด
2542 - ม.ค.2565  กรรมการ บริษััที่ เออาร์ไอที่่ จำกัด
2543 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษััที่ ขึ้้อม่ลเครดิต่แห�งชาต่ิ จำกัด
2549 - ปัจจุบัน  ประธุานกรรมการ 

บริษััที่ ด่ แอนด์ บ่ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด
2551 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษััที่ เอบิคสิ่์ ด่เวลลอปเมนต่์ จำกัด
2560 - ปัจจุบัน  ประธุานกรรมการ 

บริษััที่ บ่โอแอล ดิจิต่อล จำกัด

 5 Years’ Work Experience

• Positions in SET-listed Companies
2003 - Present   Director & Executive Chairman  

Business Online Public Company Limited
1989 - Jan 2023  Founder & Director & Executive Chairman 

ARIP Public Company Limited
1996 - 2019  Director & Executive Chairman   

IT City Public Company Limited
2011 - Present  Director     

S P V I Public Company Limited
2013 - 2017  Director & Executive Chairman  

SVOA Public Company Limited
• Positions in Other Non-listed Companies / Organizations

1987 - Present  Director 
  Advanced Research Group Company Limited
1989 - Present  Director    

A.R. Accounting Consultant Company Limited
1994 - Present  Director   

Venture Profile Company Limited
1995 - 2021  Chairman of the Board  

Core & Peak Company Limited
1995 - Present  Director, ANET Company Limited
1999 - Jan 2022  Director, ARIT Company Limited
2000 - Present  Director    

National Credit Bureau Company Limited
2006 - Present   Chairman of the Board 

D&B (Thailand) Company Limited
2008 - Present  Director  

ABIKS Development Company Limited
2017 - Present  Chairman of the Board 

BOL Digital Company Limited

บริิษััท บิซิิเนส ออนไลน์ จำำ�กััด (มห�ชน)14



 ก�รศึกษั�

• ปริญญา บริหารธุุรกิจมหาบัณฑ์ิต่ มหาวิที่ยาลัยโคลัมเบ่ย  
มหานครนิวยอร์ค สิ่หรัฐอเมริกา

• ปริญญา เศรษัฐศาสิ่ต่รบัณฑ์ิต่ มหาวิที่ยาลัยธุรรมศาสิ่ต่ร์
• หลักสิ่่ต่รการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร�วมเอกชน  

วิที่ยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.377) 
• ประกาศน่ยบัต่ร โครงการ Director Accredited Program (DAP) รุ�นที่่� 

85/2553
• ประกาศน่ยบัต่ร โครงการ Risk Management Committee Program (RMP) 

(รุ�นที่่� 2/2557) 

 Education

• Master of Business Administration (Finance),  
Columbia University, NYC, USA 

• Bachelor of Arts (Economics), Thammasat University 
• Thailand National Defence College (Joint Government  

- Private Sectors Program - Class 377)
• Certificate Director Accredited Program (DAP) 85/2010 (IOD)
• Certificate Risk Management Committee Program (RMP)  

Class 2/2014 (IOD)

สำัดสำ�วันการถ่อำหุ�น	ณ	28	ธ.คั.	2566	(%)	:	0.098%
การเปล่�ยนแปลงิจำานวันหุ�นระหวั�างิปี	(หุ�น)	:	ไม�ม่
การถ่อำหุ�นที่างิอำ�อำมขอำงิคั้�สำมรสำและบุติรที่่�ยังิไม�บรรลุนิติิภาวัะ	 
:	ไม�ม่
วัันที่่�แติ�งิติั�งิ	09-08-2553	/จำานวันปีที่่�เป็นกรรมการ	14	ปี

Shareholding	Percentage	(as	of	28	Dec	2023)	:	0.098%
Changes	in	number	of	shares	during	the	year	(Shares)	:	None
The indirect shareholding of spouse and children  
who	have	not	come	of	age	:	None
Appointment	Date	:	09-08-2010	/	Duration	of	Directorship	:	14	Years

 ประสบก�รณ์ย่้อนห้ลูัง 5 ปี

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในบริิษั้ทจำดทะเบีย์นในตั้ล�ดห้ล้ก่ทริ้พัย์์แห้่งปริะเทศไทย์

2553 - ปัจจุบัน   กรรมการอิสิ่ระ และประธุานกรรมการต่รวจสิ่อบ  
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน  ประธุานกรรมการสิ่รรหา และพิจารณาค�าต่อบแที่น 
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2561 - ปัจจุบัน  ประธุานกรรมการบรรษััที่ภิบาลและความยั�งย่น  
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2555 - ก.พ. 2559  กรรมการอิสิ่ระ และกรรมการต่รวจสิ่อบ  
บริษััที่ เอสิ่ว่โอเอ จำกัด (มหาชน) 

ก.พ. 2559 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสิ่ระ และประธุานกรรมการต่รวจสิ่อบ 
บริษััที่ เอสิ่ว่โอเอ จำกัด (มหาชน) 

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในก่ิจำก่�ริที�ไม่ใช่บริิษั้ทจำดทะเบีย์น / องค้์ก่ริอื�น 

2548 - ปัจจุบัน  กรรมการ  
  บริษััที่ กร่นสิ่ปอต่ จำกัด 

 5 Years’ Work Experience

• Positions in SET-listed Companies

2010 - Present  Independent Director &  
Chairman of Audit Committee  
Business Online Public Company Limited

2014 - Present  Chairman of Nomination and Remuneration 
Committee  
Business Online Public Company Limited

2018 - Present  Chairman of Corporate Governance and 
Sustainability Committee  
Business Online Public Company Limited

2012 - Feb 2016  Independent Director & Audit Committee  
SVOA Public Company Limited

Feb 2016 - Present Independent Director &  
Chairman of Audit Committee  
SVOA Public Company Limited

• Positions in Other Non-listed Companies / Organizations

2005 - Present  Director   
Green Spot Company Limited

นายอำนันติ์	ติังิที่ัติสำวััสำดิ�
Mr.	Anant	Tangtatswas
อำายุ	73	ปี	/	Age	73	years	old

กรรมการอำิสำระ	รอำงิประธานกรรมการ	 
ประธานกรรมการติรวัจสำอำบ	 

ประธานกรรมการสำรรหาและพั่จารณาคั�าติอำบแที่น	 
และ	ประธานกรรมการบรรษััที่ภิบาลและคัวัามยั�งิย่น

Independent	Director,	Vice	Chairman,	 
Chairman	of	Audit	Committee,	Chairman	of	Nomination	and	

Remuneration Committee and Chairman of Corporate  
Governance and Sustainability Committee
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นางิสำาวัชีไมพัร	อำภิกุลวัณิชี
Ms.	Chamaiporn	Apikulvanich

อำายุ	62	ปี	/	Age	62	years	old

กรรมการ	และที่่�ปร้กษัาผู้้�บริหาร
Director	and	Executive	Advisor

 ก�รศึกษั�

• พัฒนบริหารศาสิ่ต่ร์มหาบัณฑ์ิต่ที่างสิ่ถิต่ิประยุกต่์ เก่ยรต่ินิยมด่มาก  
สิ่ถาบันบัณฑ์ิต่พัฒนบริหารศาสิ่ต่ร์

• ปริญญา เศรษัฐศาสิ่ต่รบัณฑ์ิต่ เก่ยรต่ินิยมอันดับสิ่อง มหาวิที่ยาลัยหอการค้าไที่ย
• ประกาศน่ยบัต่ร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (2547)
• ประกาศน่ยบัต่ร Fostering a Board and Management Team (2548)
• ประกาศน่ยบัต่ร โครงการ Driving Company Success with IT Governance 

(ITG) รุ�นที่่� 1/2559
• ประกาศน่ยบัต่ร หลักสิ่่ต่ร Executive Development Program (EDP) รุ�นที่่� 6
• ประกาศน่ยบัต่ร โครงการ Cryptoasset Revolution รุ�นที่่� 1
• ประกาศน่ยบัต่ร หลักสิ่่ต่ร 2 MORROW SCALER รุ�นที่่� 5

 Education

• Master of Applied Statist ics (Computer Science, HONS.) ,  
National Institute of Development Administration (NIDA)

• Bachelor of Arts (Economics, 2nd Class Hons.), University of the  
Thai Chamber of Commerce

• Certificate Director Accredited Program (DAP) 2004 (IOD)
• Certificate Fostering a Board and Management Team 2005
• Certificate Driving Company Success with IT Governance (ITG)  

Class 1/2016
• Certificate Executive Development Program (EDP) Class 6
• Certificate Cryptoasset Revolution Class 1
• Certificate 2 MORROW SCALER PROGRAM #5 Class

สำัดสำ�วันการถ่อำหุ�น	ณ	28	ธ.คั.	2566	(%)	:	0.652%	
การเปล่�ยนแปลงิจำานวันหุ�นระหวั�างิปี	(หุ�น)	:	ไม�ม่
การถ่อำหุ�นที่างิอำ�อำมขอำงิคั้�สำมรสำและบุติรที่่�ยังิไม�บรรลุนิติิภาวัะ	 
:	ไม�ม่
วัันที่่�แติ�งิติั�งิ	24-10-2546	/จำานวันปีที่่�เป็นกรรมการ	21	ปี

Shareholding	Percentage	(as	of	28	Dec	2023)	:	0.652%	
Changes	in	number	of	shares	during	the	year	(Shares)	:	None
The indirect shareholding of spouse and children  
who	have	not	come	of	age	:	None
Appointment	Date	:	24-10-2003	/	Duration	of	Directorship	:	21	Years

 ประสบก�รณ์ย่้อนห้ลูัง 5 ปี

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในบริิษั้ทจำดทะเบีย์นในตั้ล�ดห้ล้ก่ทริ้พัย์์แห้่งปริะเทศไทย์

มิ.ย.2565 - ปัจจุบัน กรรมการ และ ที่่�ปร้กษัาผั่้บริหาร  
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2546 - พ.ค.2565  กรรมการ และผั่้จัดการใหญ�  
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2561 - พ.ค.2565  กรรมการบรรษััที่ภิบาล   
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน) 

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในก่ิจำก่�ริที�ไม่ใช่บริิษั้ทจำดทะเบีย์น / องค้์ก่ริอื�น 

2549 - พ.ค.2565  กรรมการ  
บริษััที่ ด่ แอนด์ บ่ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด

2557 - 2563  กรรมการ  
บริษััที่ อ่คาร์ที่สิ่ต่่ดิโอ จำกัด

2559 - 2563  กรรมการ    
บริษััที่ แที่็กซิ่�-บ่ม จำกัด

2560 - พ.ค.2565  กรรมการ  
บริษััที่ บ่โอแอล ดิจิต่อล จำกัด

2562 - พ.ค.2565  กรรมการ  
บริษััที่ เอไอ แล็บ จำกัด

 5 Years’ Work Experience

• Positions in SET-listed Companies

Jun 2022 - Present Director, Executive Advisor  
Business Online Public Company Limited

2003 - May 2022  Director & Chief Executive Officer 
Business Online Public Company Limited

2018 - May 2022  Corporate Governance Committee 
Business Online Public Company Limited

• Positions in Other Non-listed Companies / Organizations

2006 - May 2022  Director  
D&B (Thailand) Company Limited

2014 - 2020  Director  
Ecartstudio Company Limited

2016 - 2020  Director  
Taxi - Beam Company Limited

2017 - May 2022  Director  
BOL Digital Company Limited

2019 - May 2022  Director  
AI LAB Company Limited

บริิษััท บิซิิเนส ออนไลน์ จำำ�กััด (มห�ชน)16



 ก�รศึกษั�

• ปริญญา บริหารธุุรกิจมหาบัณฑ์ิต่ University of South Australia
• ปริญญา วิที่ยาศาสิ่ต่รบัณฑ์ิต่ (อุต่สิ่าหกรรมเคม่) สิ่ถาบันเที่คโนโลย่พระจอมเกล้า

เจ้าคุณที่หารลาดกระบัง 
• ประกาศน่ยบัต่ร หลักสิ่่ต่ร Director Accreditation Program (DAP)  

(รุ�นที่่� 126/2559)
• ประกาศน่ยบัต่ร หลักสิ่่ต่รวิที่ยาการประกันภัยระดับสิ่่ง รุ�นที่่� 1สิ่ำนักงาน 

คณะกรรมการกำกับและสิ่�งเสิ่ริมการประกอบธุุรกิจประกันภัย (คปภ.) ปี 2554
• ประกาศนย่บตั่ร โครงการ Company Secretary Program (CSP) (รุ�นที่่� 8/2547)

 Education

• Master of Business Administration, University of South Australia

• Bachelor of Science, Major in Chemical Industry, King Mongkut’s 

Institute of Technology Ladkrabang

• Certificate Director Accreditation Program (DAP) Class 126/2016 (IOD)

• Certificate Thailand Insurance Leadership Program Class 1/2011, 

Office of Insurance Commission (OIC)

• Certificate the Company Secretary Program (CSP) Class 8/2004 (IOD)

สำัดสำ�วันการถ่อำหุ�น	ณ	28	ธ.คั.	2566	(%)	:	0.655%
การเปล่�ยนแปลงิจำานวันหุ�นระหวั�างิปี	(หุ�น)	:	ไม�ม่
การถ่อำหุ�นที่างิอำ�อำมขอำงิคั้�สำมรสำและบุติรที่่�ยังิไม�บรรลุนิติิภาวัะ	 
:	ไม�ม่
วัันที่่�แติ�งิติั�งิ	13-08-2558	/จำานวันปีที่่�เป็นกรรมการ	9	ปี

Shareholding	Percentage	(as	of	28	Dec	2023)	:	0.655%
Changes	in	number	of	shares	during	the	year	(Shares)	:	None
The indirect shareholding of spouse and children  
who	have	not	come	of	age	:	None
Appointment	Date	:	13-08-2015	/	Duration	of	Directorship	:	9	Years

 ประสบก�รณ์ย่้อนห้ลูัง 5 ปี

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในบริิษั้ทจำดทะเบีย์นในตั้ล�ดห้ล้ก่ทริ้พัย์์แห้่งปริะเทศไทย์

มิ.ย.2565 - ปัจจุบัน กรรมการ และผั่้จัดการใหญ�   
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2546 - พ.ค.2565  กรรมการ และผั่้อำนวยการฝ่่ายบริหาร  
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2561 - ปัจจุบัน  กรรมการบรรษััที่ภิบาลและความยั�งย่น 
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน) 

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในก่ิจำก่�ริที�ไม่ใช่บริิษั้ทจำดทะเบีย์น / องค้์ก่ริอื�น 

2549 - ปัจจุบัน  กรรมการ   
บริษััที่ ด่ แอนด์ บ่ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด

2560 - ปัจจุบัน  กรรมการ   
บริษััที่ บ่โอแอล ดิจิต่อล จำกัด

2562 - 2563  ประธุานกรรมการ  
Business Information Company Limited 
(ประเที่ศเว่ยดนาม)

2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ   
Business Information Company Limited 
(ประเที่ศเว่ยดนาม)

 5 Years’ Work Experience

• Positions in SET-listed Companies

Jun 2022 - Present  Director & Chief Executive Officer 
Business Online Public Company Limited

2003 - May 2022  Director & Chief Operating Officer 
Business Online Public Company Limited

2018 - Present   Corporate Governance and  
Sustainability Committee  
Business Online Public Company Limited

• Positions in Other Non-listed Companies / Organizations

2006 - Present   Director  
D&B (Thailand) Company Limited 

2017 - Present  Director  
BOL Digital Company Limited

2019 - 2020  Chairman of the Board  
Business Information Company Limited 
(Vietnam)

2020 - Present  Director Business Information Company 
Limited (Vietnam)

นายชีัยพัร	เก่ยรติินันที่วัิมล
Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon

อำายุ	52	ปี	/	Age	52	years	old

กรรมการ	กรรมการบริหาร	ผู้้�จัดการใหญ�	 
และ	กรรมการบรรษััที่ภิบาลและคัวัามยั�งิย่น

Director,	Executive	Committee,	 
Chief	Executive	Officer	and	Corporate	Governance	 

and Sustainability Committee
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นางิสำาวัม่นา	อำิงิคั์ธเนศั
Ms. Mina Intanate

อำายุ	27	ปี	/	Age	27	years	old

กรรมการ	กรรมการบริหาร	ผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายบริหาร	
กรรมการบรรษััที่ภิบาลและคัวัามยั�งิย่น	และเลขานุการบริษััที่
Director,	Executive	Committee,	Chief	Operating	Officer,	

Corporate Governance and Sustainability Committee 
and Company Secretary

 ก�รศึกษั�

• MSc Management, Imperial College Business School London, UK
• B.A. in Communication Management, Faculty of Communication Arts 

Chulalongkorn University Bangkok, Thailand
• ประกาศน่ยบัต่ร โครงการ Cryptoasset Revolution รุ�นที่่� 1
• ประกาศน่ยบัต่ร หลักสิ่่ต่ร Director Accreditaton Program (DAP) (2565)
• ประกาศน่ยบัต่ร หลักสิ่่ต่ร European Data Protection (2565)
• ประกาศน่ยบัต่ร หลักสิ่่ต่ร Privacy Program Management (2565)
• ประกาศน่ยบัต่ร โครงการ Company Secretary Program (CSP) (2565)
• ประกาศน่ยบัต่ร หลักสิ่่ต่ร IR in Action รุ�นที่่� 2 (2565)

 Education

• MSc Management, Imperial College Business School London, UK 
• B.A. in Communication Management, Faculty of Communication Arts 

Chulalongkorn University Bangkok, Thailand 
• Certificate Cryptoasset Revolution Class 1 
• Certificate Director Accreditaton Program (DAP) (2022) 
• Certificate European Data Protection (2022) 
• Certificate Privacy Program Management (2022) 
• Certificate Company Secretary Program (CSP) (2022) 
• Certificate IR in Action, Class 2 (2022) 

สำัดสำ�วันการถ่อำหุ�น	ณ	28	ธ.คั.	2566	(%)	:	ไม�ม่	
การเปล่�ยนแปลงิจำานวันหุ�นระหวั�างิปี	(หุ�น)	:	ไม�ม่
การถ่อำหุ�นที่างิอำ�อำมขอำงิคั้�สำมรสำและบุติรที่่�ยังิไม�บรรลุนิติิภาวัะ	 
:	ไม�ม่
วัันที่่�แติ�งิติั�งิ	21-12-2564	/จำานวันปีที่่�เป็นกรรมการ	2	ปี

Shareholding	Percentage	(as	of	28	Dec	2023)	:	None
Changes	in	number	of	shares	during	the	year	(Shares)	:	None
The indirect shareholding of spouse and children  
who	have	not	come	of	age	:	None
Appointment	Date	:	21-12-2021	/	Duration	of	Directorship	:	2	Years

 ประสบก�รณ์ย่้อนห้ลูัง 5 ปี

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในบริิษั้ทจำดทะเบีย์นในตั้ล�ดห้ล้ก่ทริ้พัย์์แห้่งปริะเทศไทย์

ปัจจุบัน  กรรมการบรรษััที่ภิบาลและความยั�งย่น 
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

มิ.ย.2565 - ปัจจุบัน กรรมการ และ ผั่้อำนวยการฝ่่ายบริหาร 
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2564 - พ.ค.2565  กรรมการ     
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2564 - พ.ค.2565  Chief Experience Officer (CXO)  
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2561 - พ.ค.2565  ผั่้ช�วยประธุานกรรมการบริหาร  
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2561 - 2563  Product Leader    
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2561 - 2563  Business Development Executive  
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในก่ิจำก่�ริที�ไม่ใช่บริิษั้ทจำดทะเบีย์น / องค้์ก่ริอื�น 

2565 - ปัจจุบัน  กรรมการ    
บริษััที่ ด่ แอนด์ บ่ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด

2565 - ปัจจุบัน  กรรมการ   
บริษััที่ บ่โอแอล ดิจิต่อล จำกัด

 5 Years’ Work Experience

• Positions in SET-listed Companies

Present  Corporate Governance and  
Sustainability Committee 
Business Online Public Company Limited

Jun 2022 - Present Director and Chief Operating Officer 
Business Online Public Company Limited

2021 - May 2022  Director     
Business Online Public Company Limited

2021 - May 2022  Chief Experience Officer (CXO)  
Business Online Public Company Limited

2018 - May 2022  Assistant to Executive Chairman  
Business Online Public Company Limited

2018 - 2020  Product Leader    
Business Online Public Company Limited

2018 - 2020  Business Development Executive  
Business Online Public Company Limited

• Positions in Other Non-listed Companies / Organizations

2022 - Present  Director  
D&B (Thailand) Company Limited

2022 - Present  Director  
BOL Digital Company Limited
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นายเอำริคั	แฮมเบอำร์เกอำร์	บาลาซ�า
Mr.Erick	Hamburger	Barraza
อำายุ	54	ปี	/	Age	54	years	old

กรรมการ
Director

 ก�รศึกษั�

• Master of Business Administration, MIT Sloan

• Bachelor of Science, Pontificia, Universidad Javeriana, Colombia

 Education

• Master of Business Administration, MIT Sloan

• Bachelor of Science, Pontificia, Universidad Javeriana, Colombia

สำัดสำ�วันการถ่อำหุ�น	ณ	28	ธ.คั.	2566	(%)	:	ไม�ม่
การเปล่�ยนแปลงิจำานวันหุ�นระหวั�างิปี	(หุ�น)	:	ไม�ม่
การถ่อำหุ�นที่างิอำ�อำมขอำงิคั้�สำมรสำและบุติรที่่�ยังิไม�บรรลุนิติิภาวัะ	 
:	ไม�ม่
วัันที่่�แติ�งิติั�งิ	11-11-2565	/จำานวันปีที่่�เป็นกรรมการ	1	ปี

Shareholding	Percentage	(as	of	28	Dec	2023)	:	None
Changes	in	number	of	shares	during	the	year	(Shares)	:	None
The indirect shareholding of spouse and children  
who	have	not	come	of	age	:	None
Appointment	Date	:	11-11-2022	/	Duration	of	Directorship	:	1	Year

 ประสบก�รณ์ย่้อนห้ลูัง 5 ปี

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในบริิษั้ทจำดทะเบีย์นในตั้ล�ดห้ล้ก่ทริ้พัย์์แห้่งปริะเทศไทย์

ปัจจุบัน  กรรมการ   
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน) 

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในก่ิจำก่�ริที�ไม่ใช่บริิษั้ทจำดทะเบีย์น / องค้์ก่ริอื�น 

ปัจจุบัน  Executive Director  
CTOS Digital Berhad, Malaysia

ปัจจุบัน  Board Members   
CTOS Data Systems, Malaysia

ปัจจุบัน  Board Members   
CTOS Basis Sdn Bhd, Malaysia

 5 Years’ Work Experience

• Positions in SET-listed Companies

2022 - Present  Director  
Business Online Public Company Limited

• Positions in Other Non-listed Companies / Organizations

Present  Executive Director  
CTOS Digital Berhad, Malaysia

Present  Board Members   
CTOS Data Systems, Malaysia

Present  Board Members   
CTOS Basis Sdn Bhd, Malaysia
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นางิสำาวัมานิดา	ซินเมอำร์แมน
Ms. Manida Zinmerman
อำายุ	57	ปี	/	Age	57	years	old

กรรมการอำิสำระ	กรรมการติรวัจสำอำบ	
และ	กรรมการสำรรหาและพั่จารณาคั�าติอำบแที่น

Independent	Director,	
Audit	Committee	and	Nomination	

and Remuneration Committee

 ก�รศึกษั�

• ปริญญา บริหารธุุรกิจมหาบัณฑ์ิต่ มหาวิที่ยาลัยอัสิ่สิ่ัมชัญ
• ปริญญา นิต่ิศาสิ่ต่รมหาบัณฑ์ิต่ Columbia University
• ปริญญา นิต่ิศาสิ่ต่รบัณฑ์ิต่ มหาวิที่ยาลัยธุรรมศาสิ่ต่ร์ 
• Graduate Diploma Business Law มหาวิที่ยาลัยธุรรมศาสิ่ต่ร์ 
• ประกาศน่ยบัต่ร โครงการ Role of the Nomination and Governance 

Committee (RNG) รุ�น 2/2555
• ประกาศน่ยบัต่ร โครงการ Director Certification Program (DCP) 

รุ�น 8/2544 

 Education

• Master of Business Administration, Assumption University
• Master of Laws, Columbia University
• Bachelor of Laws, Thammasat University
• Graduate Diploma Business Law, Thammasat University 
• Certificate the Role of the Nomination and Governance Committee 

(RNG) Class 2/2012 (IOD)
• Certificate the Director Certification Program (DCP) Class 8/2001 (IOD) 

สำัดสำ�วันการถ่อำหุ�น	ณ	28	ธ.คั.	2566	(%)	:0.366%
การเปล่�ยนแปลงิจำานวันหุ�นระหวั�างิปี	(หุ�น)	:	ไม�ม่
การถ่อำหุ�นที่างิอำ�อำมขอำงิคั้�สำมรสำและบุติรที่่�ยังิไม�บรรลุนิติิภาวัะ	 
:	ไม�ม่
วัันที่่�แติ�งิติั�งิ	24-10-2546	/จำานวันปีที่่�เป็นกรรมการ	21	ปี

Shareholding	Percentage	(as	of	28	Dec	2023)	:	0.366%
Changes	in	number	of	shares	during	the	year	(Shares)	:	None
The indirect shareholding of spouse and children  
who	have	not	come	of	age	:	None
Appointment	Date	:	24-10-2003	/	Duration	of	Directorship	:	21	Years

 ประสบก�รณ์ย่้อนห้ลูัง 5 ปี

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในบริิษั้ทจำดทะเบีย์นในตั้ล�ดห้ล้ก่ทริ้พัย์์แห้่งปริะเทศไทย์

2546 - ปัจจุบัน   กรรมการอิสิ่ระ และกรรมการต่รวจสิ่อบ 
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน  กรรมการสิ่รรหาและพิจารณาค�าต่อบแที่น 
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2563 - 2564  กรรมการอิสิ่ระ และกรรมการต่รวจสิ่อบ 
บริษััที่ อินที่ัช โฮลดิ�งสิ่์ จำกัด (มหาชน)

เม.ย. 2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสิ่ระ 
  บริษััที่ เงินต่ิดล้อ จำกัด (มหาชน) 

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในก่ิจำก่�ริที�ไม่ใช่บริิษั้ทจำดทะเบีย์น / องค้์ก่ริอื�น 

ไม�ม่

 5 Years’ Work Experience

• Positions in SET-listed Companies

2003 - Present  Independent Director & Audit Committee 
Business Online Public Company Limited

2014 - Present  Nomination and Remuneration Committee 
Business Online Public Company Limited

2020 - 2021  Independent Director & Audit Committee 
Intouch Holdings Public Company Limited

Apr 2023 - Present Independent Director
  Ngern Tid Lor Public Company Limited

• Positions in Other Non-listed Companies / Organizations

None
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 ก�รศึกษั�

• Advanced Management Program, 2013, Harvard University (USA) 
• ปริญญา วิที่ยาศาสิ่ต่รบัณฑ์ิต่ (คณิต่ศาสิ่ต่ร์) มหาวิที่ยาลัยเช่ยงใหม�
• หลักสิ่่ต่รผั่้บริหารระดับสิ่่ง สิ่ถาบันวิที่ยาการต่ลาดทีุ่น (หลักสิ่่ต่ร วต่ที่.) รุ�นที่่� 4
• ประกาศน่ยบัต่ร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (2552)

 Education

• Advanced Management Program, 2013, Harvard University (USA)

• Bachelor of Science, Chiangmai University 

• Certificate Senior Executive Program (Capital Market Academy) Class 4

• Certificate Director Accredited Program (DAP) 2009 (IOD)

สำัดสำ�วันการถ่อำหุ�น	ณ	28	ธ.คั.	2566	(%)	:	0.201%
การเปล่�ยนแปลงิจำานวันหุ�นระหวั�างิปี	(หุ�น)	:	ไม�ม่
การถ่อำหุ�นที่างิอำ�อำมขอำงิคั้�สำมรสำและบุติรที่่�ยังิไม�บรรลุนิติิภาวัะ	 
:	ไม�ม่
วัันที่่�แติ�งิติั�งิ	17-09-2551	/จำานวันปีที่่�เป็นกรรมการ	16	ปี

Shareholding	Percentage	(as	of	28	Dec	2023)	:	0.201%
Changes	in	number	of	shares	during	the	year	(Shares)	:	None
The indirect shareholding of spouse and children  
who	have	not	come	of	age	:	None
Appointment	Date	:	17-09-2008	/	Duration	of	Directorship	:	16	Years

 ประสบก�รณ์ย่้อนห้ลูัง 5 ปี

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในบริิษั้ทจำดทะเบีย์นในตั้ล�ดห้ล้ก่ทริ้พัย์์แห้่งปริะเทศไทย์

2551 - ปัจจุบัน  กรรรมการอิสิ่ระ และกรรมการต่รวจสิ่อบ 
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน  กรรมการสิ่รรหาและพิจารณาค�าต่อบแที่น 
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2554 - ปัจจุบัน  รองผั่้จัดการใหญ� ผั่้จัดการสิ่ายเที่คโนโลย่ 
ธุนาคารกรุงเที่พ จำกัด (มหาชน)  

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในก่ิจำก่�ริที�ไม่ใช่บริิษั้ทจำดทะเบีย์น / องค้์ก่ริอื�น 

2556 - ปัจจุบัน  กรรมการ   
บริษััที่ ขึ้้อม่ลเครดิต่แห�งชาต่ิ จำกัด 

2555 - 2560  ประธุานกรรมการ  
บริษััที่ เนชั�นแนล ไอที่่เอ็มเอ๊กซิ์ จำกัด

2560 - ปัจจุบัน  กรรมการ   
บริษััที่ เนชั�นแนล ไอที่่เอ็มเอ๊กซิ์ จำกัด

2561 - ปัจจุบัน  กรรมการ   
บริษััที่ เนชั�นแนลดิจิที่ัลไอด่ จำกัด

ปัจจุบัน  กรรมการ   
บริษััที่ บางกอก สิ่มาร์ที่การ์ด ซิิสิ่เที่ม จำกัด

ปัจจุบัน  กรรมการ   
บริษััที่ เอนิว คอร์ปอเรชัน จำกัด 

ปัจจุบัน  ประธุานกรรมการ 
บริษััที่ ศ่นย์ประมวลผัล จำกัด

 5 Years’ Work Experience

• Positions in SET-listed Companies

2008 - Present  Independent Director & Audit Committee 
Business Online Public Company Limited

2014 - Present  Nomination and Remuneration Committee 
Business Online Public Company Limited

2011 - Present  Senior Executive Vice President, Technology 
Division, Bangkok Bank Public Company 
Limited

• Positions in Other Non-listed Companies / Organizations

2013 - Present  Director    
National Credit Bureau Company Limited

2012 - 2017  Chairman of the Board  
National ITMX Company Limited

2017 - Present  Director    
National ITMX Company Limited

2018 - Present  Director    
National Digital ID Company Limited

Present  Director    
Bangkok Smartcard System Company Limited

Present  Director    
Anew Corporation Company Limited

Present  Chairman of the Board  
Processing Center Company Limited

นางิสำาวัสำุธ่รา	ศัรีไพับ้ลย์
Ms. Suteera Sripaibulya
อำายุ	70	ปี	/	Age	70	years	old

กรรมการอำิสำระ	กรรมการติรวัจสำอำบ
	และ	กรรมการสำรรหาและพั่จารณาคั�าติอำบแที่น
Independent	Director,	Audit	Committee	

and Nomination and Remuneration Committee
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ผู้ศั.ดร.	การด่	เล่ยวัไพัโรจน์
Asst.	Prof.	Dr.	Karndee	Leopairote

อำายุ	49	ปี	/	Age	49	years	old

กรรมการอำิสำระ	กรรมการติรวัจสำอำบ
	และ	กรรมการสำรรหาและพั่จารณาคั�าติอำบแที่น

Independent	Director,	
Audit	Committee	and	Nomination	and	

Remuneration Committee

 ก�รศึกษั�

• Ph.D., Industrial Engineering Department,  
University of Wisconsin-Madison, USA 

• Master of Science., Industrial Engineering Department,  
University of Wisconsin-Madison, USA 

• Bachelor of Engineering., Industrial Engineering Program, Sirindhorn 
International Institute of Technology Thammasat University 

• ประกาศน่ยบัต่ร โครงการ Director Accreditation Program (DAP)  
(รุ�นที่่� 110/2557)

 Education

• Ph.D., Industrial Engineering Department,  
University of Wisconsin-Madison, USA 

• Master of Science., Industrial Engineering Department,  
University of Wisconsin-Madison, USA 

• Bachelor of Engineering., Industrial Engineering Program, Sirindhorn 
International Institute of Technology Thammasat University 

• Certificate Director Accredited Program (DAP) Class 110/2014 (IOD)

สำัดสำ�วันการถ่อำหุ�น	ณ	28	ธ.คั.	2566	(%)	:	0.188%
การเปล่�ยนแปลงิจำานวันหุ�นระหวั�างิปี	(หุ�น)	:	ไม�ม่
การถ่อำหุ�นที่างิอำ�อำมขอำงิคั้�สำมรสำและบุติรที่่�ยังิไม�บรรลุนิติิภาวัะ	 
:	ไม�ม่
วัันที่่�แติ�งิติั�งิ	29-03-2556	/จำานวันปีที่่�เป็นกรรมการ	11	ปี

Shareholding	Percentage	(as	of	28	Dec	2023)	:	0.188%
Changes	in	number	of	shares	during	the	year	(Shares)	:	None
The indirect shareholding of spouse and children  
who	have	not	come	of	age	:	None
Appointment	Date	:29-03-2013	/	Duration	of	Directorship	:	11	Years

 ประสบก�รณ์ย่้อนห้ลูัง 5 ปี

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในบริิษั้ทจำดทะเบีย์นในตั้ล�ดห้ล้ก่ทริ้พัย์์แห้่งปริะเทศไทย์

2556 - ปัจจุบัน  กรรรมการอิสิ่ระ และกรรมการต่รวจสิ่อบ 
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน  กรรมการสิ่รรหาและพิจารณาค�าต่อบแที่น 
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2564 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสิ่ระ    
บริษััที่ เจเนซิ่สิ่ เฟอร์ที่ิล่ต่่ เซิ็นเต่อร์ จำกัด (มหาชน)

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในก่ิจำก่�ริที�ไม่ใช่บริิษั้ทจำดทะเบีย์น / องค้์ก่ริอื�น 

2560 - 2563  ผั่้ก�อต่ั�งและประธุานเจ้าหน้าที่่�บริหาร  
บริษััที่ ไอโครา จำกัด

2561 - 2566  กรรมการ    
บริษััที่ ออกแบบกลยุที่ธุ์และนวัต่กรรม อนาคต่ จำกัด

2561 - 2566  กรรมการประจำ   
วิที่ยาลัยนานาชาต่ิปร่ด่ พนมยงค์ ม.ธุรรมศาสิ่ต่ร์

2561 - ปัจจุบัน  ประธุานเจ้าหน้าที่่�อนาคต่ศาสิ่ต่ร์และสิ่ินที่รัพย์ดิจิที่ัล  
บรษิัทัี่ แมกโนเลย่ ควอลติ่่� ดเ่วลอ็ปเม้นต์่ คอร์ปอเรชั�น จำกดั

2562 - ปัจจุบัน  กรรมการ    
บริษััที่ อินโนวาต่ิโอ จำกัด

2562 - ปัจจุบัน  กรรมการผั่้ที่รงคุณวุฒิ   
สิ่ำนักงานสิ่�งเสิ่ริมเศรษัฐกิจสิ่ร้างสิ่รรค์ (องค์การมหาชน)

2563 - ปัจจุบัน  กรรมการผั่้ที่รงคุณวุฒิ   
สิ่ำนักงานพัฒนาธุุรกรรมที่างอิเล็กที่รอนิกสิ่์

2564 - ปัจจุบัน  กรรมการ    
บริษััที่ วิสิ่อัพ จำกัด

2565 - ปัจจุบัน   กรรมการอิสิ่ระ 
  บริษััที่ ฟินโนม่นา จำกัด
2565 - ปัจจุบัน   กรรมการ 
  บริษััที่ ดิจิต่้าไลฟ์ คอร์ปอเรชั�น จำกัด 

 5 Years’ Work Experience

• Positions in SET-listed Companies

2013 - Present  Independent Director & Audit Committee  
Business Online Public Company Limited

2014 - Present  Nomination and Remuneration Committee 
Business Online Public Company Limited

2021 - Present  Independent Director   
Genesis Fertility Center Public Company Limited

• Positions in Other Non-listed Companies / Organizations

2017 - 2020  Chief Executive Officer & Co-Founder  
ICORA Company Limited

2018 - 2023  Director     
Anakata Strategic Desing and Innovation 
Company Limited

2018 - 2023  Director and Program Advisor  
Master in Service Innovation (MSI)  
College of Innovation, Thammasat University

2018 - Present  Chief Foresight and Digital Asset Officer, MQDC
2019 - Present  Director     

Innovaatio Company Limited
2019 - Present  Director     

Creative Economy Agency (CEA)
2020 - Present  Director     

Electronic Transactions Development Agency 
2021 - Present  Director     

Visup Company Limited
2022 - Present   Independent Director 
  Finnomena Company Limited 
2022 - Present   Director 
  Digitalife Corporation Company Limited

บริิษััท บิซิิเนส ออนไลน์ จำำ�กััด (มห�ชน)22



 ก�รศึกษั�

• ปริญญา บรหิารธุรุกจิมหาบณัฑ์ติ่ สิ่าขึ้าการต่ลาด สิ่ถาบนับณัฑ์ติ่พฒันบรหิารศาสิ่ต่ร์
• ประกาศน่ยบัต่ร ภาษัาจ่นกลาง มหาวิที่ยาลัยจ่�หนาน สิ่าธุารณรัฐประชาชนจ่น
• ปริญญา ศิลปศาสิ่ต่รบัณฑิ์ต่ สิ่าขึ้าบรรณารักษัศาสิ่ต่ร์และสิ่ารนิเที่ศศาสิ่ต่ร์ 

มหาวิที่ยาลัยขึ้อนแก�น

 Education

• Master of Business Administration, Major in Marketing,  

National Institute of Development Administration (NIDA)

• Certificate of International Language, Major in Madarin,  

Jinan University, The People’s Republic of China

• Bachelor of Arts, Major in Library and Information Sciences,  

Khon Kaen University

สำัดสำ�วันการถ่อำหุ�น	ณ	28	ธ.คั.	2566	(%)	:	0.024%
การเปล่�ยนแปลงิจำานวันหุ�นระหวั�างิปี	(หุ�น)	:	ไม�ม่
การถ่อำหุ�นที่างิอำ�อำมขอำงิคั้�สำมรสำและบุติรที่่�ยังิไม�บรรลุนิติิภาวัะ	 
:	ไม�ม่
วัันที่่�แติ�งิติั�งิ	01-03-2558	/จำานวันปีที่่�เป็นผู้้�บริหาร	9	ปี

Shareholding	Percentage	(as	of	28	Dec	2023)	:	0.024%
Changes	in	number	of	shares	during	the	year	(Shares)	:	None
The indirect shareholding of spouse and children  
who	have	not	come	of	age	:	None
Appointment	Date	:	01-03-2015	/	Duration	of	Executiveship	:	9	Years

 ประสบก�รณ์ย่้อนห้ลูัง 5 ปี

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในบริิษั้ทจำดทะเบีย์นในตั้ล�ดห้ล้ก่ทริ้พัย์์แห้่งปริะเทศไทย์

ปัจจุบัน  กรรมการบรรษััที่ภิบาลและความยั�งย่น  
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2560 - ปัจจุบัน  ผั่้อำนวยการฝ่่ายขึ้้อม่ล    
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2558 - 2559  ผั่้ช�วยผั่้จัดการที่ั�วไป ฝ่่ายพัฒนาผัลิต่ภัณฑ์์และบริการ 
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน) 

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในก่ิจำก่�ริที�ไม่ใช่บริิษั้ทจำดทะเบีย์น / องค้์ก่ริอื�น 

2559 - ปัจจุบัน  กรรมการ  
  บริษััที่ อ่คาร์ที่สิ่ต่่ดิโอ จำกัด
2562 - ปัจจุบัน  กรรมการ   

Business Information Company Limited 
(ประเที่ศเว่ยดนาม)

2564 - ปัจจุบัน  กรรมการ   
บริษััที่ เพ่ยร์ พาวเวอร์ จำกัด

พ.ค. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ   
บริษััที่ เอไอ แล็บ จำกัด

 

 5 Years’ Work Experience

• Positions in SET-listed Companies

Present  Corporate Governance and Sustainability Committee
  Business Online Public Company Limited
2017 - Present  Chief Data Officer    

Business Online Public Company Limited
2015 - 2016  Assistant General Manager 

Product Development & Customer Service 
Business Online Public Company Limited 

• Positions in Other Non-listed Companies / Organizations

2016 – Present  Director    
Ecartstudio Company Limited

2019 – Present  Director    
Business Information Company Limited 
(Vietnam)

2021 - Present  Director   
Peer Power Company Limited

May 2022 - Present Director   
  AI Lab Company Limited

นางิสำาวัอำินที่ิรา	อำินทีุ่รัตินา
Ms.Intira Inturattana

อำายุ	54	ปี	/	Age	54	years	old

กรรมการบริหาร	ผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายข�อำม้ล	
และ	กรรมการบรรษััที่ภิบาลและคัวัามยั�งิย่น

Executive	Committee,	Chief	Data	Officer	and	Corporate	
Governance and Sustainability Committee
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 ก�รศึกษั�

• Master of Business Administration, New Mexico State University,  
New Mexico, USA

• ปริญญา พาณิชยศาสิ่ต่ร์และการบัญช่ จุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย
• BIIA 2019 Biennial Conference
• Project Management practitioner Course
• Storytelling Communication for Leader 2019 

 Education

• Master of Business Administration, New Mexico State University,  

New Mexico, USA

• Bachelor degree, Faculty of Commerce and Accountancy, 

Chulalongkorn University

• BIIA 2019 Biennial Conference

• Project Management practitioner Course

• Storytelling Communication for Leader 2019

สำัดสำ�วันการถ่อำหุ�น	ณ	28	ธ.คั.	2566	(%)	:	0.110%
การเปล่�ยนแปลงิจำานวันหุ�นระหวั�างิปี	(หุ�น)	:	ไม�ม่
การถ่อำหุ�นที่างิอำ�อำมขอำงิคั้�สำมรสำและบุติรที่่�ยังิไม�บรรลุนิติิภาวัะ	 
:	ไม�ม่
วัันที่่�แติ�งิติั�งิ	01-01-2561	/จำานวันปีที่่�เป็นผู้้�บริหาร	6	ปี

Shareholding	Percentage	(as	of	28	Dec	2023)	:	0.110%
Changes	in	number	of	shares	during	the	year	(Shares)	:	None
The indirect shareholding of spouse and children  
who	have	not	come	of	age	:	None
Appointment	Date	:	01-01-2018	/	Duration	of	Executiveship	:	6	Years

 ประสบก�รณ์ย่้อนห้ลูัง 5 ปี

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในบริิษั้ทจำดทะเบีย์นในตั้ล�ดห้ล้ก่ทริ้พัย์์แห้่งปริะเทศไทย์

2565 - ปัจจุบัน  กรรมการบริหาร, ผั่้อำนวยการฝ่่ายการต่ลาด  
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2561 - 2565  Chief Commercial Officer  
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)  

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในก่ิจำก่�ริที�ไม่ใช่บริิษั้ทจำดทะเบีย์น / องค้์ก่ริอื�น 

ไม�ม่

 5 Years’ Work Experience

• Positions in SET-listed Companies

2022- Present  Executive Committee, Chief Marketing Officer 
Business Online Public Company Limited

2018 - 2022  Chief Commercial Officer  
Business Online Public Company Limited

• Positions in Other Non-listed Companies / Organizations

None

นางิสำาวัอำธิติา	วัรพัันธ์	โติวััน
Ms.	Atitavoraphan	Towan
อำายุ	43	ปี	/	Age	43	years	old

กรรมการบริหาร	และผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายการติลาด
Executive	Committee	and	Chief	Marketing	Officer

บริิษััท บิซิิเนส ออนไลน์ จำำ�กััด (มห�ชน)24



ประวัติิผู�อำ�นวยก�รบัญช่และก�รเงิน
Profiles of Chief Financial Officer

 ก�รศึกษั�

• ปริญญา ศิลปศาสิ่ต่รมหาบัณฑ์ิต่ สิ่าขึ้าวิชากฎหมายเศรษัฐกิจ  
จุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

• ปริญญา บัญช่บัณฑ์ิต่ ภาควิชาการบัญช่ จุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

 Education

• Master of Arts (Economic Law: Taxation), Chulalongkorn University

• Bachelor of Accountancy (Accounting), Chulalongkorn University

สำัดสำ�วันการถ่อำหุ�น	ณ	28	ธ.คั.	2566	(%)	:	ไม�ม่
การเปล่�ยนแปลงิจำานวันหุ�นระหวั�างิปี	(หุ�น)	:	ไม�ม่
การถ่อำหุ�นที่างิอำ�อำมขอำงิคั้�สำมรสำและบุติรที่่�ยังิไม�บรรลุนิติิภาวัะ	 
:	ไม�ม่
วัันที่่�แติ�งิติั�งิ	10-01-2565	/จำานวันปีที่่�เป็นกรรมการ	5	เด่อำน

Shareholding	Percentage	(as	of	28	Dec	2023)	:	None
Changes	in	number	of	shares	during	the	year	(Shares)	:	None
The indirect shareholding of spouse and children  
who	have	not	come	of	age	:	None
Appointment	Date	:10-01-2022	/	Duration	of	Directorship	:	5	Months

 ประสบก�รณ์ย่้อนห้ลูัง 5 ปี

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในบริิษั้ทจำดทะเบีย์นในตั้ล�ดห้ล้ก่ทริ้พัย์์แห้่งปริะเทศไทย์

สิ่.ค. 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ     
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2565 - ปัจจุบัน  กรรมการบริหาร  
และผั่้อำนวยการฝ่่ายบัญช่และการเงิน 
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน) 

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในก่ิจำก่�ริที�ไม่ใช่บริิษั้ทจำดทะเบีย์น / องค้์ก่ริอื�น 

2554 - 2559  ผั่้ช�วยผั่้สิ่อบบัญช่   
บริษััที่ สิ่ำนักงาน อ่วาย จำกัด

2559 - 2564  ผั่้จัดการแผันกต่รวจสิ่อบบัญช่  
บริษััที่ สิ่ำนักงาน อ่วาย จำกัด

2565 - ปัจจุบัน  กรรมการ    
บริษััที่ ด่ แอนด์ บ่ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด

2565 - ปัจจุบัน  กรรมการ    
บริษััที่ บ่โอแอล ดิจิต่อล จำกัด

ปัจจุบัน  ผั่้สิ่อบบัญช่รับอนุญาต่ 
ปัจจุบัน  นักบัญช่วิชาช่พอาเซิ่ยน

 5 Years’ Work Experience

• Positions in SET-listed Companies

Aug 2023 - Present Director     
Business Online Public Company Limited 

2022 - Present  Executive Committee and Chief Financial Officer 
Business Online Public Company Limited 

• Positions in Other Non-listed Companies / Organizations

2011 - 2016 Audit Assistant 
 EY Office Limited
2016 - 2021 Audit Manager 
 EY Office Limited
2022 - Present Director  
 D&B (Thailand) Company Limited
2022 - Present Director  
 BOL Digital Company Limited
Present  Certified Public Accountant (Thailand)
Present  ASEAN Chartered Professional Accountant  

(ASEAN CPA)

นางิสำาวัปาริศัรา	จติุรพั่ธเจริญ
Ms. Parissara Jaturaphitjaroen

อำายุ	35	ปี	/	Age	35	years	old

กรรมการ	กรรมการบริหาร
	และ	ผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายบัญชี่และการเงิิน
Director,	Executive	Committee	

and Chief Financial Officer
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 ก�รศึกษั�

• ปริญญา วิที่ยาศาสิ่ต่รบัณฑ์ิต่ มหาวิที่ยาลัยรามคำแหง
• Jboss Enterprise BRMS Implementation (JB433)
• Blockchain Technology for Developers
• Project Management Practitioner
• Practical Cloud Computing for Management 

 Education

• Bachelor of Computer Science, Ramkhamhaeng University
• Jboss Enterprise BRMS Implementation (JB433)
• Blockchain Technology for Developers
• Project Management Practitioner

• Practical Cloud Computing for Management

สำัดสำ�วันการถ่อำหุ�น	ณ	28	ธ.คั.	2566	(%)	:	0.003%
การเปล่�ยนแปลงิจำานวันหุ�นระหวั�างิปี	(หุ�น)	:	ไม�ม่	
การถ่อำหุ�นที่างิอำ�อำมขอำงิคั้�สำมรสำและบุติรที่่�ยังิไม�บรรลุนิติิภาวัะ	 
:	ไม�ม่
วัันที่่�แติ�งิติั�งิ	01-01-2558	/จำานวันปีที่่�เป็นผู้้�บริหาร	9	ปี

Shareholding	Percentage	(as	of	28	Dec	2023)	:	0.003%
Changes	in	number	of	shares	during	the	year	(Shares)	:	None	
The indirect shareholding of spouse and children  
who	have	not	come	of	age	:	None
Appointment	Date	:01-01-2015	/	Duration	of	Executiveship	:	9	Years

 ประสบก�รณ์ย่้อนห้ลูัง 5 ปี

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในบริิษั้ทจำดทะเบีย์นในตั้ล�ดห้ล้ก่ทริ้พัย์์แห้่งปริะเทศไทย์

2565 - 2566  ผั่้อำนวยการฝ่่ายเที่คโนโลย่    
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

2558 - 2565  System & Data Processing Assistant General 
Manager บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)  

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในก่ิจำก่�ริที�ไม่ใช่บริิษั้ทจำดทะเบีย์น / องค้์ก่ริอื�น 

ไม�ม่

 5 Years’ Work Experience

• Positions in SET-listed Companies

2022 - 2023  Chief Technology Officer  
Business Online Public Company Limited

2015 - 2022  System & Data Processing  
Assistant General Manager  
Business Online Public Company Limited 

• Positions in Other Non-listed Companies / Organizations

None

นายการุณย์	นิ�มเสำนาะ
Mr. Karoon Nimsanoh
อำายุ	57	ปี	/	Age	57	years	old

ผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายเที่คัโนโลย่	
Chief Technology Officer

ประวัติิผู�บริห�ร
Profiles of Executives

บริิษััท บิซิิเนส ออนไลน์ จำำ�กััด (มห�ชน)26



 ก�รศึกษั�

• ปริญญา วิที่ยาศาสิ่ต่รมหาบัณฑ์ิต่ สิ่าขึ้าวิชาการต่รวจสิ่อบภายใน  
มหาวิที่ยาลัยหอการค้าไที่ย

• ปริญญา บัญช่บัณฑ์ิต่ มหาวิที่ยาลัยราชมงคลธุัญบุร่
• ประกาศน่ยบัต่ร หลักสิ่่ต่ร Information Security Management Systems 

Auditor / Lead Auditor : ISO/IEC 27001:2022 
(Pass Course Lead Auditor - IRCA)

• ประกาศน่ยบัต่ร โครงการต่รวจสิ่อบภายในเพ่�อเต่ร่ยมต่ัวเป็นผั่้ต่รวจสิ่อบภายใน 
รับอนุญาต่สิ่ากล (Pre-CIA) 

• โครงการหลักสิ่่ต่รวุฒิบัต่รผั่้บริหารหน�วยงานต่รวจสิ่อบภายใน (CAE)

 Education

• Master of Science Program in Internal Auditing  

The University of the Thai Chamber of Commerce (UTCC)

• Bachelor of Accountancy Program, Rajamangala University of 

Technology Thanyaburi

• Certificate Information Security Management System Auditor / Lead 

Auditor : ISO/IEC 27001:2022 (Pass Course Lead Auditor - IRCA)

• Internal Audit Program: Prepared Course for Certified Internal 

Auditor (Pre-CIA)

• Chief Audit Executive Professional Leadership Program (CAE)

สำัดสำ�วันการถ่อำหุ�น	ณ	28	ธ.คั.	2566	(%)	:	0.002%
การเปล่�ยนแปลงิจำานวันหุ�นระหวั�างิปี	(หุ�น)	:	ไม�ม่
การถ่อำหุ�นที่างิอำ�อำมขอำงิคั้�สำมรสำและบุติรที่่�ยังิไม�บรรลุนิติิภาวัะ	 
:	ไม�ม่

Shareholding	Percentage	(as	of	28	Dec	2023)	:	0.002%
Changes	in	number	of	shares	during	the	year	(Shares)	:	None
The indirect shareholding of spouse and children  
who	have	not	come	of	age	:	None

 ประสบก�รณ์ย่้อนห้ลูัง 5 ปี

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในบริิษั้ทจำดทะเบีย์นในตั้ล�ดห้ล้ก่ทริ้พัย์์แห้่งปริะเทศไทย์

2546 - ปัจจุบัน  เลขึ้านุการคณะกรรมการต่รวจสิ่อบ   
เลขึ้านุการคณะกรรมการสิ่รรหาและพิจารณาค�าต่อบแที่น 
เลขึ้านุการคณะกรรมการบรรษััที่ภิบาลและความยั�งย่น  
ผั่้จัดการอาวุโสิ่ฝ่่ายต่รวจสิ่อบภายใน

  บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน)

• ก่�ริดำ�ริงตั้ำ�แห้น่งในก่ิจำก่�ริที�ไม่ใช่บริิษั้ทจำดทะเบีย์น / องค้์ก่ริอื�น 

ไม�ม่

 5 Years’ Work Experience

• Positions in SET-listed Companies

2003 - Present Secretary of the Audit Committee  
 Secretary of the Nomination and Remuneration Committee 

Secretary of the Corporate Governance and Sustainability Committee 
 Senior Internal Audit Manager 
  Business Online Public Company Limited 

• Positions in Other Non-listed Companies / Organizations

None

นางิสำาวัธิดา	ลิ�มที่อำงิวัิรัติน์
Ms. Tida Limthongvirat
อำายุ	44	ปี	/	Age	44	years	old

เลขานุการคัณะกรรมการติรวัจสำอำบ	เลขานุการคัณะกรรมการสำรรหา
และพั่จารณาคั�าติอำบแที่น	เลขานุการคัณะกรรมการบรรษััที่ภิบาลและคัวัามยั�งิย่น

ผู้้�จัดการอำาวัุโสำฝ่่ายติรวัจสำอำบภายใน
Secretary	of	the	Audit	Committee

Secretary of the Nomination and Remuneration Committee
Secretary of the Corporate Governance and Sustainability Committee

Senior	Internal	Audit	Manager

แบบ 56 – 1 ONE REPORT ประจำำ�ปี 2566 27



*ริ�ย์ได้อื�นปริะก่อบด้วย์ริ�ย์ได้ดอก่เบี�ย์ริ้บ,เงินปันผลริ้บ และอื�นๆ

เปรียบเท่ยบร�ยได�

2562 2563 2564 2565 2566

ร�ยได�รวม : 789 กำ�ไรสุทธุิ : 290 ส่วนของผู�ถืือหุ�นรวม : 1,029สินทรัพัย์รวม : 1,388

ข�อมูลสำ�คััญท�งก�รเงิน

ริ�ย์ได้ริวมท้�งห้มด 699.2 	 ล�านบาที่

ริ�ย์ได้ริวมท้�งห้มด 789.4 	 ล�านบาที่

ปี 2565

ปี 2566

13%

บริก�รด้้�นก�รบริห้�รข้้อมูลู 
แลูะค้วิ�มเสี�ย่ง

90.9 
ลู้�นบ�ท

22%

บริก�รด้้�นก�รบริห้�รข้้อมูลู 
แลูะค้วิ�มเสี�ย่ง

178.7 
ลู้�นบ�ท

67%

บริก�รด้้�นข้้อมูลู

465.4 
ลู้�นบ�ท

64%

บริก�รด้้�นข้้อมูลู

503.4 
ลู้�นบ�ท

14%

บริก�รอื�น ๆ

97.6 
ลู้�นบ�ท

6%

บริก�รอื�น ๆ

45.1 
ลู้�นบ�ท

6%

ร�ย่ได้้อื�น*

45.3 
ลู้�นบ�ท

8%

ร�ย่ได้้อื�น*

62.2 
ลู้�นบ�ท

ก�รเปรียบเท่ยบติัวเลขท�งก�รเงินสำ�หรับปี 2562 - 2566 (งบก�รเงินรวม) 
(หน�วัย	:	ล�านบาที่)
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(หน�วัย	:	พัันบาที่)

สำ�ห้รับปี สิ�นสุด้วิันที� 31 ธิันวิ�ค้ม
งบก�รเงินรวิม งบก�รเงินเฉพื่�ะกิจำก�ร

2564 2565 2566 2564 2565 2566

สำินที่รัพัย์รวัม 1,045,499 1,208,167 1,388,239  986,067 1,134,588  1,298,575 

หน่�สำินรวัม  287,432  326,239  358,815  251,612  288,925  322,114 

สำ�วันขอำงิผู้้�ถ่อำหุ�นรวัม  758,067  881,928  1,029,424  734,455  845,663  976,461 

รายได�รวัม  650,485  699,168  789,353  576,187  608,589  693,426 

รายได�จากการให�บริการ  608,003  653,853  727,187  536,663  568,585  633,353 

กำาไรขั�นติ�น  385,210  438,418  459,233  355,874  406,182  418,989 

กำาไรก�อำนคั�าใชี�จ�ายภาษั่เงิินได�  271,756  314,160  353,173  259,714  296,201  329,569 

กำาไรสำุที่ธิ  233,211  270,693  290,310  225,615  258,139  273,416 

อ้ตั้ริ�ส่วนท�งก่�ริเงิน

อำัติราสำ�วันกำาไรขั�นติ�น	(ร�อำยละ)  63.36  67.05  63.15  66.31  71.44  66.15 

อำัติราสำ�วันกำาไรสำุที่ธิ	(ร�อำยละ)  35.85  38.72  36.78  39.16  42.42  39.43 

อำัติราสำ�วันผู้ลติอำบแที่นติ�อำสำินที่รัพัย์	(ร�อำยละ)  26.73  28.03  27.32  26.77  28.06  27.19 

อำัติราสำ�วันผู้ลติอำบแที่นติ�อำสำ�วันขอำงิผู้้�ถ่อำหุ�น	(ร�อำยละ)  31.76  33.01  30.38  31.55  32.67  30.01 

อำัติราสำ�วันสำภาพัคัล�อำงิ	(เที่�า)  2.55  2.46  2.65  2.52  2.45  2.56 

อำัติราสำ�วันหน่�สำินติ�อำสำ�วันขอำงิผู้้�ถ่อำหุ�น	(เที่�า)  0.38  0.37  0.35  0.34  0.34  0.33 

เปริีย์บเทีย์บข้้อมูลตั้่อหุ้้น (บ�ท)

กำาไรติ�อำหุ�นขั�นพั่�นฐาน	(บาที่)  0.28  0.33  0.35  0.27  0.31  0.33 

ม้ลคั�าติามบัญชี่ติ�อำหุ�น	(บาที่)  0.92  1.07  1.25  0.90  1.03  1.19 

ม้ลคั�าที่่�ติราไวั�ติ�อำหุ�น	(บาที่)  0.10  0.10  0.10  0.10  0.10  0.10 

เงิินปันผู้ลติ�อำหุ�น	(บาที่)*  0.255  0.295  0.320  0.255  0.295  0.320 

เงิินปันผู้ลจ�าย	(ล�านบาที่)*  209.23  242.05  262.56  209.23  242.05 262.56

จำานวันหุ�นสำามัญ	-	ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	(ล�านหุ�น)  820.51  820.51  820.51  820.51  820.51  820.51 

จำานวันหุ�นสำามัญ	-	ทีุ่นที่่�อำอำกและเรียกชีำาระแล�วั	(ล�านหุ�น)  820.51  820.51  820.51  820.51  820.51  820.51 

* เม่�อวันท่ี่� 13 กุมภาพันธ์ุ 2567 ที่่�ประชุมคณะกรรมการขึ้องบริษััที่ม่มติ่อนุมัต่ิให้เสิ่นอจ�ายเงินปันผัลงวดสุิ่ดท้ี่ายสิ่ำหรับปี 2566 ในอัต่ราหุ้นละ 0.175 บาที่  
เป็นจำนวนเงินที่ั�งสิ่ิ�น 143.59 ล้านบาที่ ดังนั�น เม่�อรวมเงินปันผัลจ�ายระหว�างกาล ที่่�จ�ายไปแล้วจำนวนหุ้นละ 0.145 บาที่ ที่ำให้เงินปันผัลจ�ายสิ่ำหรับปี 2566  
ม่จำนวนที่ั�งสิ่ิ�นหุ้นละ 0.320 บาที่ ที่ั�งน่� บริษััที่ฯจะนำเสิ่นอเพ่�ออนุมัต่ิเร่�องดังกล�าวในที่่�ประชุมสิ่ามัญประจำปีผั่้ถ่อหุ้นขึ้องบริษััที่ต่�อไป

ข�อมูลท�งก�รเงินโดยสรุป
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ก่�ริปริะก่อบธุุริกิ่จำและผลก่�ริดำ�เนนิง�น

โคัรงิสำร�างิและการดำาเนินงิานขอำงิกลุ�มบริษััที่

การบริหารจัดการคัวัามเสำ่�ยงิ

การขับเคัล่�อำนธุรกิจ	เพั่�อำคัวัามยั�งิย่น

การวัิเคัราะห์และอำธิบายขอำงิฝ่่ายจัดการ

ข�อำม้ลที่ั�วัไป	และข�อำม้ลสำำาคััญอำ่�น



โคัรงสร��งและก�รดำ�เนินง�นของกลุ่มบริษัท

เป้�หม�ยก�รดำ�เนินธุุรกิจ
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน) (บริษััที่ฯ) ม่เป้าหมาย
ในการดำเนนิธุรุกจิเพ่�อเปน็ผั่น้ำในการใหบ้รกิารขึ้อ้มล่ ขึ้�าวสิ่าร 
การวิเคราะห์และต่รวจสิ่อบข้ึ้อมล่อย�างครบวงจร เพ่�อให้ลก่ค้า
สิ่ามารถใช้เป็นเคร่�องม่อในการตั่ดสิิ่นใจที่างธุุรกิจได้อย�างม่
ประสิิ่ที่ธุิภาพ รวดเร็ว และถ่กต้่องมากที่่�สุิ่ด โดยบริษััที่ฯ  
ได้ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงฐานขึ้้อม่ลท่ี่�ม่อย่�อย�าง
สิ่ม�ำเสิ่มอ พร้อมที่ั�งจัดที่ำโครงการเพ่�อจัดหาขึ้้อม่ลจากแหล�ง
ขึ้้อม่ลอ่�นเพิ�มเต่ิมอย�างต่�อเน่�อง รวมถ้งการนำที่่�สิุ่ดขึ้อง
เที่คโนโลย่ใหม�จากต่�างประเที่ศ เขึ้้ามาช�วยในการวิเคราะห์ 
ประมวลผัล และนำเสิ่นอขึ้้อม่ลในมิต่ิที่่�หลากหลาย เพ่�อ
ประโยชน์สิ่่งสิุ่ดสิ่ำหรับล่กค้าทัี่�งในด้านการวิเคราะห์ เพ่�อเพิ�ม
โอกาสิ่และการลดความเสิ่่�ยงที่างธุุรกิจ ความปลอดภัยขึ้อง
ขึ้้อม่ลและระบบฐานขึ้้อม่ลเป็นหัวใจสิ่ำคัญขึ้องธุุรกิจขึ้องเรา 
บริษััที่ฯ จ้งได้ม่การดำเนินการพัฒนาระบบคอมพิวเต่อร์และ
เคร่อขึ้�ายให้ม่ความรวดเร็วและปลอดภัย เพ่�อให้บริการล่กค้า
ได้อย�างต่�อเน่�องและม่ประสิ่ิที่ธุิภาพ นอกจากน่� บริษััที่ฯ ยังม่
โครงการในการขึ้ยายต่ลาดผัลิต่ภัณฑ์์และบริการขึ้องบริษััที่ฯ 
ไปยังต่�างประเที่ศอ่กด้วย 

วิสัยทัศน์และพัันธุกิจ

วิิสัย่ทัศน์ (Vision)
“เป็นองค์กรที่่�เพิ�มศักยภาพให้ธุุรกิจสิ่ามารถคว้าโอกาสิ่และ
บริหารความเสิ่่�ยงผั�านนวัต่กรรมเที่คโนโลย่และขึ้้อม่ลเชิงล้ก”

พื่ันธิกิจำ (Mission)
“เป็นผ้่ัพัฒนาและนำเสิ่นอสิ่ินค้าและบริการนวัต่กรรมใหม�ท่ี่�ม่
คุณภาพ เพ่�อให้ล่กค้าได้ที่ำการต่ัดสิ่ินใจที่างธุุรกิจที่่�ชาญฉลาด 
รวดเร็ว และม่ประสิ่ิที่ธุิภาพมากยิ�งขึ้้�น”
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กลุ�มเป้าหมายหลักขึ้องบริษััที่ฯ เป็นกลุ�มเป้าหมายประเภที่องค์กร ปัจจุบันสิ่ามารถแบ�งออกเป็น 3 กลุ�มหลัก ได้แก�
1. กลุ�มสิ่ถาบันการเงิน
2 กลุ�มผั่้ประกอบการภาคธุุรกิจ และอุต่สิ่าหกรรม
3. กลุ�มหน�วยงาน และองค์กรต่�าง ๆ จากภาครัฐ

ลก่คา้ขึ้องบริษัทัี่ฯ สิ่�วนใหญ� ใชบ้รกิารขึ้องบริษัทัี่ฯเพ่�อช�วยในการตั่ดสิ่นิใจที่างธุรุกิจในหลายขึ้ั�นต่อนขึ้องการดำเนินงาน เริ�มต่ั�งแต่�
การหากลุ�มล่กค้าเป้าหมายใหม� และใช้เพ่�อประกอบการต่ัดสิ่ินใจที่างธุุรกิจ โดยนำขึ้้อม่ลมาเป็นเคร่�องม่อในการประเมินและ 
บริหารความเส่ิ่�ยงในการที่ำธุุรกรรมขึ้ององค์กร ปรับปรุงแก้ไขึ้การบริหารสิ่ภาพคล�องและเที่อมที่างการค้าอ่กด้วย ที่ำให้บริการ
ขึ้องบรษิัทัี่ฯเปน็องคป์ระกอบสิ่ำคญัในการพฒันากลยทุี่ธุก์ารบรหิารงานใหด้ย่ิ�งขึ้้�นเพ่�อช�วยในการเพิ�มโอกาสิ่ที่างการคา้ไดอ้ย�างม่
ประสิ่ทิี่ธุภิาพ นอกจากน่�บรษิัทัี่ฯยงัไดม้ก่ารนำเที่คโนโลย ่Data Visualization ในการวิเคราะหข์ึ้อ้มล่ที่่�มป่รมิาณมากและมค่วาม
ซิับซิ้อนมาสิ่รุปเป็นการแสิ่ดงผัลขึ้้อม่ลในร่ปแบบท่ี่�เขึ้้าใจง�าย ช�วยให้ผั่้บริหารสิ่ามารถเห็นขึ้้อม่ลในมิต่ิต่�าง ๆ เพ่�อสิ่นับสิ่นุน 
การต่ัดสิ่ินใจได้อย�างม่ประสิ่ิที่ธุิภาพมากขึ้้�น

อน้�ง บรษัิัที่ฯ ยงัมเ่ปา้หมายในการสิ่รรหาพนัธุมิต่รที่างธุรุกจิที่่�มค่วามร่แ้ละความเช่�ยวชาญในด้านต่�าง ๆ  เพ่�อขึ้ยายขึ้ด่ความสิ่ามารถ
ด้านการแขึ้�งขัึ้นขึ้องบริษััที่ฯให้ม่บริการที่่�หลากหลายและต่อบรับกับความต้่องการขึ้องล่กค้าที่่�เพิ�มมากขึ้้�น เช�น ได้ร�วมม่อกับ 
ผั่้ให้บริการเที่คโนโลย่ด้านการบริหารความเสิ่่�ยงระดับโลกและผั่้พัฒนาเที่คโนโลย่ปัญญาประดิษัฐ์ (artificial intelligence) เพ่�อ
ให้บริการการบริหารจัดการความเสิ่่�ยงและขึ้้อม่ลแบบครบวงจรสิ่ำหรับหน�วยงานรัฐและสิ่ถาบันการเงิน ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ ยังมุ�งหวัง
ที่่�จะเสิ่ริมสิ่ร้างความสิ่ามารถในการวิเคราะห์และขึ้ยายขึ้อบเขึ้ต่ขึ้้อม่ลเพ่�อต่อบสิ่นองต่�อความต่้องการขึ้องล่กค้าต่�อไป
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บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (บริษััที่ฯ) ก�อต่ั�งขึ้้�นเม่�อวันที่่� 26 
เมษัายน 2538 ด้วยทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 10 ล้านบาที่ ต่�อมาเม่�อวัน
ที่่� 1 ธุนัวาคม 2546 ไดจ้ดที่ะเบย่นแปรสิ่ภาพเป็นบรษิัทัี่มหาชน
จ ำ กั ด ต่ า ม ก ฎ ห ม า ย ว� า ด้ ว ย บ ริ ษัั ที่ ม ห า ช น จ ำ กั ด  
ช่�อ บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน) เริ�มต่้นที่่�ทีุ่นจด
ที่ะเบ่ยน 75 ล้านบาที่ โดยได้ เขึ้้ าที่ำการซิ่� อขึ้ายใน
ต่ลาดหลักที่รัพย์ เอ็ม เอ ไอ เม่�อวันที่่� 21 เมษัายน 2547 ม่การ
เพิ�มทีุ่นจดที่ะเบ่ยนเม่�อวันที่่� 23 กันยายน 2551 เป็น 78.75 
ล้านบาที่ ได้ม่การเพิ�มทีุ่นจดที่ะเบ่ยนครั�งที่่� 2 เม่�อวันที่่�  
9 เมษัายน 2557 เป็น 82.6 ล้านบาที่ และในปี 2561 บริษััที่ฯ
ไดล้ดทุี่นจดที่ะเบย่นเป็น 82.05 ลา้นบาที่ เน่�องจากการยกเลิก
หุ้นสิ่ามัญที่่�เหล่อจากการใช้สิ่ิที่ธุิใบสิ่ำคัญแสิ่ดงสิ่ิที่ธุิ

บริษััที่ฯ ประกอบธุุรกิจให้บริการขึ้้อม่ล ขึ้�าวสิ่าร การวิเคราะห์
และต่รวจสิ่อบขึ้้อม่ล เพ่�อใช้เป็นเคร่�องม่อในการต่ัดสิ่ินใจ 
ที่างธุุรกิจ ซิ้�งขึ้้อม่ลดังกล�าวได้มาจากการรวบรวมขึ้้อม่ลจาก
หลาย ๆ แหล�ง ได้แก� ขึ้้อม่ลจากกรมพัฒนาธุุรกิจการค้า 
กระที่รวงพาณิชย์ โดยม่สิ่ัญญาเพ่�อรับขึ้้อม่ลนิต่ิบุคคลที่่� 
จดที่ะเบ่ยนจัดต่ั�งกับกระที่รวงพาณิชย์ทัี่�งหมดในประเที่ศ ซิ้�ง
รวมถ้ง สิ่ถานะขึ้องบริษััที่ คณะกรรมการ และผัลดำเนินการ
ขึ้องแต่�ละบริษััที่ กว�า 1,700,000 บริษััที่ในประเที่ศไที่ย และ
บริษััที่ฯ ยังได้รวบรวมขึ้้อม่ลจากแหล�งอ่�น เช�น ขึ้้อม่ลขึ้�าวสิ่าร
ในหมวดอตุ่สิ่าหกรรมต่�าง ๆ  โดยรวบรวมจากหนงัสิ่อ่พมิพ์ ต่ลอดจน 
แหล�งขึ้�าวดา้นธุรุกจิชั�นนำต่�าง ๆ  นอกจากน่� บรษิัทัี่ฯ ยงัจดัเกบ็ 
และประมวลผัลขึ้อ้มล่การชำระเงนิขึ้องลก่หน่�การคา้จากบริษัทัี่
ต่�าง ๆ  ที่่�ร�วมโครงการกับบริษัทัี่ฯ อก่ด้วย โดยบริษัทัี่ฯ จะที่ำการ
ต่รวจสิ่อบ ประมวลผัล วเิคราะห ์จดัเก็บ และบนัที่ก้ขึ้อ้มล่เพ่�อ
ให้บริการผั�านระบบคอมพิวเต่อร์ออนไลน์ ภายใต้่เว็บไซิต่์ขึ้อง 
บริษััที่ฯ ช่�อ https://www.BOL.co.th 

ลักษณะก�รประกอบธุุรกิจของบริษัท และ บริษัทย่อย

นอกจากน่� การร�วมทีุ่นกับ D&B นั�น ถ่อเป็นการเพิ�มศักยภาพ
ขึ้องบริษััที่ฯ นอกจากบริษััที่ฯ จะได้เร่ยนร่้การจัดการและ 
การวิเคราะห์ขึ้้อม่ลจากผ้่ัให้บริการข้ึ้อม่ลชั�นนำระดับโลกแล้ว 
บรษิัทัี่ฯ ยงัสิ่ามารถขึ้ยายขึ้อบเขึ้ต่การให้บรกิารข้ึ้อมล่ขึ้องบรษิัทัี่ฯ  
ไปยังต่�างประเที่ศ ผั�านเคร่อขึ้�ายขึ้อง D&B และสิ่ามารถเพิ�ม
บริการขึ้้อม่ลบริษััที่ในต่�างประเที่ศให้ล่กค้าในประเที่ศ เพ่�อให้
ผั่้ใช้สิ่ามารถนำขึ้้อม่ลไปใช้ในการต่ัดสิ่ินใจที่างธุุรกิจ ซิ้�งจะเป็น
ผัลด่ต่�อการพัฒนาระบบการบริหารความเสิ่่�ยงด้านสิิ่นเช่�อขึ้อง
ประเที่ศให้แขึ้็งแกร�ง และสิ่�งเสิ่ริมความโปร�งใสิ่ขึ้องการที่ำ
ธุรุกรรม และในวันที่่� 22 มน่าคม 2549 บรษิัทัี่ฯ ไดจ้ดัต่ั�งบรษิัทัี่ 
ด่ แอนด์ บ่ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด ขึ้้�นมา ด้วยทีุ่นจดที่ะเบ่ยน  
1 ล้านบาที่ และเพิ�มเป็น 5 ล้านบาที่ในปี 2562 เลขึ้ที่ะเบ่ยน 
0105549038501

ด้วยคลังข้ึ้อม่ลกว�า 1,700,000 บริษััที่ในประเที่ศไที่ย และ 
อก่กว�า 455 ลา้นบรษิัทัี่ใน 214 ประเที่ศที่ั�วโลก และจากความ
เช่�ยวชาญด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการฐานขึ้้อม่ล 
และการบริหารจัดการความเสิ่่�ยง ประกอบกับความร่้ที่าง 
ด้านไอท่ี่ ที่ำให้บริษััที่ฯ เป็นผ้่ันำด้านการให้บริการที่างธุุรกิจ 
ครบวงจร ต่ั�งแต่�บริการขึ้้อม่ลพ่�นฐาน และผัลการดำเนินการ
ขึ้องแต่�ละบริษััที่ รวมถ้งบริการด้านขึ้�าวสิ่าร การวิเคราะห์และ
ต่รวจสิ่อบขึ้้อม่ล เพ่�อใช้เป็นเคร่�องม่อในการต่ัดสิ่ินใจที่างธุุรกิจ
ที่่�ม่ประสิ่ิที่ธุิภาพ รวดเร็ว และถ่กต่้องมากที่่�สิุ่ด ต่ลอดจนเพ่�อ
เปน็การลดความเสิ่่�ยงในการลงที่นุ เพิ�มความเช่�อมั�นและโอกาสิ่
ที่างธุุรกิจ 

บรษิัทัี่ฯ ยงัได้รบัมอบหมายให้เป็นศน่ย์ประมวลผัลขึ้องฐานข้ึ้อมล่ 
ล่กหน่�สิ่ินเช่�อที่ั�งหมดที่่�ได้รับจากสิ่ถาบันการเงินที่่�เป็นสิ่มาชิก
ขึ้องบริษััที่ ขึ้้อม่ลเครดิต่แห�งชาต่ิ จำกัด (NCB) ต่ั�งแต่�เริ�มก�อต่ั�ง 
จนถ้งปัจจุบัน
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ในปี 2547 บริษััที่ฯ ได้นำเขึ้้าระบบการวิเคราะห์ที่างการเงิน 
จากต่�างประเที่ศ ซ้ิ�งระบบดังกล�าวช�วยเพิ�มม่ลค�าให้กับขึ้้อม่ล 
ที่ำให้ผั่้ ใช้สิ่ามารถวิเคราะห์ข้ึ้อม่ลที่างการเงินได้อย�างม่
ประสิ่ทิี่ธุภิาพ และใชใ้นการกำหนดกลยทุี่ธ์ุในการบรหิารจดัการ
ได้เป็นอย�างด่

บรษัิัที่ฯ ยงัไดเ้ลง็เหน็ความสิ่ำคญัขึ้องการประมวลผัลขึ้อ้มล่ใน 
เชงิลก้ เพ่�อเพิ�มศกัยภาพในการวเิคราะหค์วามเสิ่่�ยงและโอกาสิ่
ที่างธุุรกจิ โดยต่ั�งแต่�ปี 2548 บริษัทัี่ฯ ได้พฒันาเคร่�องมอ่ที่่�ช�วยใน
การต่ัดสิ่ินใจที่่�เร่ยกว�า Decision Support System (“DSS”) 
ขึ้้�นสิ่ำหรับล่กค้าที่่�เป็นสิ่ถาบันการเงิน ระบบ DSS จะเป็น 
การผันวกข้ึ้อม่ลในฐานข้ึ้อม่ลขึ้องบริษััที่ฯ กับฐานขึ้้อม่ลขึ้อง
ล่กค้า ซิ้�งจะช�วยให้ล่กค้าสิ่ามารถวิเคราะห์โอกาสิ่ในการขึ้ยาย 
ต่ลาดใหม� บริหารฐานขึ้้อม่ลล่กค้า และเพ่�อช�วยการบริหาร
ความเสิ่่�ยงให้ม่ประสิ่ิที่ธุิภาพยิ�งขึ้้�น 

ในปลายป ี2550 บรษิัทัี่ฯ ไดท้ี่ำการเปดิต่วัผัลติ่ภณัฑ์ ์CORPUS 
โดยเป็นระบบที่่�เป็นศ่นย์รวมขึ้องการให้บริการข้ึ้อม่ลออนไลน์ 
ที่ั�งในสิ่�วนขึ้องขึ้้อม่ลนิต่ิบุคคล ขึ้้อม่ลกรรมการ รายช่�อผั่้ถ่อหุ้น 
งบการเงินขึ้องบริษััที่ ต่ลอดจนขึ้้อม่ลขึ้�าว ผั�านบริการต่�าง ๆ 
เพ่�อผั่ใ้ชส้ิ่ามารถนำข้ึ้อมล่ที่่�มก่ว�า 1,700,000 บริษัทัี่ที่ั�วประเที่ศ 
ประกอบกับขึ้้อม่ลอ่�น ๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ภาพรวมที่าง
ธุุรกิจไปจนถ้งการวิเคราะห์สิ่ภาพธุุรกิจรายบริษััที่ได้โดยง�าย 
และสิ่ามารถต่อบสิ่นองความต้่องการในการใชข้ึ้อ้มล่ที่่�แต่กต่�าง
กนัขึ้องคนหลาย ๆ  กลุ�ม เพ่�อช�วยใหน้กับริหารในที่กุสิ่าขึ้าอาชพ่
ในหลากหลายอตุ่สิ่าหกรรมสิ่ามารถนำขึ้อ้มล่ที่่�มอ่ย่�ไปใชใ้หเ้กดิ
ประโยชน์สิ่่งสิุ่ดกับองค์กร

ในปี 2552 บริษััที่ฯ ได้พัฒนาต่ัวช่�วัดความเสิ่่�ยงโดยคาดการณ์
ความเป็นไปได้ที่่�นิต่ิบุคคลจะเกิดวิกฤต่ที่างการเงินในร่ปแบบ
ขึ้องคะแนน หร่อ Financial Stress Score (FS Score)  
ซิ้�งถ่กพัฒนาจากการศ้กษัาวิจัยร�วมกันระหว�าง BOL และ 
ที่่มวิเคราะห์ D&B ประเที่ศสิ่หรัฐอเมริกา ให้เป็นต่ัวช่�วัด 
ความเสิ่่�ยงที่่�ม่ความแม�นยำเป็นมาต่รฐานสิ่ากล FS Score จะ
ช�วยให้ล่กค้าสิ่ามารถเขึ้้าใจสิ่ถานะการดำเนินกิจการขึ้องค่�ค้า 
สิ่ามารถกระจายความเสิ่่�ยงและกำหนดกลยุที่ธ์ุบริหาร 
ความเสิ่่�ยงใน Portfolio ขึ้องล่กค้าได้อย�างม่ประสิ่ิที่ธุิภาพ 

ในปี 2557 บริษััที่ฯ ได้ที่ำการเปิดต่ัวผัลิต่ภัณฑ์์ ENLITE ระบบ
สิ่นบัสิ่นุนการตั่ดสิ่นิใจขึ้องผั่ใ้ช้งานกลุ�มธุนาคารและสิ่ถาบันการเงิน 
เพ่�อให้ครอบคลุมที่ั�งในและต่�างประเที่ศในกลุ�มอาเซิ่ยนโดย
เฉพาะ โดดเด�นในดา้นการรวบรวมและจดัระเบย่บขึ้อ้มล่ (Data 
Integration) โดยผันวกฐานขึ้้อม่ลนิต่ิบุคคลจดที่ะเบ่ยนขึ้อง
ประเที่ศไที่ยที่ั�งหมด วิเคราะห์ ประมวลผัล และนำเสิ่นอใน 
มิต่ิต่�าง ๆ (Data Visualization) ประกอบไปด้วยเคร่�องม่อใน
การวิเคราะห์ที่างธุุรกิจที่่�หลากหลาย ที่ั�งที่่�เป็นคุณสิ่มบัต่ิหลัก 
และที่่�เป็นคุณสิ่มบัต่ิพิเศษัเพิ�มเต่ิม (Premium Features)  
ที่่�สิ่ามารถเล่อกให้เหมาะสิ่มกับการใช้งานได้ เช�น Risk Score/
Risk Class เพ่�อแสิ่ดงค�าคะแนนดา้นความเสิ่่�ยงโอกาสิ่ที่่�จะเกดิ
วิกฤต่ที่างการเงินและนำไปส่ิ่�การปิดกิจการ/เลิก/ร้าง/ 
ลม้ละลายในอนาคต่, News บรกิารขึ้อ้มล่ขึ้�าวบรษิัทัี่, Auditor 
Flag เพ่�อแสิ่ดงความคิดเห็นในสิ่�วนขึ้องงบการเงินขึ้องผ้่ัต่รวจ
สิ่อบบัญช่, Location Based Intelligence (LI) เพ่�อแสิ่ดง
ขึ้อ้มล่นติ่บิคุคลในรป่แบบแผันที่่�เพ่�อดก่ารกระจายต่วั Account 
Relationship Management (ARM) เพ่�อการนำเสิ่นอขึ้้อม่ล
ความสัิ่มพันธ์ุระหว�างบริษััที่ ผั่้ถ่อหุ้น และกรรมการใน 
ร่ปแบบแผันภาพ ฯลฯ นอกจากน่� บริษััที่ฯ ยังม่เป้าหมายใน
การขึ้ยายขึ้อบเขึ้ต่การให้บริการให้ครอบคลุมที่ั�งในและต่�าง
ประเที่ศในกลุ�มอาเซิ่ยน

อ่กที่ั�ง บริษััที่ฯ ยังได้ดำเนินการพัฒนาระบบนำสิ่�งงบการเงิน
ที่างอิเล็กที่รอนิกสิ่์ (DBD e-Filing) ร�วมกับกรมพัฒนาธุุรกิจ
การค้า และพันธุมติ่รอ่�น ๆ  ที่่�มเ่จต่นารมณ์ร�วมกัน ที่่�จะสิ่�งเสิ่ริม
และสิ่นับสิ่นุนให้กรมพัฒนาธุุรกิจการค้า ได้พัฒนาการให้
บริการรับงบการเงินทีุ่กประเภที่ธุุรกิจผั�านที่างอิเล็กที่รอนิกสิ่์ 
(DBD e-Filing) ขึ้้�น เพ่�อเป็นการอำนวยความสิ่ะดวกและเพิ�ม 
ช�องที่างการนำสิ่�งงบการเงิน รวมที่ั�งเป็นการเพิ�มประสิ่ิที่ธุิภาพ
การให้บริการขึ้้อม่ลงบการเงินขึ้องประเที่ศไที่ยให้ม่ 
ความถ่กต่้องและรวดเร็วยิ�งขึ้้�น ซ้ิ�งเปิดให้บริการรับงบการเงิน
ผั�านที่างอิเล็กที่รอนิกสิ่์ (DBD e-Filing) ต่ั�งแต่�ปีงบการเงิน 
2557 เป็นต่้นไป
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ในปี 2560 บริษััที่ฯ ได้จัดต่ั�งบริษััที่ บ่โอแอล ดิจิต่อล จำกัด  
ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 15 ล้านบาที่ เลขึ้ที่ะเบ่ยน 0105560000956 
ม่การเพิ�มทีุ่นจดที่ะเบ่ยนเม่�อวันที่่� 31 พฤษัภาคม 2561 เป็น 
30 ล้านบาที่  เพิ�มทีุ่นจดที่ะเบ่ยนครั�งที่่� 2 เม่�อวันที่่� 9 กันยายน 
2564 เป็น 40 ล้านบาที่ และเพิ�มทีุ่นจดที่ะเบ่ยนครั�งที่่� 3 เม่�อ
วันที่่� 15 กันยายน 2565 เป็น 60 ล้านบาที่ โดยเป็นบริษััที่ฯ ที่่� 
มุ�งเน้นการคิดค้นและพัฒนานวัต่กรรมเพ่�อก�อให้เกิดบริการใน
ร่ปแบบใหม� ม่การพัฒนาแพลต่ฟอร์มสิ่ำหรับจับค่�ที่าง
อิเล็กที่รอนิกสิ่์ (MatchLink) เพ่�อจัดที่ำ Business Matching 
สิ่ำหรบัเช่�อมโยงผั่ซ้ิ่�อผั่ข้ึ้าย การเขึ้า้ถง้แหล�งเงนิที่นุ และสิ่ามารถ
นำขึ้้อม่ลมาใช้ช�วยประกอบการตั่ดสิ่ินใจ ต่ลอดจนสิ่นับสิ่นุน
กิจกรรมที่างธุุรกิจในด้านต่�าง ๆ  สิ่ำหรับผั่้ประกอบการ เพ่�อลด
ขึ้ั�นต่อนการที่ำงาน และเพิ�มโอกาสิ่ในการที่ำธุุรกิจ นอกจากน่� 
บริษััที่ฯ ยังได้ร�วมลงทีุ่นกับบริษััที่ เพ่ยร์ พาวเวอร์ จำกัด ซิ้�ง
เป็นบริษััที่ fintech startup ประกอบธุุรกิจหลักเก่�ยวกับ 
ต่ัวกลางในการปล�อยสิิ่นเช่�อสิ่�วนบุคคลออนไลน์ และสิิ่นเช่�อ 
SMEs ที่่�เช่�อมต่�อใหผ้ั่ก้่ท้ี่่�มศ่กัยภาพสิ่ามารถก่เ้งนิโดยต่รงกบันกั
ลงทีุ่นในอัต่ราดอกเบ่�ยที่่�ต่�ำกว�าธุนาคารหร่อสิ่ถาบนัการเงนิใน
ปจัจบุนั และในขึ้ณะเดย่วกนันกัลงที่นุกไ็ดร้บัอตั่ราผัลต่อบแที่น
ที่่�จ่งใจมากขึ้้�นสิ่ามารถให้อัต่ราผัลต่อบแที่นที่่�สิ่ม�ำเสิ่มอและ
มากกว�าผัลิต่ภัณฑ์์ที่างการเงินที่ั�วไป 

ในปี 2561 บริษััที่ฯ ได้เปิดตั่วฟังก์ชั�น SENSE ซ้ิ�งเป็นบรกิารใหม 
ขึ้องระบบ CORPUS ที่่�รวบรวมข้ึ้อมล่จากส่ิ่�อโซิเชย่ล เวบ็บอร์ด 
และเวบ็ไซิต่ต์่�าง ๆ  เน่�องจากบรษิัทัี่เลง็เหน็ความสิ่ำคญัขึ้องการ
จัดเก็บขึ้้อม่ลในร่ปแบบ Big Data และการนำขึ้้อม่ลเหล�านั�น
มาใช้ เช�น การฟังและวิเคราะห์พฤติ่กรรมขึ้องผั่้บริโภคใน 
สิ่่�อสิ่ังคมออนไลน์ หร่อ Social Listening บริษััที่ฯ จ้งเพิ�มฟัง
กช์ั�น SENSE เขึ้า้ไปในระบบ CORPUS เพ่�อให้ครอบคลุมข้ึ้อมล่ 

ที่กุมติ่ ิเพิ�มมมุมองการวเิคราะหภ์าพรวมธุรุกจิ ที่ำใหร้่จ้กัล่กคา้
และค่�คา้ได้อย�างลก้ซ้ิ�ง และช�วยเพิ�มความมั�นใจในการตั่ดสิิ่นใจ

ในป ี2562 บรษิัทัี่ฯ ไดข้ึ้ยายกจิการไปยงัประเที่ศเวย่ดนาม โดย
บริษััที่ฯ ได้ร�วมจัดต่ั�งบริษััที่ฯ Business Information 
Company Limited เพ่�อให้บริการข้ึ้อมล่เพ่�อการตั่ดสิิ่นใจที่าง
ธุุรกิจผั�านซิอฟต์่แวร์และแอปพลิเคชันที่่�ที่ันสิ่มัย ต่ลอดจน
โซิล่ชันสิ่ำหรับผั่้ประกอบการและสิ่ถาบันการเงิน 

ในปี 2564 บริษััที่ฯ ได้ที่ำการเปิดต่ัวผัลิต่ภัณฑ์์ Corpus X 
ระบบช�วยวิเคราะห์ขึ้้อม่ล B2B (B2B Data Analytics 
P lat form)  ที่่� สิ่ามารถประมวลข้ึ้อม่ล นิต่ิบุคคลกว� า  
1,500,000 บรษิัทัี่ ดว้ยเคร่�องมอ่สิ่งัเคราะหข์ึ้อ้มล่ชั�นนำภายใต่้ 
BOL Analytics หรอ่ BOLA เพ่�อให้ผั่ใ้ชง้านได้บริหารล่กค้าและ
ค่�คา้ไดอ้ย�างมป่ระสิ่ทิี่ธุภิาพ และเปดิช�องที่างใหผ้ั่ใ้ชง้านสิ่ามารถ 
คว้าโอกาสิ่และประเมินความเส่ิ่�ยงได้ในหลากหลายมิต่ิ ที่ั�ง
ภายในและภายนอกองคก์ร ในรป่แบบการวเิคราะหท์ี่่�เขึ้า้ใจง�าย 

ในปี 2565 บริษััที่ฯ ได้ที่ำการเปิดตั่วฟังก์ชั�น TPx ซิ้�งเป็น 
เคร่�องม่อที่่�สิ่ามารถใช้เพ่�อระบุความเช่�อมโยงขึ้องบริษััที่และ
การกำหนดราคาขึ้องธุุรกรรมระหว�างบริษััที่ต่ามเง่�อนไขึ้ท่ี่�
กฎหมายกำหนด โดย Transfer Pricing TPx ยังสิ่ามารถ
วิเคราะห์และสิ่ร้างรายงาน Benchmarking เปร่ยบเที่่ยบ 
บนระบบวิเคราะห์ขึ้ั�นสิ่่งและม่การใช้ประโยชน์จากขึ้้อม่ล  
งบการเงิน หมายเหตุ่ประกอบงบ และขึ้้อม่ลสิ่ำคัญอ่�น ๆ จาก
ฐานข้ึ้อม่ลนิต่ิบุคคลที่ั�งประเที่ศ อ่กที่ั�งยังช�วยให้คุณสิ่ามารถ 
ที่ดลองคำนวณและคัดเล่อกต่ัวช่�วัดกำไร (PLI) ได้โดยง�าย ซิ้�ง
สิ่ามารถใชป้ระกอบเป็นสิ่�วนหน้�งขึ้องรายงานการกำหนดราคา
ขึ้องธุุรกรรม (Transfer Pricing) ที่่�กรมสิ่รรพากรกำหนด
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ลักษณะก�รให�บริก�ร
ธุุรกิจขึ้อง BOL ในปัจจุบันแบ�งออกเป็น 3 กลุ�มใหญ� ๆ ได้แก�
1. บริการด้านขึ้้อม่ล (Information Services)

1.1 บริการขึ้้อม่ลธุุรกิจ (Basic Information)
1.2 บริการขึ้้อม่ลสิ่ำหรับสิ่นับสิ่นุนการต่ัดสิ่ินใจ (Decision Support Information)
1.3 บริการขึ้้อม่ลสิ่ำหรับการวิเคราะห์ (Analytic Information)

2. บริการด้านการบริหารขึ้้อม่ลและความเสิ่่�ยง (Data & Risk Management Services)
2.1 ระบบเพ่�อการบริหารขึ้้อม่ลและความเสิ่่�ยง (Data & Risk Management Solution)
2.2 ที่่�ปร้กษัาด้านการบริหารขึ้้อม่ลและความเสิ่่�ยง (Data & Risk Management Consultancy)

3. บริการอ่�น ๆ (Other Services)
3.1 โครงการพิเศษั (Special Project)
3.2 บริการต่ิดต่ามหน่�การค้าที่ั�วโลก (DebtLine)

1. บริก�รด้้�นข้้อมูลู (Information Services)
การให้บริการข้ึ้อมล่ เป็นธุรุกิจหลักขึ้องบริษัทัี่ฯ  และด้วยปัจจัยภายในและภายนอก ที่ำให้องค์กรต้่องปรับตั่วต่�อการเปล่�ยนแปลง 
ขึ้้อม่ลในการต่ัดสิ่ินใจจ้งที่ว่ความสิ่ำคัญในบที่บาที่ขึ้องการบริหารจัดการในองค์กร เพ่�อให้ครอบคลุมและเหมาะสิ่มกับสิ่ภาพการ
แขึ้�งขึ้นั ระดบัความพรอ้มขึ้องกลุ�มเปา้หมายที่่�อาจแต่กต่�างกนั บรษิัทัี่ฯ ไดพ้ฒันาการใหบ้รกิารใหม้ค่วามหลากหลายอย�างต่�อเน่�อง
เพ่�อให้ต่รงต่ามความต่้องการขึ้องล่กค้า โดยมุ�งเน้นในการสิ่ร้างม่ลค�าเพิ�ม และมุมมองใหม� ๆ  ในการบริหารความเสิ่่�ยงและโอกาสิ่ 
ในปัจจุบันบริการขึ้้อม่ลได้ม่ร่ปแบบต่�าง ๆ ดังน่�
 1.1 บริก�รข้้อมูลูธิุรกิจำ (Basic Information)

เปน็บรกิารขึ้อ้มล่บรษิัทัี่ที่ั�งในประเที่ศและต่�างประเที่ศ ผั�านบรกิารออนไลนแ์ละออฟไลน ์ซิ้�งเปน็บรกิารสิ่ำหรบับรษิัทัี่เอกชน 
หน�วยงานราชการ และหน�วยงานธุุรกิจโดยที่ั�วไป โดยเป็นการนำเอาแหล�งขึ้้อม่ลธุุรกิจต่�าง ๆ มาเช่�อมโยงอย�างบ่รณาการ 
ที่ำให้ผั่้ใช้บริการสิ่ามารถมองภาพขึ้องขึ้้อม่ลได้อย�างครบถ้วนที่ั�งเชิงล้กและเชิงกว้าง รองรับผั่้ใช้หลายระดับ และต่อบสิ่นอง
ความต่้องการขึ้องผั่้ใช้งานที่่�แต่กต่�างกัน อาที่ิเช�น
• การให้บริการขึ้้อม่ลในร่ปแบบ Web-based application ซิ้�งม่ฟังก์ชันการใช้งานหลัก ดังน่�

- การเขึ้้าถ้งมิต่ิขึ้องขึ้้อม่ลจากการเช่�อมโยงที่่�มาจากหลายแหล�งขึ้้อม่ลและม่ความที่ันสิ่มัย
- การวเิคราะห์ที่างการเงินเชงิลก้ ที่่�ช�วยใหผ้่้ัใชส้ิ่ามารถมค่วามเขึ้า้ใจความซัิบซิอ้นขึ้องตั่วเลขึ้ที่างการเงนิไดโ้ดยง�าย
- การแจง้เต่อ่นความเปล่�ยนแปลง เปน็แจง้เต่อ่นเหต่กุารณส์ิ่ำคัญขึ้องกลุ�มเปา้หมายซิ้�งอาจจะมผ่ัลกระที่บกบัองคก์ร 
- การค้นหากลุ�มล่กค้าต่ามเง่�อนไขึ้ ที่ำให้สิ่ามารถเขึ้้าถ้งการกระจายต่ัวขึ้องกลุ�มเป้าหมายได้อย�างชัดเจนเพ่�อใช้ใน

การกำหนดกลยุที่ธุ์ขึ้ององค์กร
- การสิ่่บค้นพิเศษัที่่�เพิ�มประสิ่ิที่ธุิภาพที่างการต่ลาด 

• การให้บริการขึ้้อม่ลในร่ปแบบรายงาน 
• การให้บรกิารข้ึ้อมล่ในรป่แบบฐานข้ึ้อมล่ ซิ้�งผั่ใ้ช้สิ่ามารถกำหนดเง่�อนไขึ้ต่�าง ๆ ที่่�ใช้เลอ่กข้ึ้อม่ลในฐานข้ึ้อมล่ขึ้องบรษิัทัี่ฯ 

และจะได้รับขึ้้อม่ลในร่ปแบบที่่�ล่กค้าต่้องการ
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 1.2 บริก�รข้้อมูลูสำ�ห้รับสนับสนุนก�รตััด้สินใจำ (Decision Support Information) 
เป็นการให้บริการขึ้้อม่ลในร่ปแบบขึ้องระบบช�วยในการต่ัดสิ่ินใจ ซ้ิ�งเป็นบริการสิ่ำหรับหน�วยงานขึ้นาดใหญ� เช�น สิ่ถาบัน 
การเงิน ที่่� ม่ความจำเป็นจะต้่องใช้ข้ึ้อม่ล และมุมมองในระดับภาพรวม บริการน่�จะเป็นบริการท่ี่�รวมถ้งขึ้้อม่ล  
ระบบแอปพลิเคชัน ระบบคอมพิวเต่อร์ และการอัพเดที่ขึ้้อม่ลให้ที่ันสิ่มัย

 1.3 บริก�รข้้อมูลูสำ�ห้รับก�รวิิเค้ร�ะห้์ (Analytic Information)
เป็นการให้บริการขึ้้อม่ลในร่ปแบบขึ้องคะแนน หร่อต่ัวช่�วัด โดยเป็นการนำเอาขึ้้อม่ลที่างธุุรกิจและขึ้้อม่ลที่างการเงินขึ้อง
นิต่ิบุคคลที่่�ม่ในฐานขึ้้อม่ลที่ั�งประเที่ศมาวิเคราะห์ในเชิงสิ่ถิต่ิและแปลค�าออกมาเป็นคะแนน เพ่�อใช้คาดการณ์ความเป็นไป
ได้ขึ้องนิต่ิบุคคลใด ๆ ที่่�จะเกิดวิกฤต่ที่างการเงิน โดยนำไปสิ่่�การล้มละลาย พิที่ักษั์ที่รัพย์เด็ดขึ้าด การเลิกหร่อฟ้�นฟ่กิจการ 
เพ่�อให้ผั่้ใช้สิ่ามารถเขึ้้าใจสิ่ถานะการดำเนินกิจการขึ้องล่กค้า สิ่ามารถกระจายความเสิ่่�ยงและกำหนดกลยุที่ธ์ุบริหาร 
ความเสิ่่�ยงใน Portfolio ได้อย�างม่ประสิ่ิที่ธุิภาพ

2. บริก�รด้้�นก�รบริห้�รข้้อมูลูแลูะค้วิ�มเสี�ย่ง (Data & Risk Management Services)
 2.1 ระบบเพื่่�อก�รบริห้�รข้้อมูลูแลูะค้วิ�มเสี�ย่ง (Data & Risk Management Solution)

เราให้บริการขึ้้อม่ลอย�างม่ออาช่พด้วยประสิ่บการณ์กว�า 20 ปี ในการจัดการขึ้้อม่ลองค์กรและเป็นการให้บริการร�วมกับ
บรษิัทัี่ชั�นนำจากต่�างประเที่ศ เรายงัใหบ้รกิารในการนำเสิ่นอเคร่�องมอ่ที่่�ใชใ้นการบรหิารความเสิ่่�ยงใหแ้ก�สิ่ถาบนัที่างการเงนิ 
เช�น ระบบการวิเคราะห์ที่างการเงิน และ ระบบ Business Rule Engine เป็นต่้น

 2.2 ที�ปร้กษั�ด้้�นก�รบริห้�รข้้อมูลูแลูะค้วิ�มเสี�ย่ง (Data & Risk Management Consultancy)
เปน็การให้บรกิารที่่�ปรก้ษัาด้านการบริหารข้ึ้อมล่และความเส่ิ่�ยง โดยการนำประสิ่บการณ์ และความเช่�ยวชาญในมุมมองและ
การวิเคราะห์ขึ้้อม่ล มาให้บริการล่กค้าโดยม่ร่ปแบบเป็นการจัดการอบรม และให้คำปร้กษัา

3. บริก�รอื�น ๆ (Other Services)
 3.1 โค้รงก�รพื่่เศษั (Special Project)

โครงการพิเศษั (Special Project) เป็นโครงการที่่�บริษััที่ฯ ดำเนินการโดยอาศัยความเช่�ยวชาญหลักขึ้องบริษััที่ฯ  เช�น  
การต่รวจสิ่อบความถ่กต้่องขึ้องข้ึ้อม่ล การพัฒนาระบบเที่คโนโลย่สิ่ารสิ่นเที่ศ การให้คำปร้กษัาด้านการบริหารความเส่ิ่�ยง
องค์กร (Risk Management) เป็นต่้น ซิ้�งโครงการพิเศษัน่� จะดำเนินการภายใต้่ความต้่องการเฉพาะ (Special 
Requirements) ขึ้องล่กค้าแต่�ละราย 

 3.2 บริก�รตัิด้ตั�มห้นี�ก�รค้้�ทั�วิโลูก (DebtLine)
บรษิัทัี่ฯ ได้เสิ่นอบรกิารจดัเกบ็หน่�การค้าอย�างมอ่อาชพ่ เพ่�อเพิ�มประสิ่ทิี่ธุภิาพและสิ่ภาพคล�องที่างการเงนิให้แก�กลุ�มลก่ค้า 
ขึ้องบริษัทัี่ฯ เพ่�อให้ลก่ค้าขึ้องบริษัทัี่ฯ ได้รบัเงินจากการขึ้ายสิิ่นค้าและบริการครบถ้วน โดยยังคงรักษัาความสัิ่มพันธ์ุอนัดกั่บ 
ค่�ค้าไว้ได้ โดยในปัจจุบัน ได้ม่การขึ้ยายขึ้อบเขึ้ต่การให้บริการต่ามหน่�การค้าครอบคลุม 150 ประเที่ศที่ั�วโลก
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เหติุก�รณ์สำ�คััญของบริษัท 

พ.ศ. 2538  ก�อต่ั�งบริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด 

พ.ศ. 2539  บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด ได้เซิ็นสัิ่ญญากับกรมพัฒนาธุุรกิจการค้า กระที่รวงพาณิชย์  

ให้บริการขึ้้อม่ลบริษััที่จดที่ะเบ่ยนออนไลน์ให้แก�ประชาชนที่ั�วไป

พ.ศ. 2541  บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด ร�วมทีุ่นกับ D&B ผั่้ให้บริการขึ้้อม่ลชั�นนำขึ้องโลก

พ.ศ. 2546 จดที่ะเบ่ยนแปรสิ่ภาพเป็นบริษััที่มหาชนจำกัด

พ.ศ. 2547  บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน) เขึ้้าที่ำการซิ่�อขึ้าย ในต่ลาดหลักที่รัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

พ.ศ. 2549  ก�อต่ั�งบริษััที่ย�อย “บริษััที่ ด่ แอนด์ บ่ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด” ด้วยทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 1 ล้านบาที่ 

พ.ศ. 2551  รางวััล “Bai Pho Business Award” by Sasin 2008 โดดเด�นในมิต่ิการสิ่ร้างม่ลค�าเพิ�ม  

(Value Creation) และการให้ความสิ่ำคัญต่�อล่กค้า (Customer Focus)

พ.ศ. 2551  รางวััล “200 Best Under A Billion” จากนิต่ยสิ่าร Forbes Asia ฉบับเด่อนกันยายน 2551 

ได้สิ่ำรวจบริษััที่จดที่ะเบ่ยนในภ่มิภาคเอเช่ย แปซิิฟิก จำนวน 24,155 บริษััที่ เพ่�อมอบรางวัล 

“200 Best Under A Billion” ใหแ้ก�บรษิัทัี่จดที่ะเบย่นที่่�มร่ายไดต้่�ำกว�า 1 พนัลา้นเหรย่ญสิ่หรฐั 

และม่ผัลการดำเนินงานโดดเด�น

พ.ศ. 2551  ร�วมจดัต่ั�ง บรษิัทัี่ เอบคิสิ่ ์ดเ่วลลอปเมนต่ ์จำกดั ดว้ยสิ่ดัสิ่�วนการลงที่นุ 20% จากที่นุจดที่ะเบย่น 

150 ล้านบาที่

พ.ศ. 2552 บริษััที่ได้รับการรับรองมาต่รฐานระบบบริหารจัดการด้านความมั�นคงปลอดภัย สิ่ารสิ่นเที่ศ 

Information Security Management System (ISMS) ต่ามมาต่รฐาน ISO/IEC 27001:2005 

จากบริษััที่ บ่โร เวอริที่ัสิ่ เซิอที่ิฟิเคชั�น (ประเที่ศไที่ย) จำกัด (BVQI) ถ่อเป็นมาต่รฐานที่่�ด่ที่่�สิุ่ด 

ในการจัดการด้านระบบการรักษัาความปลอดภัยข้ึ้อม่ลองค์กร นับเป็นความสิ่ำเร็จอ่กขึ้ั�นหน้�ง

ขึ้องบริษััที่ ท่ี่�มุ�งมั�นดำเนินธุุรกิจให้บริการข้ึ้อม่ลแก�ล่กค้าได้อย�างม่ประสิิ่ที่ธิุภาพและม่คุณภาพ

เป็นที่่�ยอมรับในระดับสิ่ากลอย�างม่ออาช่พ สิ่ร้างความมั�นใจให้กับล่กค้าในการใช้บริการข้ึ้อม่ล

ขึ้องบริษััที่ได้เป็นอย�างด่

พ.ศ. 2554  D&B Worldwide Network Awards 2011 “Excellence in Information Quality”

พ.ศ. 2554  ก�อต่ั�งบริษััที่ย�อย “บริษััที่ ไอโบล จำกัด” ด้วยทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 5 ล้านบาที่ และเสิ่ร็จการชำระ

บัญช่ไปเม่�อวันที่่� 26 ธุันวาคม 2556

พ.ศ. 2555 บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน) ได้ลงนามต่�ออายุสิ่ัญญาให้สิ่ิที่ธิุประโยชน์ฯ  

กับกรมพัฒนาธุุรกิจการค้า กระที่รวงพาณิชย์ ออกไปอ่ก 5 ปี (ปี พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2563)  

นับแต่�วันท่ี่�ครบกำหนดอายุสิ่ัญญา อ่กที่ั�งยังม่การลงนามในบันที่้กข้ึ้อต่กลงความร�วมม่อการให้

บรกิารเผัยแพร�ข้ึ้อมล่ธุรุกิจ กบั กรมพัฒนาธุรุกิจการค้า เพิ�มเติ่มอก่ 1 ฉบับ โดยมอ่ายุขึ้องสัิ่ญญา 

15 ปี (ปี พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2578)

พ.ศ. 2555  ได้รับพิจารณาขึ้้�นที่ะเบ่ยนผั่้ค้า กลุ�มงานจ้างที่่�ปร้กษัาด้านเที่คโนโลย่สิ่ารสิ่นเที่ศและการสิ่่�อสิ่าร 

บรษิัทัี่ ที่�าอากาศยานไที่ย จำกัด (มหาชน) (ที่อที่.) โดยได้รบัการอนมุตั่เิม่�อวนัที่่� 16 สิ่งิหาคม 2555

พ.ศ. 2555 ต่ิดอันดับ 1 ใน 9 บริษััที่จดที่ะเบ่ยนในกลุ�ม “mai stars” กำไรสิุ่ที่ธุิ ม่กระแสิ่เงินสิ่ดจากการ

ดำเนินงาน และม่การจ�ายปันผัลต่�อเน่�อง 5 ปี (ปี 2550 - 2554) ม่อันดับบรรษััที่ภิบาลต่ั�งแต่� 

“ด่” หร่ออย่�ในเกณฑ์์ 3 ดาวขึ้้�นไป

บริิษััท บิซิิเนส ออนไลน์ จำำ�กััด (มห�ชน)38



พ.ศ. 2555 บริษััที่ได้ที่ำสิ่ัญญาวางโครงสิ่ร้างระบบเช่�อมต่�อฐานขึ้้อม่ลขึ้องกรมบังคับคด่ กระที่รวงยุต่ิธุรรม 

กับ บริษััที่ ขึ้้อม่ลเครดิต่แห�งชาต่ิ จำกัด โดยอายุขึ้องสิ่ัญญาม่ผัลต่ั�งแต่�วันที่่� 1 มกราคม 2555  

ถ้ง 31 ธุันวาคม 2564 

พ.ศ. 2556  ร�วมกบัภาครัฐในการเปดิต่วัโครงการใหม� “ระบบบรหิารข้อ้มูลูข้า่วัสารจังัหวัดัอจััฉรยิะ (Smart 

Province)” ระบบขึ้อ้มล่ขึ้�าวสิ่ารจงัหวดัอจัฉรยิะ คอ่ ระบบฐานขึ้อ้มล่และสิ่ารสิ่นเที่ศภม่ศิาสิ่ต่ร์

เชงิบรหิารที่่�ช�วยใหเ้กดิการเช่�อมโยงขึ้องขึ้อ้มล่ที่กุภาคสิ่�วน เพ่�อสิ่ะที่อ้นภาพในมติ่ติ่�าง ๆ  บนระบบ

แผันที่่� เพ่�อใช้ในการวางแผันยุที่ธุศาสิ่ต่ร์ขึ้องจังหวัดหร่อพ่�นที่่�ที่่�ด่แลให้ม่ประสิ่ิที่ธุิภาพสิ่่งสิุ่ด

พ.ศ. 2557  ร�วมลงทีุ่นกับบริษััที่ อ่คาร์ที่สิ่ต่่ดิโอ จำกัด ด้วยสิ่ัดสิ่�วนการลงทีุ่น 15% ขึ้องหุ้นที่ั�งหมด

พ.ศ. 2557  ร�วมม่อกับ บริษััที่ อาร์ เอ็ม เอสิ่ จำกัด (ประเที่ศฮ�องกง) เพ่�อเป็นต่ัวแที่นร�วมในการให้บริการ

ต่ามหน่�การค้าในประเที่ศไที่ย และ 150 ประเที่ศที่ั�วโลก 

พ.ศ. 2557 ได้รับการสิ่�งเสิ่ริมการลงทีุ่น ในกิจการ ซิอฟต์่แวร์ ประเภที่ ENTERPRISE SOFTWARE และ 

DIGITAL CONTENT ประเภที่ 5.8 กิจการซิอฟต่์แวร์ เลขึ้ที่่�บัต่ร 2423(7)/2556

พ.ศ. 2558 บริษััที่ได้รับการรับรองมาต่รฐานระบบบริหารจัดการด้านความมั�นคงปลอดภัย สิ่ารสิ่นเที่ศ 

Information Security Management System (ISMS) ต่ามมาต่รฐาน ISO/IEC 27001:2013 

จากบริษััที่ บ่โร เวอริที่ัสิ่ เซิอที่ิฟิเคชั�น (ประเที่ศไที่ย) จำกัด (BVQI) ฉบับปรับปรุงล�าสิุ่ด ถ่อเป็น

มาต่รฐานที่่�ด่ที่่�สิุ่ดในการจัดการด้านระบบการรักษัาความปลอดภัยขึ้้อม่ลองค์กร 

พ.ศ. 2560 บรษิัทัี่ไดร้บัรางวัลั “องค์ก์รนวััตกรรมูยอดเย่�ยมู สาข้าบรกิาร” (Innovative Organization: 

Service) ในงานประกาศรางวลัองคก์รนวตั่กรรมยอดเย่�ยม 2560 ซิ้�งจดัขึ้้�นโดยสิ่ำนกันวตั่กรรม

แห�งชาต่ิ (องค์การมหาชน) และ ต่ลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศไที่ย

พ.ศ. 2560 ก�อต่ั�งบริษััที่ย�อย “บริษััที่ บ่โอแอล ดิจิต่อล จำกัด” ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 15 ล้านบาที่ 

พ.ศ. 2560 ร�วมลงทีุ่นกับบริษััที่ เพ่ยร์ พาวเวอร์ จำกัด ด้วยสิ่ัดสิ่�วนการลงทีุ่น 10% ขึ้องหุ้นที่ั�งหมด

พ.ศ. 2561 บริษััที่ บ่โอแอล ดิจิต่อล จำกัด” เพิ�มทีุ่นจดที่ะเบ่ยนเป็น 30 ล้านบาที่

พ.ศ. 2561 บรษิัทัี่ผั�านการประเมนิ CMMI Level 3 (CMMI/DEV3) ซิ้�งสิ่ะที่อ้นว�าบรษิัทัี่มก่ารกำหนดมาต่รฐาน

ขึ้ั�นต่อน เคร่�องม่อ และวิธุ่การดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพซิอฟต่์แวร์อย�างต่�อเน่�อง

พ.ศ. 2562 บรษิัทัี่ บโ่อแอล ดจิติ่อล จำกดั ไดร้บัรางวัลั THAILAND TOP SME AWARDS 2019 ประเภท 

นวััตกรรมูด้านการเงินยอดเย่�ยมูแห่งปี

พ.ศ. 2562 ก�อต่ั�งบริษััที่ “Business Information Company Limited” ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 1,000,000 US 

Dollars 

พ.ศ. 2563  บริษััที่ได้รับ รางวััล “200 Best Under A Billion” จากนิต่ยสิ่าร Forbes Asia สิ่ำหรับบริษััที่

จดที่ะเบ่ยนที่่�ม่รายได้ต่�ำกว�า 1 พันล้านเหร่ยญสิ่หรัฐ และม่ผัลการดำเนินงานโดดเด�น

พ.ศ. 2564 บริษััที่ บ่โอแอล ดิจิต่อล จำกัด เพิ�มทีุ่นจดที่ะเบ่ยนเป็น 40 ล้านบาที่

พ.ศ. 2565 บริษััที่ บ่โอแอล ดิจิต่อล จำกัด เพิ�มทีุ่นจดที่ะเบ่ยนเป็น 60 ล้านบาที่

พ.ศ. 2565 บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน), บริษััที่ ด่ แอนด์ บ่ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด และ  

บริษััที่ บ่โอแอล ดิจิต่อล จำกัด ได้รับการรับรองมาต่รฐานการจัดการขึ้้อม่ลสิ่�วนบุคคล Privacy 

Information Management System (PIMS) ต่ามมาต่รฐาน ISO/IEC 27701:2019 ซิ้�งเป็น

สิ่�วนขึ้ยายขึ้อง ISO/IEC 27001 เพ่�อสิ่ร้างความน�าเช่�อถ่อในการจัดการข้ึ้อม่ลสิ่�วนบุคคล 

ขึ้ององค์กร

พ.ศ. 2566 บริษััที่ ด่ แอนด์ บ่ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด ได้รับรางวััล Data Excellenceรางวััล Data Excellence จากบริษััที่ ดัน แอนด์  

แบรดสิ่ต่ร่ที่ อินเต่อร์เนชันแนล จำกัด
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ข�อมูลทั�วไปของบริษัท

ชื�อบริษััท บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน) (BOL) 

สถ�นที�ตัั�ง 1023 อาคารเอ็มเอสิ่ สิ่ยาม ชั�น 28 ถนนพระราม 3 แขึ้วงช�องนนที่ร่ เขึ้ต่ยานนาวา 
กรุงเที่พมหานคร 10120

ประเภทธิุรกิจำ  เปน็ผั่น้ำในการใหบ้รกิารขึ้อ้มล่เพ่�อการต่ดัสิ่นิใจที่างธุรุกจิที่่�ครอบคลมุที่ั�งดา้นโอกาสิ่
และความเสิ่่�ยงในการที่ำธุุรกิจ โดยให้บริการขึ้้อม่ลเชิงล้กผั�านซิอฟต่์แวร์และ
แอปพลเิคชนัที่่�ที่นัสิ่มยั ต่ลอดจนเป็นผ้่ัออกแบบและพฒันาโซิล่ชนัสิ่ำหรบัผ้่ัประกอบการ 
และสิ่ถาบนัการเงนิ รวมถง้เปน็ที่่�ปรก้ษัาที่างธุรุกจิที่ั�งในประเที่ศและภ่มภิาคอาเซิย่น

เลูข้ที�บัตัรส่งเสริม 66-0920-1-00-5-0 ได้รับการสิ่�งเสิ่ริมการลงทีุ่นในกิจการพัฒนาซิอฟต่์แวร์ประเภที่ 
5.10 กจิการพฒันาซิอฟต่แ์วร์ แพลต่ฟอรม์เพ่�อใหบ้รกิารดจิทิี่ลั หรอ่ดจิทิี่ลัคอนเที่นต่์ 

เลูข้ทะเบีย่นบริษััท 0107546000407 

โทรศัพื่ท์ +66 2657 3999 

โทรส�ร +66 2657 3900-1

เวิ็บไซตั์บริษััท www.BOL.co.th

ทุนจำด้ทะเบีย่น 82,050,550 บาที่

ทุนที�ออกแลูะชำ�ระแลู้วิ 82,050,550 บาที่

มูลูค้่�หุ้้นที�ตัร�ไวิ้หุ้้นลูะ 0.10 บาที่

ชนิด้แลูะจำำ�นวินหุ้้นที�จำำ�ห้น่�ย่แลู้วิ หุ้นสิ่ามัญ จำนวน 820,505,500 หุ้น
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ก�รติล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน กลยุทธุ์ก�รแข่งขัน 

การเปล่�ยนแปลงม่อย่�ในภ่มิทัี่ศน์ที่างธุุรกิจโดยเฉพาะอย�างยิ�ง 
ในสิ่�วนขึ้องข้ึ้อม่ลและเที่คโนโลย่ ในปี 2566 บมจ. บิซิิเนสิ่ 
ออนไลน์ (BOL) พบกับความที่้าที่ายดังกล�าว ไม�ว�าจะเป็น 
สิ่ัญญาณเต่่อนที่างเศรษัฐกิจ การเปล่�ยนแปลงบรรที่ัดฐานใน 
ที่่�ที่ำงาน และการแขึ้�งขึ้ันที่่�เพิ�มขึ้้�นสิ่ำหรับผั่้ม่ความสิ่ามารถ 
อันเน่�องมาจากการโจมต่่ที่างไซิเบอร์เกิดข้ึ้�นบ�อยครั�ง อย�างไร
ก็ต่ามความที่้าที่ายเหล�าน่� ยังนำมาซิ้�งโอกาสิ่ต่�าง ๆ รวมไปถ้ง
นโยบายเชิงกลยุที่ธุ์ระดับชาต่ิสิ่ำหรับโครงการด้านขึ้้อม่ล  
แนวโน้มระหว�างประเที่ศในการปฏิิบัต่ิต่ามกฎระเบ่ยบและ
เคร่�องม่อที่างการต่ลาดขึ้ั�นสิ่่ง ความสิ่นใจในขึ้้อม่ลที่างการเงิน
และขึ้้อม่ลที่างเล่อกจากทัี่�งภาครัฐและภาคเอกชน สิ่�งผัลให้ 
ไม�เพ่ยงแต่�ความต่้องการขึ้้อม่ลเพิ�มขึ้้�นเที่�านั�น แต่�ยังรวมถ้ง
ความต่้องการการเช่� อมต่�อและการเขึ้้ าถ้ งขึ้้อม่ลที่าง
อิเล็กที่รอนิกสิ่์ที่่�เพิ�มขึ้้�น

ภ�วะก�รแข่งขัน
จากการที่่�ภาคธุุรกิจต่้องม่การปรับต่ัวให้เขึ้้ากับกิจกรรมที่าง
เศรษัฐกิจภายใต่้ฐานวิถ่ช่วิต่ใหม� หร่อ New Normal สิ่�งผัลให้
ม่ความต้่องการในการใช้ขึ้้อม่ลโดยเฉพาะข้ึ้อม่ลในร่ปแบบ
ดจิทิี่ลัเพิ�มส่ิ่งขึ้้�นที่ั�งในสิ่�วนขึ้องหน�วยงานราชการ บรษิัทัี่เอกชน 
และสิ่ถาบันการเงิน ที่ำให้อตุ่สิ่าหกรรมการขึ้ายข้ึ้อมล่ธุรุกิจและ
เศรษัฐกิจ การต่รวจสิ่อบและประเมินความเส่ิ่�ยงที่างธุรุกิจมก่าร
เต่ิบโต่มากขึ้้�นจากความต่้องการใช้ที่่�เพิ�มขึ้้�น ที่ั�งจากกลุ�มธุุรกิจ
ที่่�ม่การใช้บริการขึ้้อม่ลธุุรกิจอย่�แล้ว และกลุ�มธุุรกิจที่่�ยังไม�เคย
ใช้ขึ้้อม่ลธุุรกิจในการต่ัดสิ่ินใจที่างธุุรกิจ จะม่ความต่่�นต่ัวและ
เห็นความสิ่ำคัญขึ้องข้ึ้อม่ลธุุรกิจมากขึ้้�น อย�างไรก็ต่าม ปัจจัย
และการเติ่บโต่ขึ้องความต้่องการใชข้ึ้อ้มล่ธุรุกิจจะสิ่�งผัลให้การ
แขึ้�งขึ้ันในอุต่สิ่าหกรรมน่�สิ่่งขึ้้�นเช�นเด่ยวกัน 

สิ่ำหรับการปรับต่ัวขึ้องบริษััที่ให้สิ่อดรับการแขึ้�งขึ้ันและภาวะ
ต่ลาดที่่�เปล่�ยนแปลงไป บริษััที่ได้เปิดให้บริการขึ้้อม่ลนิต่ิบุคคล
ในรป่แบบ API หรอ่การเช่�อมโยงข้ึ้อมล่ระหว�างระบบ Corpus X 
ซิ้�งเป็นระบบที่่�ให้บริการข้ึ้อม่ลนิต่ิบุคคลไปส่ิ่�ระบบงานขึ้อง 
ผั่้ใช้บริการ เพ่�อให้ผั่้ใช้บริการสิ่ามารถนำข้ึ้อม่ลไปใช้ในการ
วิเคราะห์หร่อนำไปใช้ในระบบงานภายในขึ้องต่นเองได้ที่ันที่ ่
และบริการโซิเช่ยลบิซิิเนสิ่แพลต่ฟอร์มเพ่�อต่อบสิ่นองความ
ต่้องการใช้ขึ้้อม่ลธุุรกิจให้ครอบคลุมทีุ่กกลุ�มเป้าหมายและ 
ครบวงจรมากยิ�งขึ้้�น หร่อใหบ้รกิารต่ามความต่อ้งการขึ้องลก่คา้
อย�างแที่้จริง โดยเฉพาะกลุ�มธุุรกิจขึ้นาดเล็ก หร่อ SME และ 
ผ้่ัประกอบรายย�อยที่่�ไม�ได้จดที่ะเบย่นบริษัทัี่ก็สิ่ามารถใชบ้ริการ
แพลต่ฟอรม์ดงักล�าวได ้ในขึ้ณะที่่�ขึ้อ้มล่ธุรุกจิในรป่แบบองคก์ร
ขึ้นาดกลางและขึ้นาดใหญ� กม็แ่นวโน้มจะขึ้ยายตั่วต่�อเน่�องจาก
ปัจจัยสิ่ำคัญค่อ กลุ�มเป้าหมายม่ความร่้ ความเขึ้้าใจและ 
เห็นความสิ่ำคัญขึ้องการใช้ขึ้้อม่ลธุุรกิจมากขึ้้�น
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นอกจากน่� เพ่�อเสิ่ริมให้ข้ึ้อม่ลธุุรกิจขึ้องบริษััที่ม่ความแต่กต่�าง
และเหนอ่กว�าค่�แขึ้�ง บริษัทัี่ไดม้แ่ผันที่่�จะรวบรวมข้ึ้อมล่อ่�น ๆ  ที่่�
สิ่ำคญัในประเที่ศไที่ย เช�น Watch List, Sanction List รวมถง้ 
ขึ้อ้มล่ที่างดา้นเศรษัฐศาสิ่ต่รม์หภาค มาผันวกเขึ้า้กบัขึ้อ้มล่ที่าง
ธุรุกจิเดิมที่่�บริษัทัี่ม ่และนำเอาเคร่�องมอ่วเิคราะหท์ี่่�มค่วามชาญ
ฉลาดมาใช้ประมวลผัล เช่�อว�าจะที่ำให้บริษััที่สิ่ามารถเป็นผั่้นำ
ขึ้องผั่ใ้หบ้รกิารขึ้อ้มล่ธุรุกจิในประเที่ศไที่ย และสิ่รา้งการเต่บิโต่
ที่ั�งรายได้และผัลกำไรอย�างยั�งย่นในอนาคต่ที่�ามกลางการ
เปล่�ยนแปลงขึ้องเศรษัฐกิจ การเม่อง และเที่คโนโลย่
1. ก�รให้้บริก�รข้้อมูลูนิตัิบุค้ค้ลูในประเทศไทย่
หน�วยงานที่่�ให้บริการในลักษัณะท่ี่�ใกล้เค่ยงกับบริการขึ้อง
บริษััที่ ได้แก� กรมพัฒนาธุุรกิจการค้า กระที่รวงพาณิชย์ และ 
ต่ลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศไที่ยที่่� ให้บริการขึ้้อม่ลที่่� 
จดที่ะเบ่ยนใน SET และ MAI ในสิ่�วนขึ้องเอกชน เช�น บริษััที่ 
บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และ บริษััที่ สิ่ำนักวิจัยอินรา 
จำกัด นอกจากน่�ยังม่เว็บไซิต่์ www.gohub.biz และ  
www.dataforthai.com ที่่�ให้ขึ้้อม่ลนิต่ิบุคคล เช�น ช่�อ ที่่�อย่� 
และ ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน เป็นต่้น

2. ก�รให้้บริก�รข้้อมูลูนิตัิบุค้ค้ลูในตั่�งประเทศ
ลก่คา้ขึ้องกลุ�มบรกิารน่�สิ่�วนใหญ�เปน็ธุรุกจิที่่�มก่ารสิ่�งออกสิิ่นคา้ 
ซิ้�งปกติ่ธุุรกิจเหล�าน่�อาจใช้บริการที่ดแที่นในการบริหาร 
ความเส่ิ่�ยง เช�น การประกันการซิ่�อสิิ่นค้า (trade credit 
insurance) บริการการประกันการสิ่�งออกเป็นต่้น หากมองถ้ง
บรษัิัที่ลก่ขึ้อง BOL อย�าง บรษิัทัี่ ด ่แอนด์ บ ่(ประเที่ศไที่ย) จำกดั  
แลว้นั�นจะมค่่�แขึ้�งที่างต่รง และ ที่างออ้ม เช�น Bloomberg และ 
Thomson Reuters ท่ี่� ใ ห้บริการข้ึ้อม่ลนิต่ิบุคคลใน 
ต่�างประเที่ศ ที่่�เป็นบริษัทัี่จดที่ะเบย่นในต่ลาด และ บริษัทัี่ที่่�จัด
อันดับความน�าเช่�อถ่อที่างการค้าเช�น FICO, Fitch, Moody’s 
และ Standard and Poor (S&P)

3. ก�รให้้บริก�รด้้�นข้่�วิ แลูะ ข้้อมูลูธิุรกิจำ
ในปจัจบุนันั�นมห่น�วยงานที่ั�งขึ้องรัฐบาล และ เอกชน ที่่�ให้ขึ้อ้มล่
ขึ้�าวสิ่าร และ บที่วิจัยที่างธุุรกิจเช�น สิ่ภาหอการค้าไที่ย  
สิ่ภาอตุ่สิ่าหกรรมแห�งประเที่ศ บรษิัทัี่ อนิโฟเควสิ่ท์ี่ จำกดั และ 
ศ่นย์วิจัยธุนาคารกสิ่ิกรไที่ย เป็นต่้น แต่�การให้บริการขึ้�าวสิ่าร
ขึ้องที่างบรษัิัที่นั�นเป็นการรวบรวมจากแหล�งขึ้�าวจากที่ั�งใน และ 
ต่�างประเที่ศ พรอ้มที่ั�งมบ่รกิารสิ่�งขึ้อ้ความเต่อ่น หากมข่ึ้�าวสิ่าร
ที่่�เก่�ยวขึ้้องกับธุุรกิจ หร่อ บุคคล ที่่�เป็นที่่�สิ่นใจขึ้องผั่้ใช้บริการ

กลยุทธุ์ก�รติล�ด 
กลูยุ่ทธิ์ด้้�นก�รบริก�ร
ในปีที่่�ผั�านมา บริษััที่ได้เริ�มนำเที่คโนโลย่ใหม� ๆ เขึ้้ามาใช้เป็น
สิ่�วนหน้� งขึ้องการที่ำธุุ รกิจที่ั� ง ในเร่� องขึ้อง Art ific ia l 
Intelligence, Cloud Computing Service และ Big Data 
ที่่� เก่�ยวข้ึ้องกับบริษััที่มากที่่� สุิ่ด และทุี่กภาคสิ่�วนต่�างให้ 
ความสิ่นใจและต่่�นต่ัวต่�อเร่�องน่�เป็นอย�างมาก เน่�องจากโลก
ธุรุกจิในปจัจบุนัและอนาคต่ใชข้ึ้อ้มล่เปน็เคร่�องมอ่สิ่ำคญัในการ
ขึ้ับเคล่�อนองค์กร หร่อ Data-Driven เพราะผั่้บริโภค ล่กค้า 
หร่อ กลุ�มเป้าหมายม่พฤติ่กรรมที่่�ซัิบซิ้อนมากขึ้้�น บริษััที่จ้ง 
จัดเต่ร่ยมความพร้อมที่ั�งในสิ่�วนขึ้องการหาความร่้ ความเขึ้้าใจ 
และเคร่�องม่อในการบริหารจัดการข้ึ้อม่ลขึ้นาดใหญ� โดยหน้�ง
ในพันธุกิจหลักขึ้องบริษััที่ ค่อ การเป็นองค์กรนวัต่กรรมที่าง
ด้าน Data Analytics 

นอกจากเที่คโนโลย่ใหม�แล้ว บริษััที่ยังมองหาธุุรกิจในอนาคต่
เพ่�อต่�อยอด ได้แก� ธุุรกิจประเภที่ Fintech หร่อ Financial 
Technology บรษิัทัี่มองเหน็โอกาสิ่จง้ไดจ้ดัต่ั�งบรษิัทัี่ บโ่อแอล 
ดิจิต่อล จำกัด เพ่�อคิดค้นและพัฒนานวัต่กรรมบริการใหม� 
บนเที่คโนโลย่ใหม� และบริษััที่ยังได้ร�วมลงทุี่นในบริษััที่ เพ่ยร์ 
พาวเวอร์ จำกัด ซิ้�งเป็น fintech startup ประกอบธุุรกิจหลัก
เก่�ยวกับการเป็นต่ัวกลางในการปล�อยสิิ่นเช่�อสิ่�วนบุคคล
ออนไลน์ บริษััที่ เอไอ แล็บ จำกัด ที่่�ให้บริการ จัดที่ำ ออกแบบ 
พัฒนา โปรแกรม คอมพิวเต่อร์และแอปพลิเคชันโดยใช้
เที่คโนโลย่ปัญญาประดิษัฐ์ (Artificial Intelligence or AI) ซิ้�ง
การลงทีุ่นขึ้องบริษััที่ถ่อเป็นการเขึ้้าสิ่่�มิต่ิใหม�ขึ้องการให้บริการ
ขึ้้อม่ลขึ้องบริษััที่ อ่กที่ั�งยังเป็นจุดเริ�มต่้นขึ้องการจัดเก็บขึ้้อม่ล
ในร่ปแบบ Big Data เพ่�อนำมาใช้วิเคราะห์พฤติ่กรรมขึ้อง 
ผั่บ้รโิภค รวมที่ั�งปรบัปรงุบรกิารใหส้ิ่อดคลอ้งกบัความต่อ้งการ
ขึ้องผั่้บริโภค 

สิ่ำหรับการขึ้ยายขึ้อบเขึ้ต่การดำเนินธุุรกิจไปในกลุ�มประเที่ศ
เอเช่ยต่ะวันออกเฉ่ยงใต่้ หร่อ AEC เพ่�อรองรับการเปิดเสิ่ร่
ประชาคมเศรษัฐกิจอาเซิ่ยน บริษััที่ยังคงดำเนินการอย�าง 
ต่�อเน่�องเพ่�อขึ้ยายขึ้อบเขึ้ต่การให้บริการขึ้้อม่ลที่างธุุรกิจ 
แก�บริษััที่ สิ่ถาบันการเงินในประเที่ศและต่�างประเที่ศ ซิ้�งจะ
ที่ำให้เกิดการขึ้ยายต่ัวที่างธุุรกิจต่�อไปในอนาคต่
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กลูยุ่ทธิ์ด้้�นก�รจำัด้จำำ�ห้น่�ย่แลูะช่องท�งก�รจำัด้
จำำ�ห้น่�ย่
แนวที่างในการดำเนินกลยุที่ธุ์น่� ค่อ การเขึ้้าถ้งกลุ�มล่กค้า 
เป้าหมายให้มากท่ี่�สิุ่ด และกลุ�มเป้าหมายต่้องเขึ้้าถ้งประโยชน์
ที่่�จะไดร้บัอย�างแที่จ้รงิจากการใชบ้รกิารขึ้อ้มล่ธุรุกจิ รวมถง้การ
เขึ้า้ถง้ช�องที่างการจัดจำหน�ายก็เปน็เร่�องสิ่ำคัญ ซิ้�งบริษัทัี่ได้แบ�ง
การดำเนินงานออกเป็น 2 แนวที่างหลัก ค่อ 1. การดำเนินการ
ใหล้ก่คา้กลุ�มเปา้หมายร่จ้กัผัลติ่ภณัฑ์แ์ละบริการขึ้องบรษิัทัี่จาก
ช�องที่างต่�าง ๆ ที่ั�งออนไลน์ ได้แก� เว็บไซิต่์ โซิเช่ยลม่เด่ย และ
ออฟไลน์ ได้แก� เอกสิ่ารการขึ้าย การเขึ้้าร�วมงานแสิ่ดงสิิ่นค้า
ต่�าง ๆ 2. การเขึ้้าถ้งกลุ�มล่กค้าเป้าหมายโดยต่รงผั�านเคร่�องม่อ
ที่างการต่ลาด ได้แก� จดหมายที่่�สิ่�งต่รงถ้งล่กค้า (direct mail) 
และ จดหมายต่รงถ้งล่กค้าแบบอิเล็กที่รอนิกส์ิ่ (Electronic 
direct mail) การใช้พนักงานขึ้ายที่างโที่รศัพที่์ (Telesales) 
 
เน่�องจากปัจจุบันม่ผั่้ใช้อินเที่อร์เน็ต่เป็นจำนวนมากในการ
ค้นหาข้ึ้อม่ลต่�าง ๆ บริษััที่จ้งได้ดำเนินการจัดที่ำ Digital 
Marketing บนสิ่่�อโซิเช่ยล ได้แก�การ Boost Post ใน 
Facebook การซิ่�อ Google Ads เพ่�อแนะนำผัลิต่ภัณฑ์์และ
บริการขึ้องบริษััที่ผั�านช�องที่างออนไลน์ต่�าง ๆ ให้เขึ้้าถ้ง 
กลุ�มล่กค้าเป้าหมายมากที่่�สิุ่ด ซิ้�งกลยุที่ธุ์ดังกล�าวประสิ่บความ
สิ่ำเรจ็เป็นอย�างด ่มล่ก่ค้าสิ่นใจติ่ดต่�อผั�านช�องที่างต่�าง ๆ เข้ึ้ามา 
สิ่อบถามขึ้้อม่ลและต่ัดสิ่ินใจซิ่�อผัลิต่ภัณฑ์์ขึ้องบริษััที่ในที่่�สิุ่ด
 
กลูยุ่ทธิ์ด้้�นส่งเสริมก�รข้�ย่
1. บรษัิัที่มแ่นวที่างในการจดัที่ำโครงการ Referral Program 

เพ่�อเปน็การกระตุ่น้ใหล้ก่คา้เก�าบอกต่�อลก่คา้ใหม�ที่่�ยงัไม�
เคยเขึ้้ามาใช้บริการผั�านที่างแพลต่ฟอร์มไลน์ (LINE) ซิ้�ง
เป็นหน้�งใน Social Media Platform ที่่�ม่คนใช้มากที่่�สิุ่ด
ในประเที่ศไที่ย เพ่�อใหส้ิ่ามารถเขึ้า้ถง้กลุ�มลก่คา้เปา้หมาย
ไดใ้นวงกวา้งมากยิ�งขึ้้�น รวมถง้สิ่รา้งความน�าเช่�อถอ่ใหก้บั
บริษััที่อ่กด้วย

2. การสิ่�งพนกังานฝ่า่ยขึ้ายเขึ้า้อบรมเพิ�มเต่มิเก่�ยวกบัที่กัษัะ
การขึ้าย การต่�อรองที่างการค้า และ การวิเคราะห์ 
งบการเงินชั�นสิ่่งนั�น ที่ำให้พนักงานม่ความร่้และความ
สิ่ามารถในหนา้ที่่� นอกจากน่�ยงัเปน็การเสิ่รมิความร่ ้และ 
ความน�าเช่�อถ่อต่�อล่กค้าเม่�อที่ำการนำเสิ่นอบริการ

3. บริษััที่ได้ม่การกำหนดอัต่รา commission และ 
incentive สิ่ำหรับพนักงานขึ้ายเป็นรายบุคคลและ 
รายกลุ�ม ซิ้�งช�วยกระตุ่้นระยะเวลาการปิดยอดขึ้าย และ 
การที่ำงานเป็นที่่มด้วย

กลูยุ่ทธิ์ด้้�นร�ค้�
บริษััที่ได้กำหนดราคาผัลิต่ภัณฑ์์และบริการให้ต่รงกับ 
ความต้่องการขึ้องล่กค้าที่่�ม่ความหลากหลายมากขึ้้�น เพ่�อให้
ล่กค้าต่ัดสิ่ินใจซิ่�อได้ง�ายมากขึ้้�น หร่อสิ่ามารถเล่อกซิ่�อต่ามการ
ใชง้านอย�างแท้ี่จริง และเห็นว�าการใชผ้ัลิต่ภัณฑ์ห์รอ่บริการขึ้อง
บรษิัทัี่คุม้ค�าต่�อเงินที่่�เสิ่ย่ไป รวมถง้การจดัราคาเพ่�อสิ่�งเสิ่ริมการ
ขึ้ายให้เกิดการที่ดลองใช้สิ่ำหรับล่กค้าใหม� และเม่�อล่กค้า
ประที่บัใจกจ็ะมก่ารบอกต่�อถง้ผัลติ่ภณัฑ์แ์ละบรกิารขึ้องบรษิัทัี่
อันจะเป็นที่่�มาขึ้องล่กค้าที่่�เพิ�มขึ้้�นอย�างต่�อเน่�องในอนาคต่ 

นอกจากน่� บริษััที่ได้ปรับอัต่ราค�าบริการระบบ Corpus X ขึ้้�น 
จากระบบ Corpus ที่่�มุ�งเน้นที่างด้าน B2B Data Analytics 
เพ่�อให้ผั่ใ้ชบ้รกิารสิ่ามารถเพิ�มขึ้ด่ความสิ่ามารถในการวิเคราะห์
ขึ้้อม่ลล่กค้า 

ที่างดา้นบรษิัทัี่ ด ่แอนด ์บ ่(ประเที่ศไที่ย) จำกดั ไดม้ก่ารจดัการ
บริการใหม� ๆ โดยควบรวมหลากหลายบริการแล้วขึ้ายในแบบ 
Solution เพ่�อให้ล่กค้าเห็นถ้งประโยชน์ คุณค�าขึ้องบริการได้
ชัดเจนมากยิ�งขึ้้�น สิ่�งผัลให้ล่กค้าต่ัดสิ่ินใจซิ่�อได้ง�ายขึ้้�น และ 
ในม่ลค�าที่่�สิ่่ง

ลูักษัณะลููกค้้�
ล่กคา้ในกลุ�มบรษิัทัี่เอกชนนั�นถอ่สิ่ดัสิ่�วนมากที่่�สิ่ดุ รองลงมาคอ่ 
สิ่ถาบันการเงิน หน�วยงานราชการ และ การศ้กษัา ที่ั�งน่�บริษััที่
ยงัคงมุ�งมั�นที่่�จะขึ้ยายฐานล่กคา้ใหม�ในกลุ�มวสิิ่าหกจิขึ้นาดกลาง
และขึ้นาดย�อมที่่�กระจายต่ัวอย่�ที่ั�วประเที่ศ
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ก�รจัดห�ผลิติภัณฑ์์หรือบริก�ร
ก�รจำัด้ห้�แลูะพื่ัฒน�ข้้อมูลูข้องบริษััท
เน่�องจากบริษััที่ประกอบธุุรกิจให้บริการและพัฒนาข้ึ้อม่ล
นิต่ิบุคคลที่่�จดที่ะเบ่ยนในประเที่ศไที่ยผั�านระบบออนไลน์และ
ออฟไลน์ ดังนั�น ฐานข้ึ้อม่ลขึ้องบริษััที่จะต้่องม่ความทัี่นสิ่มัย
และมค่วามน�าเช่�อถอ่ ดว้ยเหต่นุ่� ฐานขึ้อ้มล่จง้เปน็องคป์ระกอบ
ที่่�สิ่ำคัญขึ้องบริษััที่ ในปัจจุบัน บริษััที่ม่แหล�งขึ้้อม่ล ดังต่�อไปน่�
1. กรมพัฒนาธุุรกิจการค้า กระที่รวงพาณิชย์ : ขึ้้อม่ล

นิต่ิบุคคลที่่�จดที่ะเบ่ยนในประเที่ศไที่ย และงบการเงิน 
2. หนังสิ่่อพิมพ์ : ขึ้้อม่ลขึ้�าวสิ่ารจากหนังสิ่่อพิมพ์ที่ั�งภาษัา

ไที่ยและภาษัาอังกฤษัชั�นนำกว�า 20 ฉบับ โดยการจัดเกบ็
ขึ้้อม่ลต่ามช่�อบริษััที่ และอุต่สิ่าหกรรม 

3. Payment Information : ระบบบริหารเครดิต่ ซิ้�งผั่้ใช้
งานสิ่ามารถนำข้ึ้อม่ลอายุล่กหน่�เขึ้้าระบบเพ่�อวิเคราะห์ 
ค่�ค้าขึ้องต่นเองได้ รวมถ้งเป็นการแลกเปล่�ยนขึ้้อม่ล
ระหว�างสิ่มาชกิดว้ยกนั เพ่�อสิ่รา้งมล่ค�าใหก้บัขึ้อ้มล่ต่�อการ
วิเคราะห์เครดิต่ล่กค้ามากขึ้้�น 

4. D&B : ขึ้้อม่ลนิต่ิบุคคลต่�างประเที่ศ
5. ขึ้อ้มล่จากการสิ่มัภาษัณก์บัแหล�งขึ้อ้มล่โดยต่รง เพ่�อใหไ้ด้

ขึ้้อม่ลที่่�ถ่กต่้อง ที่ันสิ่มัยและขึ้้อม่ลอ่�น ๆ นอกเหน่อจาก
ขึ้้อม่ลที่่�ได้รับจากหน�วยงานราชการ

ก�รจำัด้ห้�ค้อมพื่่วิเตัอร์ แลูะอุปกรณ์ท�งไอที 
บริษััที่จัดให้ม่อุปกรณ์คอมพิวเต่อร์และระบบซิอฟต่์แวร์ และ
ฮาร์ดแวร์ ที่่�ม่ความที่ันสิ่มัยและม่จำนวนที่่�พอเพ่ยงต่�อการ
ดำเนินงานขึ้องบริษัทัี่ นอกจากน่�บริษัทัี่ยังได้ลงทุี่นในโครงสิ่ร้าง
ด้านความปลอดภัยที่างไซิเบอร์ เพ่�อให้ล่กค้าได้มั�นใจในความ
ปลอดภัยและประสิ่ิที่ธุิภาพขึ้องบริการ ที่่�ผั�านมาบริษััที่จัดให้ม่
การเปรย่บเที่ย่บขึ้อ้เสิ่นอและราคาขึ้องผั่จ้ดัจำหน�ายแต่�ละราย 
เพ่�อพิจารณาคัดเล่อกขึ้้อเสิ่นอที่่�ด่ที่่�สิุ่ด

ง�นท่�ยังไม่ ได�ส่งมอบ 
- ไม�ม่ –  

บริิษััท บิซิิเนส ออนไลน์ จำำ�กััด (มห�ชน)44



เปรีย่บเทีย่บร�ย่ได้ ้
(ห้น่วิย่ : พื่ันบ�ท)

2564 2565 2566

จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน %

บริการด�านข�อำม้ล 418,118	 64% 	465,380	 67% 	503,408	 64%

บริการด�านการบริหารข�อำม้ล	และคัวัามเสำ่�ยงิ 139,135	 21% 	90,891	 13% 	178,657	 22%

บริการอำ่�นๆ 50,750	 8% 	97,582	 14% 	45,122	 6%

รายได�อำ่�นๆ	(รายได�ดอำกเบ่�ยรับ	เงิินปันผู้ล	และอำ่�นๆ) 42,482	 7% 45,315	 6% 62,166	 8%

ร�ยได�รวม  650,485 100%  699,168 100%  789,353 100%

เปรียบเท่ยบร�ยได� (หน่วย : พัันบ�ท)
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ทรัพัย์สินท่�ใช�ในก�รประกอบธุุรกิจ

ทรัพัย์สินถื�วรหลัก 
บริษััที่และบริษััที่ย�อย ไม�ม่ที่่�ดินเป็นขึ้องต่นเอง โดยอาคารสิ่ำนักงานเช�าพ่�นที่่�จากบริษััที่ ทีุ่นศร่สิ่ยาม จำกัด เพ่�อเป็นที่่�ที่ำการ
สิ่ำนักงานต่ั�งอย่�ที่่� ชั�น 8, 9 และ 28 อาคารเอ็มเอสิ่ สิ่ยาม ม่พ่�นที่่�ที่ั�งสิ่ิ�น 1,575.00 ต่ารางเมต่ร นอกจากน่� บริษััที่ได้เช�าพ่�นที่่� 
เพ่�อใช้เป็นศ่นย์ขึ้้อม่ลสิ่ำรอง (Backup site) ต่ั�งอย่�ที่่� ชั�น 2 อาคาร B2 ถนนเจริญนคร ม่พ่�นที่่�ที่ั�งสิ่ิ�น 96 ต่ารางเมต่ร

ก. ส่วินปรับปรุงอ�ค้�รแลูะอุปกรณ์
ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 สิ่�วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ขึ้องบริษััที่ และบริษััที่ย�อย สิ่ามารถสิ่รุปได้ดังน่�

(หน�วัย	:	พัันบาที่)

สินทรัพื่ย่์ มูลูค้่�ท�งบัญชี ลูักษัณะกรรมสิทธิิ�

สำ�วันปรับปรุงิอำาคัาร 24,763 เจ�าขอำงิ

อำุปกรณ์สำำานักงิาน 11,341 เจ�าขอำงิ

คัอำมพั่วัเติอำร์และอำุปกรณ์ 85,451 เจ�าขอำงิ

ยานพัาหนะ 12,945 เจ�าขอำงิ

สำินที่รัพัย์ระหวั�างิติิดติั�งิ 1,046 เจ�าขอำงิ

รวม 135,546

หัก	คั�าเสำ่�อำมราคัาสำะสำม (112,332)

ม้ลคั�าสำุที่ธิติามบัญชี่ 23,214

ข้. สินทรัพื่ย่์ ไม่มีตััวิตัน
ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 สิ่ินที่รัพย์ไม�ม่ต่ัวต่นขึ้องบริษััที่ และบริษััที่ย�อย สิ่ามารถสิ่รุปได้ดังน่�

(หน�วัย	:	พัันบาที่)

สินทรัพื่ย่์ มูลูค้่�ท�งบัญชี ลูักษัณะกรรมสิทธิิ�

โปรแกรมคัอำมพั่วัเติอำร์ 130,184 เจ�าขอำงิ

โปรแกรมคัอำมพั่วัเติอำร์ระหวั�างิพััฒนา 9,083 เจ�าขอำงิ

รวม 139,267

หัก	คั�าติัดจำาหน�ายสำะสำม (96,311)

ม้ลคั�าสำุที่ธิติามบัญชี่ 42,956
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นโยบ�ยเงินลงทุนของบริษัท
ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 บริษััที่ม่เงินลงทีุ่นต่ามรายละเอ่ยดขึ้้างล�างดังน่�
• เงินลงทีุ่นในบริษััที่ร�วม ได้แก� บริษััที่ เอบิคสิ่์ ด่เวลลอปเมนต่์ จำกัด โดยม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 150,000,000 บาที่ และถ่อหุ้น

โดยบริษััที่ ในอัต่ราร้อยละ 20 บริษััที่ร�วมแห�งน่� ได้จดที่ะเบ่ยนจัดต่ั�งกับกระที่รวงพาณิชย์ เม่�อวันที่่� 9 ธุันวาคม 2551 เป็น
บรษัิัที่ที่่�จดัต่ั�งข้ึ้�นมาโดยม่วตั่ถปุระสิ่งคเ์พ่�อดำเนนิธุรุกจิที่างดา้นอสิ่งัหารมิที่รพัย ์ซิ้�งรวมถง้การลงทุี่นในที่่�ดนิ อาคารสิ่ำนกังาน 
เพ่�อให้กลุ�มผั่้ถ่อหุ้นและล่กค้าที่ั�วไปเช�าพ่�นที่่� ต่ลอดจนดำเนินการบริหารจัดการอาคาร 

• เงินลงทีุ่นในการร�วมค้า ได้แก� บริษััที่ บิซิิเนสิ่ อินฟอร์เมชั�น จำกัด โดยม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 1 ล้านเหร่ยญสิ่หรัฐอเมริกา และ 
ถ่อหุ้นโดยบริษััที่ ในอัต่ราร้อยละ 50 เป็นบริษััที่ที่่�จัดต่ั�งขึ้้�นมาโดยม่วัต่ถุประสิ่งค์ในการให้บริการขึ้้อม่ลเพ่�อการต่ัดสิ่ินใจ 
ที่างธุุรกิจผั�านซิอฟต่์แวร์และแอพพลิเคชั�นที่่�ที่ันสิ่มัย ต่ลอดจนโซิล่ชั�นสิ่ำหรับผั่้ประกอบการและสิ่ถาบันการเงิน 

• เงินลงทีุ่นในบริษััที่ย�อย ได้แก� บริษััที่ บ่โอแอล ดิจิต่อล จำกัด โดยม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 60,000,000 บาที่ และถ่อหุ้นโดย 
บริษััที่ ในอัต่ราร้อยละ 100 บริษััที่ย�อยได้จดที่ะเบ่ยนจัดต่ั�งกับกระที่รวงพาณิชย์เม่�อวันที่่� 5 มกราคม 2560 

• เงินลงทีุ่นในบริษััที่ย�อย ได้แก� บริษััที่ ด่ แอนด์ บ่ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด โดยม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 5,000,000 บาที่ และ 
ถ่อหุ้นโดยบริษััที่ ในอัต่ราร้อยละ 100 บริษััที่ย�อยได้จดที่ะเบ่ยนจัดต่ั�งกับกระที่รวงพาณิชย์เม่�อวันที่่� 22 ม่นาคม 2549 

• เงนิลงที่นุในหุน้สิ่ามญัขึ้องบรษิัทัี่ ขึ้อ้มล่เครดติ่แห�งชาต่ ิจำกดั โดยมท่ี่นุจดที่ะเบย่น 250,000,000 บาที่ และถอ่หุน้โดยบริษัทัี่ 
ในอัต่ราร้อยละ 12.25 และมน่ายมินที่ร์ องิค์ธุเนศ ซิ้�งเป็นกรรมการขึ้องบริษัทัี่ ดำรงต่ำแหน�งกรรมการในบริษัทัี่ดังกล�าวด้วย 
บริษััที่แห�งน่�ประกอบธุุรกิจหลักเก่�ยวกับการให้บริการขึ้้อม่ลเครดิต่บ่โรแก�สิ่ถาบันการเงินและประชาชนที่ั�วไป

• เงินลงทีุ่นในหุ้นสิ่ามัญขึ้องบริษััที่ อ่คาร์ที่สิ่ต่่ดิโอ จำกัด โดยม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 15,831,190 บาที่ และถ่อหุ้นโดยบริษััที่  
ในอัต่ราร้อยละ 18.68 บริษััที่แห�งน่�ประกอบธุุรกิจให้บริการออกแบบพัฒนาและให้คำปร้กษัาที่างด้านระบบ Web-Based 
Application และระบบ Enterprise Location- Based Application แบบครบวงจร

• เงินลงทุี่นในหุ้นสิ่ามัญขึ้องบริษััที่ เพ่ยร์ พาวเวอร์ จำกัด โดยม่ทุี่นจดที่ะเบ่ยน 27,950,000 บาที่ และถ่อหุ้นโดยบริษััที่  
ในอัต่ราร้อยละ 6.89 บริษััที่แห�งน่� ประกอบธุุรกิจหลักเป็นต่ัวกลางในการปล�อยสิิ่นเช่�อสิ่�วนบุคคล และ SMEs ออนไลน์  
ที่่�ให้ผั่้ก่้เช่�อมต่�อโดยต่รงกับนักลงทีุ่น

• เงินลงทุี่นในหุ้นสิ่ามัญขึ้องบริษััที่ เอไอ แล็บ จำกัด โดยม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 2,000,000 บาที่ และถ่อหุ้นโดยบริษััที่ ใน 
อัต่ราร้อยละ 19 บริษััที่แห�งน่�ประกอบธุุรกิจให้บริการ จัดที่ำ ออกแบบ พัฒนา โปรแกรมคอมพิวเต่อร์และแอพพลิเคชั�น 
โดยใช้เที่คโนโลย่ปัญญาประดิษัฐ์ (Artificial Intelligence)

ง�นท่�ยังไม่ ได�ส่งมอบ
 ไม�ม่

ข�อพัิพั�ทท�งกฎหม�ย
 ในระยะเวลา 3 ปี ที่่�ผั�านมา บริษััที่ไม�ม่คด่ขึ้้อพิพาที่ที่างกฎหมาย
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ชื�อบริษััทย่่อย่ บริษััท ด้ี แอนด้์ บี (ประเทศไทย่) จำำ�กัด้ 

สถ�นที�ตัั�ง 1023 อาคารเอ็มเอสิ่ สิ่ยาม ชั�น 28 ถนนพระราม 3 
แขึ้วงช�องนนที่ร่ เขึ้ต่ยานนาวา กรุงเที่พมหานคร 10120

ประเภทธิุรกิจำ ให้บริการขึ้้อม่ลธุุรกิจที่ั�งไที่ยและต่�างประเที่ศ ให้คำปร้กษัา และให้บริการวิเคราะห์
ความเสิ่่�ยง และโอกาสิ่ที่างการต่ลาด

โทรศัพื่ท์ +66 2657 3939

โทรส�ร +66 2657 3901

เวิ็บไซตั์บริษััท www.dnbthailand.com 

ทุนจำด้ทะเบีย่น 5,000,000 บาที่ 

ทุนที�ออกแลูะชำ�ระแลู้วิ 2,000,000 บาที่

มูลูค้่�หุ้้นที�ตัร�ไวิ้หุ้้นลูะ 10 บาที่

ชนิด้แลูะจำำ�นวินหุ้้นที�จำำ�ห้น่�ย่แลู้วิ หุ้นสิ่ามัญ จำนวน 500,000 หุ้น

ชื�อบริษัทย่อย บริษัท บ่โอแอล ดิจิติอล จำ�กัด 

สถ�นที�ตัั�ง 1023 อาคารเอม็เอสิ่ สิ่ยาม ชั�น 28 ถนนพระราม 3 
แขึ้วงช�องนนที่ร่ เขึ้ต่ยานนาวา กรงุเที่พมหานคร 10120

ประเภทธิุรกิจำ ให้บรกิารแพลต่ฟอร์มสิ่ำหรบัการที่ำธุรุกิจออนไลน์ (MatchLink) เพ่�อจดัที่ำ Business 
Matching สิ่ำหรับเช่�อมโยงผั่ซ้ิ่�อ ผั่ข้ึ้ายในการที่ำธุรุกิจ การเข้ึ้าถง้แหล�งเงินทุี่น ต่ลอดจน
สิ่นบัสิ่นุนกิจกรรมที่างธุรุกจิในด้านต่�างๆ สิ่ำหรบัผั่ป้ระกอบการ เพ่�อลดขึ้ั�นต่อนการที่ำงาน 
และสิ่ร้างโอกาสิ่ที่างธุรุกจิ

โทรศัพื่ท์ +66 2657 3949

โทรส�ร +66 2657 3901

ทุนจำด้ทะเบีย่น 60,000,000 บาที่

ทุนที�ออกแลูะชำ�ระแลู้วิ 50,000,000 บาที่

มูลูค้่�หุ้้นที�ตัร�ไวิ้หุ้้นลูะ 10 บาที่

ชนิด้แลูะจำำ�นวินหุ้้นที�จำำ�ห้น่�ย่แลู้วิ หุ้นสิ่ามัญ จำนวน 6,000,000 หุ้น

ร�ยละเอ่ยดของบริษัทย่อย
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 ความเป็นมาในการจัดต่ั�ง บริษััที่ เอบิคสิ่์ ด่เวลลอปเมนต่์ จำกัด (ABIKS) จัดต่ั�งขึ้้�นเม่�อวันที่่� 9 ธุันวาคม 2551 โดยม่วัต่ถุประสิ่งค์
ในการบริหารจัดการที่่�ดิน และให้เช�าอาคารสิ่ำนักงาน ม่รายช่�อผั่้ถ่อหุ้น และสิ่ัดสิ่�วนการถ่อหุ้น ดังน่�

ลูำ�ด้ับ ร�ย่ชื�อผู้ถือหุ้้น
สัด้ส่วินก�รถือหุ้้น

(ร้อย่ลูะ)
จำำ�นวินหุ้้นที�ถือ

(หุ้้น)
มูลูค้่�หุ้้นทั�งห้มด้

(บ�ท)

1 บริษััที่	กลุ�มแอำดวัานซ์	รีเสำิร์ชี	จำากัด 20.00% 3,000,000 30,000,000

2 บริษััที่	บิซิเนสำ	อำอำนไลน์	จำากัด	(มหาชีน) 20.00% 3,000,000 30,000,000

3 บริษััที่	เอำสำวัีโอำเอำ	จำากัด	(มหาชีน) 20.00% 3,000,000 30,000,000

4 นายมินที่ร์	อำิงิคั์ธเนศั 19.999% 2,999,999 29,999,990

5 แอำพัซ่ลอำน	เวันเจอำร์สำ	พัีที่่อำ่	แอำลที่่ด่ 20.00% 3,000,000 30,000,000

6 นางิสำาวัพััชีรา	เก่ยรติินันที่วัิมล 0.0001 1 10

รวัม 100% 15,000,000 150,000,000

การเขึ้้าร�วมลงทีุ่นขึ้องบริษััที่ใน ABIKS เน่�องจาก บริษััที่ประสิ่งค์จะม่อาคารสิ่ำนักงานเป็นขึ้องต่นเอง แต่�การลงทีุ่นพัฒนา
อสิ่ังหาริมที่รัพย์ขึ้องต่นเองจำเป็นต้่องใช้เงินลงทุี่นจำนวนมาก ซ้ิ�งบริษััที่ไม�ประสิ่งค์จะใช้เงินลงทุี่นจำนวนมากในธุุรกิจที่่�ไม�ใช� 
ธุุรกิจหลักขึ้องต่น ดังนั�น จ้งประสิ่งค์ที่่�จะเขึ้้าร�วมลงทีุ่นในบริษััที่ที่่�ดำเนินธุุรกิจด้านน่� โดยเขึ้้าร�วมลงทีุ่นกับผ้่ัลงทีุ่นรายอ่�น ๆ  
ฝ่่ายจัดการได้พิจารณาอย�างรอบคอบแล้ว เห็นว�า ABIKS ม่ที่่�ดินที่่�สิ่ามารถพัฒนาเป็นที่่�ต่ั�งอาคารสิ่ำนักงานต่�อไปในอนาคต่ได้  
และม่นักลงทีุ่นที่่�จะสิ่ามารถร�วมลงทีุ่นได้ โดยบริษััที่สิ่ามารถลงทีุ่นในสิ่ัดสิ่�วนที่่�เหมาะสิ่ม จ้งได้ลงทีุ่นใน ABIKS

ที่ั�งน่� การที่่�คุณมินที่ร์ อิงค์ธุเนศ เขึ้้าร�วมลงทุี่นด้วยจะเป็นประโยชน์ต่�อบริษััที่ เพราะธุุรกิจขึ้อง ABIKS จำเป็นต้่องใช้เงินลงทุี่น
จำนวนมาก และการหาผ้่ัลงทีุ่นที่่�สิ่นใจรายอ่�นร�วมลงทีุ่นด้วย และม่เงินลงทีุ่นจำนวนมากเป็นการยาก ดังนั�น การที่่�คุณมินที่ร์  
อิงค์ธุเนศ ต่กลงเขึ้้าร�วมลงทีุ่น ที่ำให้ ABIKS ม่เงินลงทีุ่นเพ่ยงพอ นอกจากน่� คุณมินที่ร์ อิงค์ธุเนศ  ยังเป็นผั่้ถ่อหุ้นขึ้องบริษััที่ด้วย 
ย�อมจะบริหารจัดการธุุรกิจให้เป็นประโยชน์ต่�อบริษััที่ด้วยเช�นกัน

ชื�อบริษััทร่วิม บริษััท เอบิค้ส์ ด้ีเวิลูลูอปเมนตั์ จำำ�กัด้

สถ�นที�ตัั�ง 131 ถนนราษัฏิร์บ่รณะ แขึ้วงราษัฏิร์บ่รณะ 
เขึ้ต่ราษัฏิร์บ่รณะ กรุงเที่พมหานคร 10140

ประเภทธิุรกิจำ ดำเนินธุุรกิจที่างด้านอสิ่ังหาริมที่รัพย์ ซิ้�งรวมถ้งการลงทีุ่นในที่่�ดิน อาคารสิ่ำนักงาน  
เพ่�อให้กลุ�มผั่้ถ่อหุ้นและล่กค้าที่ั�วไปเช�าพ่�นที่่� ต่ลอดจนดำเนินการบริหารจัดการอาคาร 

ทุนจำด้ทะเบีย่น 150,000,000 บาที่ 

ทุนที�ออกแลูะชำ�ระแลู้วิ 150,000,000 บาที่

มูลูค้่�หุ้้นที�ตัร�ไวิ้หุ้้นลูะ 10 บาที่

ชนิด้แลูะจำำ�นวินหุ้้นที�จำำ�ห้น่�ย่แลู้วิ หุ้นสิ่ามัญ จำนวน 15,000,000 หุ้น

ร�ยละเอ่ยดของบริษัทร่วม

บริิษััท บิซิิเนส ออนไลน์ จำำ�กััด (มห�ชน)50



ชื�อบริษััท บริษััท อีค้�ร์ทสตัูด้ิโอ จำำ�กัด้

สถ�นที�ตัั�ง 129 ถนนพระราม 9 แขึ้วงห้วยขึ้วาง เขึ้ต่ห้วยขึ้วาง กรุงเที่พมหานคร 10310

ประเภทธิุรกิจำ ให้บริการออกแบบ พัฒนาและให้คำปร้กษัาที่างด้านระบบ Web-Based Application 
และระบบ Enterprise Location-Based Application แบบครบวงจร 

โทรศัพื่ท์ +66 2643 0807-9 

โทรส�ร +66 2643 0810

เวิ็บไซตั์บริษััท www.ecartstudio.com 

ทุนจำด้ทะเบีย่น 15,831,190 บาที่

ทุนที�ออกแลูะชำ�ระแลู้วิ 15,831,190 บาที่

มูลูค้่�หุ้้นที�ตัร�ไวิ้หุ้้นลูะ 10 บาที่

ชนิด้แลูะจำำ�นวินหุ้้นที�จำำ�ห้น่�ย่แลู้วิ หุ้นสิ่ามัญ จำนวน 1,583,119 หุ้น

ชื�อบริษัท บริษัท ข�อมูลเคัรดิติแห่งช�ติิ จำ�กัด

สถ�นที�ตัั�ง 100/28-29 อาคารสิ่าธุรนครที่าวเวอร์ ชั�น 18 ถนนสิ่าที่รเหนอ่ แขึ้วงสิ่ล่ม 
เขึ้ต่บางรกั กรุงเที่พมหานคร 10500

ประเภทธิุรกิจำ ให้บรกิารข้ึ้อมล่เครดติ่แก�สิ่ถาบนัการเงนิและประชาชนที่ั�วไป

โทรศัพื่ท์ +66 2095 5800 

โทรส�ร +66 2095 5801-2

เวิ็บไซตั์บริษััท www.ncb.co.th

ทุนจำด้ทะเบีย่น 250,000,000 บาที่ 

ทุนที�ออกแลูะชำ�ระแลู้วิ 250,000,000 บาที่ 

มูลูค้่�หุ้้นที�ตัร�ไวิ้หุ้้นลูะ 10 บาที่

ชนิด้แลูะจำำ�นวินหุ้้นที�จำำ�ห้น่�ย่แลู้วิ หุน้สิ่ามญั จำนวน 25,000,000 หุน้

ข�อมูลของนิติิบุคัคัลท่�บริษัทถืือหุ�นติั�งแติ่ร�อยละ 10 ข้�นไป
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ชื�อบริษััท บริษััท เอไอ แลู็บ จำำ�กัด้

สถ�นที�ตัั�ง 25 ซิอยเจริญนคร 14 ถนนเจริญนคร แขึ้วงคลองต่้นไที่ร 
เขึ้ต่คลองสิ่าน กรุงเที่พมหานคร 10600

ประเภทธิุรกิจำ ให้บริการจัดที่ำ ออกแบบ พัฒนา โปรแกรมคอมพิวเต่อร์และแอปพลิเคชันโดยใช้
เที่คโนโลย่ปัญญาประดิษัฐ์ (Artificial Intelligence or AI)

ทุนจำด้ทะเบีย่น 2,000,000 บาที่ 

ทุนที�ออกแลูะชำ�ระแลู้วิ 2,000,000 บาที่ 

มูลูค้่�หุ้้นที�ตัร�ไวิ้หุ้้นลูะ 10 บาที่

ชนิด้แลูะจำำ�นวินหุ้้นที�จำำ�ห้น่�ย่แลู้วิ หุ้นสิ่ามัญ จำนวน 200,000 หุ้น

ข�อมูลบริษัทร่วมคั��
ชื�อบริษััท BUSINESS INFORMATION COMPANY LIMITED 

(บริษััท บิซิเนส อินฟอร์เมชั�น จำำ�กัด้)

สถ�นที�ตัั�ง Vietcombank Tower, CEO Suite’s Boardroom Level 21, 5 Me Linh Square, 
Dist. 1, Ho Chi Minh City, Vietnam

ประเภทธิุรกิจำ ให้บริการขึ้้อม่ลเพ่�อการต่ัดสิ่ินใจที่างธุุรกิจผั�านซิอฟต่์แวร์และแอปพลิเคชันที่่�ที่ันสิ่มัย 
ต่ลอดจนโซิล่ชันสิ่ำหรับผั่้ประกอบการและสิ่ถาบันการเงิน

ทุนจำด้ทะเบีย่น 1,000,000 US Dollars 

อื�นๆ
ชื�อบริษััท บริษััท เพื่ีย่ร์ พื่�วิเวิอร์ จำำ�กัด้

สถ�นที�ตัั�ง 1-7 อาคารซิิลลิค เฮ้าสิ่์ ชั�น 5 ห้อง 1บ่ ถนนสิ่่ลม แขึ้วงสิ่่ลม เขึ้ต่บางรัก 
กรุงเที่พมหานคร 10500

ประเภทธิุรกิจำ ประกอบธุุรกิจหลักเก่�ยวกับต่ัวกลางในการปล�อยสิ่ินเช่�อสิ่�วนบุคคลและ  
SMEs ออนไลน์ ที่่�ให้ผั่้ก่้เช่�อมต่�อโดยต่รงกับนักลงทีุ่น

โทรศัพื่ท์ +66 2026 3514

เวิ็บไซตั์บริษััท www.peerpower.co.th 

ทุนจำด้ทะเบีย่น 27,950,000 บาที่

ทุนที�ออกแลูะชำ�ระแลู้วิ 25,396,250 บาที่

มูลูค้่�หุ้้นที�ตัร�ไวิ้หุ้้นลูะ 10 บาที่

ชนิด้แลูะจำำ�นวินหุ้้นที�จำำ�ห้น่�ย่แลู้วิ หุ้นบุริมสิ่ิที่ธุิ จำนวน 964,500 หุ้น
หุ้นสิ่ามัญ จำนวน 1,830,500 หุ้น

บริิษััท บิซิิเนส ออนไลน์ จำำ�กััด (มห�ชน)52
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ข�อมูลหลักทรัพัย์และผู�ถืือหุ�น

จำ�นวนทุนจดทะเบ่ยน และทุนชำ�ระแล�ว
ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 บริษััที่ม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยนจำนวน 82,050,550 บาที่ โดยแบ�งเป็นหุ้นสิ่ามัญจำนวน 820,505,500 หุ้น 
ม่ลค�าที่่�ต่ราไว้หุ้นละ 0.10 บาที่ และม่ทีุ่นชำระแล้วจำนวน 82,050,550 บาที่

ร�ยชื�อผู�ถืือหุ�นร�ยใหญ่
รายช่�อผั่้ถ่อหุ้นรายใหญ� 10 รายแรก และสิ่ัดสิ่�วนการถ่อหุ้นขึ้องบริษััที่ ณ วันที่่� 28 ธุันวาคม 2566 ดังน่�

ลูำ�ด้ับ ชื�อผู้ถือหุ้้น จำำ�นวินหุ้้น % ก�รถือหุ้้น

	1 CTOS	DIGITAL	BERHAD 203,690,600 24.83

2 บริษััที่	กลุ�มแอำดวัานซ์	รีเสำิร์ชี	จำากัด* 134,688,000 16.42

3 DUN	&	BRADSTREET	INTERNATIONAL,	LTD. 71,250,000 8.68

4 นายวัิศัณุ	สำกุลพั่เชีฐรัติน์ 64,445,400 7.85

5 นายมินที่ร์	อำิงิคั์ธเนศั* 49,083,400 5.98

6 บริษััที่	ธนาคัารกรุงิเที่พั	จำากัด	(มหาชีน) 32,845,000 4.00

7 บริษััที่	แพัน	แปซิฟิิคั	คัอำนซัลแตินที่์	จำากัด* 30,484,000 3.72

8 UBS	AG	LONDON	BRANCH 21,916,900 2.67

9 นางิปริญญา	ขันเจริญสำุข 21,300,000 2.60

10 นายสำรสำรรคั	คั้ห์รัตินพั่ศัาล 20,000,000 2.44

11 ผู้้�ถ่อำหุ�นรายย�อำยอำ่�น	ๆ 170,802,200 20.82

รวมทั�งสิ�น 820,505,500 100.00

* นายมินที่ร์ อิงค์ธุเนศ ถ่อหลักที่รัพย์ในนามต่นเอง และถ่อหลักที่รัพย์ผั�านนิต่ิบุคคล 2 บริษััที่ ค่อ บริษััที่ กลุ�มแอดวานซิ์ ร่เสิ่ิร์ช จำกัด  
 บริษััที่ แพน แปซิิฟิค คอนซิัลแต่นที่์ จำกัด รวมหลักที่รัพย์ที่่�ถ่อ คิดเป็นร้อยละ 26.12

นโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผล 
บริษััที่ม่นโยบายจ�ายเงินปันผัลในอัต่ราไม�ต่�ำกว�าร้อยละ 50 ขึ้องกำไรสิุ่ที่ธุิประจำปีที่่�ปรากฏิในงบการเงินรวมหลังหักภาษั่เงินได้
นิต่ิบุคคล อย�างไรก็ต่าม บริษััที่อาจจะกำหนดให้การจ�ายเงินปันผัลม่อัต่ราที่่�น้อยกว�าอัต่ราที่่�กำหนดขึ้ั�นต่้นได้ หากบริษััที่ม่ความ
จำเป็นที่่�จะต้่องนำเงินกำไรสุิ่ที่ธิุจำนวนดังกล�าวมาใช้เพ่�อขึ้ยายการดำเนินงานขึ้องบริษััที่ต่�อไป โดยการจ�ายเงินปันผัลต้่องไม�เกิน
กว�ากำไรสิ่ะสิ่มขึ้องงบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�รออกหลักทรัพัย์อื�น
ไม�ม่
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ปัจจัยคัว�มเส่�ยง

ปจัจยัความเสิ่่�ยง (ความเสิ่่�ยงหลกั) เป็นปัจจยัที่่�บรษิัทัี่พจิารณา
เห็นว�าอาจสิ่�งผัลกระที่บต่�อการดําเนินงานขึ้องบริษััที่ ที่ั�งน่� 
ความเส่ิ่�ยงและความไม�แน�นอนอ่�นที่่�บริษัทัี่มิได้กล�าวถง้ จดัเป็น
ความเสิ่่�ยงที่่�ไม�ม่นัยสิ่ำคัญ หร่อเป็นความเสิ่่�ยงที่่�บริษััที่ไม�อาจ
คาดหมายได้ 

1.  คัว�มเส่�ยงในด��นคัว�มปลอดภัย
ของฐ�นข�อมูลและภัยคัุกคั�มท�ง
ไซเบอร์

บริษััที่ประกอบธุุรกิจให้บริการข้ึ้อม่ล ขึ้�าวสิ่าร ฐานข้ึ้อม่ล 
ถอ่เปน็สิ่นิที่รพัยท์ี่่�สิ่ำคญัขึ้องบรษิัทัี่ ดงันั�น หากขึ้อ้มล่ขึ้องบรษิัทัี่
เกิดความเสิ่่ยหายในด้านการสิ่่ญหาย หร่อการลักลอบเขึ้้าฐาน
ขึ้้อม่ล (Hacking) เพ่�อขึ้โมยหร่อที่ำลายขึ้้อม่ล หร่อจากการที่่�
ระบบเคร่อขึ้�ายขึ้องบริษััที่ม่ปัญหา จะม่ผัลกระที่บต่�อการให้
บริการและการดำเนินงานขึ้องบริษััที่ ซิ้�งความซิับซิ้อนขึ้อง 
การใช้และเช่�อมต่�อเที่คโนโลย่และระบบงานต่�าง ๆ อาจสิ่�งผัล
ให้เกิดความเส่ิ่�ยงด้านความปลอดภัยขึ้องระบบสิ่ารสิ่นเที่ศ 
เพิ�มขึ้้�น ต่ลอดจนความบกพร�องขึ้องระบบที่่�อาจเปิดโอกาสิ่  
ให้ผั่้ ไม�ประสิ่งค์ด่สิ่ามารถเขึ้้าถ้งขึ้้อม่ลในระบบหร่อจาก 
ภัยคุกคามที่างด้านเที่คโนโลย่ต่�าง ๆ  ระบบความปลอดภัยขึ้อง
สิ่ารสิ่นเที่ศหากไม�เพ่ยงพอหร่อไม�สิ่มบ่รณ์ อาจก�อให้เกิด 
ความเสิ่่ยหายร้ายแรงได้ รวมถ้งภัยคุกคามที่างไซิเบอร์ต่�าง ๆ 
อาจก�อให้เกิดการหยุดชะงักที่างธุุรกิจได้
 
ม�ตัรก�รเพื่่�อลูด้ค้วิ�มเสี�ย่ง
บริษััที่กำหนดเป็นนโยบายและระเบ่ยบปฏิิบัต่ิในการรักษัา
ความปลอดภยัขึ้องขึ้อ้มล่และการดแ่ลระบบเครอ่ขึ้�าย บรษิัทัี่ม่
การสิ่ำรองข้ึ้อม่ลทีุ่กวันอย�างเป็นระเบ่ยบและชัดเจน โดยจัด
เกบ็ที่่�บริษัทัี่ และที่่�ศ่นย์ขึ้อ้มล่สิ่ำรอง (Backup Site) ซิ้�งที่ั�งสิ่อง
แห�งมร่ะบบการรกัษัาความปลอดภยัอย�างรดักมุ บริษัทัี่กำหนด
รายช่�อผั่้ที่่�ได้รับอนุญาต่และระดับการเขึ้้าถ้งฐานขึ้้อม่ลอย�าง
ชัดเจน ม่การใช้ Access Card ท่ี่�ใช้ได้เฉพาะในแต่�ละชั�น 
โที่รที่ัศน์วงจรปิด การพิมพ์ลายนิ�วม่อรหัสิ่ผั�าน (Finger Scan) 
ในการบันที่้กการเขึ้้า-ออกทีุ่กครั�ง เป็นต่้น

บริษััที่ยังม่การต่รวจสิ่อบ ปรับปรุงระบบการที่ำงานที่ั�งใน 
ด้านเคร่อขึ้�าย ฮาร์ดแวร์ และซิอฟต์่แวร์อย่�ต่ลอดเวลา  
โดยจัดให้ม่เจ้าหน้าที่่�รับผัิดชอบด่แลการที่ำงานขึ้องระบบ  
เพ่�อควบคุมไม�ให้ระบบเคร่อขึ้�ายขึ้องบริษััที่ขึ้ัดขึ้้อง รวมถ้ง
ป้องกันไม�ให้ม่การลักลอบเขึ้้าระบบหร่อฐานข้ึ้อม่ลขึ้องบริษััที่ 
นอกจากน่� บริษััที่ได้ต่ิดต่ั�ง Firewall ซิ้�งเป็นระบบมาต่รฐาน
สิ่ากลในการป้องกันการลักลอบเขึ้้าระบบหร่อฐานขึ้้อม่ลโดย 
ไม�ไดร้บัอนญุาต่ขึ้องบคุคลภายนอก ซิ้�งที่่�ผั�านมาบรษิัทัี่ยงัไม�เคย
ประสิ่บกับเหตุ่การณ์ดังกล�าว

ในปี 2551 บริษััที่ได้เริ�มเขึ้้าส่ิ่�โครงการความมั�นคงปลอดภัย
สิ่ารสิ่นเที่ศ และได้รบัการรับรองมาต่รฐานระบบบริหารจัดการ
ด้านความมั�นคงปลอดภัยสิ่ารสิ่นเที่ศ Information Security 
Management System (ISMS) ต่ามมาต่รฐาน ISO/
IEC27001:2005 จาก บริษััที่ บ่โร เวอริที่ัสิ่ เซิอที่ิฟิเคชั�น 
(ประเที่ศไที่ย) จำกัด เม่�อเด่อนมิถุนายน 2552 ปัจจุบันบริษััที่
ได้ม่การปรับปรุงและผั�านการรับรองเป็นมาต่รฐาน ISO/
IEC27001:2013 โดยม่การสิ่อบที่านมาต่รฐานดังกล�าวเป็น
ประจำทีุ่กปีกับบริษััที่ บ่เอสิ่ไอ กรุ๊ป (ประเที่ศไที่ย) จำกัด

ในป ี2565 บรษิัทัี่ไดเ้ริ�มเขึ้า้สิ่่�โครงการบรหิารจดัการขึ้อ้มล่สิ่�วน
บุคคล และได้รับการรับรองมาต่รฐานระบบบริหารจัดการ
ขึ้้อม่ลสิ่�วนบุคคล Privacy Information Management 
System (PIMS) ต่ามมาต่รฐาน ISO/IEC27701:2019 จาก 
บรษิัทัี่ บเ่อสิ่ไอ กรุป๊ (ประเที่ศไที่ย) จำกดั เม่�อเดอ่นกมุภาพนัธ์ุ 
2565 และม่การสิ่อบที่านมาต่รฐานดังกล�าวเป็นประจำทีุ่กปี

ในปี 2566 บริษััที่ผั�านการสิ่อบที่านที่ั�ง 2 มาต่รฐานค่อ 
มาต่รฐานระบบบริหารจัดการด้านความมั�นคงปลอดภัย
สิ่ารสิ่นเที่ศ Information Security Management System 
(ISMS) ต่ามมาต่รฐาน ISO/IEC27001:2013 และมาต่รฐาน
ระบบบริหารจัดการข้ึ้อม่ลสิ่�วนบุคคล Privacy Information 
Management System (PIMS) ต่ามมาต่รฐาน ISO/
IEC27701:2019 เม่�อเด่อนเมษัายน 2566 รวมถ้งม่การเสิ่ริม
สิ่ร้างความร่้ ความเขึ้้าใจ ความต่ระหนักร่้ให้แก�พนักงาน และ
ผั่บ้รหิารที่กุระดบั ถง้ความสิ่ำคัญในดา้นความปลอดภัยไซิเบอร์
อย�างต่�อเน่�อง
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2.  คัว�มเส่�ยงจ�กก�รพั่�งพั�ข�อมูล
จ�กภ�คัรัฐ

ปัจจุบันขึ้้อม่ลหลักที่่�บริษััที่นำมาใช้ในการพัฒนาบริการต่�าง ๆ 
ขึ้องบริษััที่ เป็นขึ้้อม่ลพ่�นฐานท่ี่�ได้รับจากหน�วยงานภาครัฐ 
ได้แก� กรมพัฒนาธุุรกิจการค้า กระที่รวงพาณิชย์ โดยบริษััที่ 
นำขึ้้อม่ลพ่�นฐานดังกล�าวมาพัฒนาเป็นขึ้้อม่ลเชิงประยุกต่์ เพ่�อ
นำไปให้บริการแก�ล่กค้า ความเส่ิ่�ยงท่ี่�เกิดจากการพ้�งพาข้ึ้อม่ล
จากภาครัฐ อาจม่ผัลกระที่บต่�อบริการขึ้องบริษััที่ในหลายด้าน  
ไดแ้ก� ความถก่ต้่องและความทัี่นสิ่มัยขึ้องข้ึ้อมล่ การที่่�ไม�ได้การ
สิ่นับสิ่นุนขึ้้อม่ลจากหน�วยงานขึ้องรัฐ เป็นต่้น

ม�ตัรก�รเพื่่�อลูด้ค้วิ�มเสี�ย่ง 
บริษััที่ได้ม่การประสิ่านงานกับหน�วยงานภาครัฐอย�างใกล้ชิด 
ที่ั�งในด้านการช�วยกันต่รวจสิ่อบและแก้ไขึ้ขึ้้อม่ลที่่�ไม�ถ่กต่้อง 
เปน็การช�วยที่ำให้ขึ้อ้มล่ขึ้องที่างราชการมค่วามถก่ต้่องที่นัสิ่มยั
อ่กที่างหน้�ง นอกจากนั�น บริษััที่ยังดำเนินการหาแหล�งข้ึ้อม่ล
เพิ�มเต่ิมจากที่่�อ่�นอย�างสิ่ม�ำเสิ่มอ ได้แก� การเก็บรวบรวมขึ้้อม่ล
จากการสัิ่มภาษัณ์ การวิจัยและแบบสิ่อบถามต่�าง ๆ เป็นต่้น 
รวมที่ั�งพัฒนาขึ้อ้มล่ออกไปในเชงิประยุกต์่ และวิเคราะห์เชงิล้ก
มากกว�าการให้บริการขึ้้อม่ลที่ั�วไป

3.  คัว�มเส่�ยงจ�กก�รแข่งขัน
เน่�องจากปจัจบุนัเปน็ยคุขึ้องขึ้อ้มล่ขึ้�าวสิ่าร การใหบ้รกิารขึ้อ้มล่
ผั�านอินเต่อร์เน็ต่ม่การขึ้ยายวงกว้างอย�างรวดเร็ว ม่ความเป็น
ไปไดว้�าอาจมผ่ั่ป้ระกอบการรายอ่�น เขึ้า้มาใหบ้รกิารที่่�มล่กัษัณะ
ใกล้เค่ยงกับการให้บริการขึ้้อม่ลขึ้�าวสิ่ารขึ้องบริษััที่

ม�ตัรก�รเพื่่�อลูด้ค้วิ�มเสี�ย่ง
บริษััที่ต่ระหนักถ้งประโยชน์ขึ้องผั่้ใช้ขึ้้อม่ลเป็นหลัก จาก
ประสิ่บการณ์ท่ี่�บริษััที่ให้บริการขึ้้อม่ลธุุรกิจมากกว�า 20 ปี 
ประกอบกับบริษััที่ม่แผันงานการวิจัยและพัฒนาข้ึ้อม่ลอย�าง
เป็นร่ปแบบและต่�อเน่�อง พร้อมทัี่�งม่การพัฒนาบุคลากรขึ้อง
บริษััที่ในด้านการอบรมหลักสิ่่ต่รต่�าง ๆ การเดินที่างไปด่งาน
และเที่คโนโลยต่่�าง ๆ  ที่ั�งในประเที่ศและต่�างประเที่ศ โดยนำมา 
ปรับปรุงนโยบายการดำเนินธุุรกิจและกลยุที่ธุ์ขึ้องบริษััที่ เพ่�อ
สิ่รา้งมล่ค�าเพิ�มให้แก�บริการที่่�สิ่ามารถต่อบสิ่นองความต้่องการ
ขึ้องผั่ใ้ชไ้ดเ้ปน็อย�างด ่นอกจากนั�น บริษัทัี่ยังได้รบัการสิ่นับสิ่นุน
จากพันธุมิต่รที่างธุรุกิจ ซิ้�งสิ่�วนใหญ�เป็นบรษิัทัี่ที่่�ให้บรกิารข้ึ้อมล่
ธุุรกิจชั�นนำขึ้องโลก ในการประชุมแลกเปล่�ยนความร่้ที่าง 
ดา้นธุรุกจิอย�างสิ่ม�ำเสิ่มอ เพ่�อนำความร่ใ้หม� ๆ  มาพฒันาบรกิาร
ขึ้องบริษััที่ในเชิงประยุกต่์ต่�อไป

4.  บริษัทติ�องพั่�งพั�ผู�บริห�รและ
บุคัล�กรฝ่่�ยบริห�รอ�วุโส และ
ธุุรกิจของบริษัทอ�จได�รับผลกระทบ 
ห�กบริษัทไม่ส�ม�รถืรักษ�
บุคัล�กรเหล่�น่� หรือไม่ม่บุคัล�กร 
ท่�เหม�ะสมม�แทนได�

ในปัจจุบันบริษััที่บริหารงานโดยกลุ�มผ้่ับริหารและพนักงาน 
อาวุโสิ่จํานวนหน้�ง ซิ้�งสิ่�วนใหญ�ม่ประสิ่บการณ์การที่ํางานท่ี่�
ยาวนานในบริษััที่ ซิ้�งเป็นการยากที่่�จะหาบุคคลมาที่ดแที่นได้ 
ดงันั�นหากบรษิัทัี่ต่อ้งส่ิ่ญเส่ิ่ยบคุลากรอาวุโสิ่ และไม�สิ่ามารถหา
บุคลากรใหม�ที่่�ม่คุณสิ่มบัต่ิเหมาะสิ่มอย�างเพ่ยงพอมาที่ดแที่น
ไดท้ี่นัที่�วงที่ ่อาจสิ่�งผัลกระที่บในที่างลบต่�อธุรุกิจ ฐานะที่างการ
เงิน ผัลการดําเนินงาน และโอกาสิ่ในที่างธุุรกิจขึ้องบริษััที่

ม�ตัรก�รเพื่่�อลูด้ค้วิ�มเสี�ย่ง
บรษิัทัี่เช่�อว�าการเต่บิโต่อย�างต่�อเน่�อง และความสิ่าํเรจ็โดยสิ่�วน
ใหญ�ขึ้้�นอย่�กับความสิ่ามารถขึ้องบริษััที่ที่่�จะรักษัาบุคลากรที่่�ม่
คุณสิ่มบัต่ิ และม่ประสิ่บการณ์ด้านการบริหาร การขึ้าย  
การต่ลาด และการผัลิต่ รวมถ้งความสิ่ามารถที่่�จะฝ่ึกอบรม
พนักงาน เพ่�อให้สิ่ามารถปฏิิบัต่ิงานด้านการผัลิต่ และ 
การจําหน�ายผัลิต่ภัณฑ์์ขึ้องบริษััที่ได้อย�างม่ประสิ่ิที่ธุิภาพ  
โดยบริษััที่ได้จัดให้ม่การอบรมและสิ่นับสิ่นุนการเร่ยนร่้อย�าง 
ต่�อเน่�อง 

5.  คัว�มเส่�ยงเก่�ยวกับก�รปฏิิบัติิติ�ม
กฎหม�ยว่�ด�วยก�รคัุ�มคัรองข�อมูล
ส่วนบุคัคัล

ผัลิต่ภัณฑ์์และบริการหลักขึ้องบริษััที่เก่�ยวขึ้้องกับขึ้้อม่ลที่าง
ธุรุกจิและขึ้อ้มล่ขึ้องนติ่บิคุคล แต่�ผัลติ่ภณัฑ์แ์ละบรกิารบางสิ่�วน
เก่�ยวกับขึ้้อม่ลสิ่�วนบุคคล เช�น รายละเอ่ยดขึ้องผ้่ัถ่อหุ้นและ
กรรมการขึ้องนิต่ิบุคคล บริษััที่จ้งม่หน้าที่่�ต้่องเก็บรวบรวม ใช้ 
เปิดเผัย และประมวลผัลขึ้้อม่ลสิ่�วนบุคคลต่ามหลักเกณฑ์์และ
เง่�อนไขึ้ที่่�กำหนดในพระราชบัญญัต่ิคุ้มครองขึ้้อม่ลสิ่�วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุ้มครองขึ้้อม่ลสิ่�วนบุคคล”) 
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ม�ตัรก�รเพื่่�อลูด้ค้วิ�มเสี�ย่ง
บริษััที่ได้จัดให้ม่การที่บที่วนนโยบายและระเบ่ยบขึ้องบริษััที่
เก่�ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ เผัยแพร� และประมวลผัลข้ึ้อม่ล
ที่างธุุรกิจและขึ้้อม่ลสิ่�วนบุคคล ต่ลอดจนประเมินผัลกระที่บ 
อันอาจเกิดขึ้้�นจากการให้บริการข้ึ้อม่ลซิ้�งเก่�ยวข้ึ้องกับข้ึ้อม่ล
สิ่�วนบุคคล ซิ้�งปรากฏิว�าความเส่ิ่�ยงจากความรับผัิดต่าม 
พ.ร.บ. คุ้มครองขึ้้อม่ลสิ่�วนบุคคลนั�นอย่�ในระดับต่�ำ 

บริษััที่ได้ปรับปรุงนโยบาย ขึ้้อกำหนดและเง่�อนไขึ้เก่�ยวกับการ
ใหบ้รกิารขึ้อ้มล่ ขึ้อ้สิ่ญัญา และระเบย่บขึ้องบรษิัทัี่เก่�ยวกบัการ
เก็บรวบรวม ใช้ เผัยแพร� และประมวลผัลขึ้้อม่ลที่างธุุรกิจและ
ขึ้อ้มล่สิ่�วนบุคคล ต่ลอดจนกำหนดมาต่รการคุม้ครองข้ึ้อมล่สิ่�วน
บุคคลเพิ�มเต่ิม รวมถ้งแต่�งต่ั�งเจ้าหน้าที่่�คุ้มครองขึ้้อม่ลสิ่�วน
บุคคล เพ่�อให้การดำเนินการที่่�เก่�ยวกับการคุ้มครองขึ้้อม่ลสิ่�วน
บุคคลขึ้องบริษััที่เป็นไปด้วยความเร่ยบร้อย และสิ่อดคล้องกับ
กฎหมาย

ในการบรหิารความเสิ่่�ยงครอบคลมุขึ้อ้มล่สิ่�วนบคุคลในสิ่�วนขึ้อง
การที่ำและการจัดเก็บบันที่้กรายการประมวลผัลขึ้้อม่ล 
(Record of Processing Activities) ได้กำหนดให้ผั่้ควบคุม
ขึ้้อม่ลสิ่�วนบุคคล (Data Controller) และผั่้ประมวลผัลขึ้้อม่ล
สิ่�วนบุคคล (Data Processor) ม่หน้าที่่�ในการป้องกันขึ้้อม่ล
สิ่�วนบุคคลไม�ให้รั�วไหลจนที่ำให้เกิดการเปิดเผัยข้ึ้อม่ลขึ้อง
เจา้ขึ้องขึ้อ้มล่โดยไม�ไดร้บัอนญุาต่และไม�ไดร้บัการยนิยอมจาก
เจ้าขึ้องขึ้้อม่ลสิ่�วนบุคคล (Data Subject)  

บริษััที่ได้รับการรับรองมาต่รฐาน ISO/IEC27701:2019 เป็น
มาต่รฐานการจัดการขึ้้อม่ลสิ่�วนบุคคล เพ่�อให้องค์กรสิ่ามารถ
บริหารจัดการข้ึ้อม่ลสิ่�วนบุคคล (Privacy Information 
Management System: PIMS) ได้อย�างม่ประสิิ่ที่ธุิภาพ  
ลดความเสิ่่�ยงอันเน่�องมาจากการละเมิดความเป็นสิ่�วนบุคคล
ขึ้องผั่้ม่สิ่�วนได้เสิ่่ย พนักงาน และล่กค้าขึ้ององค์กร

ก�รบริห�รจัดก�รคัว�มเส่�ยง 
การบริหารจัดการความเส่ิ่�ยงเป็นเคร่�องม่อที่่�สิ่ำคัญที่่�ที่ำให้เกิด
ความมั�นใจว�า ความเสิ่่�ยงที่ั�งหมดม่ผัลกระที่บสิ่ำคัญ ที่ั�งจาก
ภายในและภายนอกที่่�ม่ต่�อการบรรลุวัต่ถุประสิ่งค์ขึ้ององค์กร 
จะได้รับการพิจารณาและดำเนินการให้หมดไปหร่อลดน้อยลง 
ซิ้�งจะที่ำให้ผัลการดำเนินงานม่ประสิ่ิที่ธุิภาพและประสิ่ิที่ธุิผัล 
แต่�ที่ั�งน่� การบริหารความเสิ่่�ยงดังกล�าว นอกจากจะต่้องม่การ
ดำเนินการที่ั�วที่ั�งองค์กรแบบบ่รณาการ ยังต่้องให้ความสิ่ำคัญ
ในการกำหนดผั่้รับผัิดชอบต่�อกิจกรรมการควบคุม (Control 
Activities) รวมถ้งได้ม่การติ่ดต่ามการดำเนินการที่่�ม่อย่�ใน
ปจัจบุนั (Monitoring) เพ่�อให้มั�นใจได้ว�าการจัดการความเส่ิ่�ยง 
มคุ่ณภาพ มค่วามเหมาะสิ่ม และการบริหารความเส่ิ่�ยงไดน้ำไป
ใช้ทีุ่กระดับขึ้ององค์กร ม่การรายงานความเส่ิ่�ยงที่ั�งหมดที่่�ม ่
ผัลกระที่บสิ่ำคัญต่�อการบรรลุวัต่ถุประสิ่งค์ขึ้ององค์กรต่�อ 
ผั่้บริหารที่่�รับผัิดชอบ และที่้ายสิุ่ดม่สิ่ารสิ่นเที่ศและการสิ่่�อสิ่าร 
(Information & Communication) แก�บุคลากรทีุ่กคนให้ได้
รับร่้และเขึ้้าใจอย�างที่ั�วถ้ง จะสิ่ามารถช�วยให้บุคลากรที่่�
เก่�ยวข้ึ้องสิ่ามารถต่อบสิ่นองต่�อเหตุ่การณ์ได้อย�างรวดเร็วและ
มป่ระสิิ่ที่ธิุภาพยิ�งขึ้้�น โดยมก่ารกำหนดเป็นนโยบายการบริหาร
จัดการความเส่ิ่�ยง ซิ้�งมุ�งเน้นการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ความเสิ่่�ยงต่ามแนวที่างการกำกับด่แลกิจการที่่�ด่ (Good 
Corporate Governance)

สิ่ำหรับประเภที่ความเสิ่่�ยงในทีุ่กระดับขึ้ององค์กร แบ�ง 
ความเสิ่่�ยงที่่�อาจสิ่�งผัลต่�อการดำเนินธุุรกิจโดยต่รง ออกเป็น  
5 ด้าน ได้แก�

1. คัว�มเส่�ยงด��นก�รดำ�เนินง�น 
(Operational Risk) 

เป็นความเส่ิ่�ยงที่่� เ กิดจากการปฏิิบัต่ิงานทุี่ก ๆ ขึ้ั�นต่อน  
โดยครอบคลุมถ้งปัจจัยที่่�เก่�ยวขึ้้องกับกระบวนการในการ
ที่ำงาน อุปกรณ์เที่คโนโลย่สิ่ารสิ่นเที่ศ บุคลากรในการปฏิิบัต่ิ
งาน ซิ้�งอาจสิ่�งผัลกระที่บต่�อการปฏิิบัต่ิงานขึ้ององค์กรได้ ที่ั�งน่� 
บริษััที่ได้ม่การกำหนดขึ้ั�นต่อนการดำเนินงานที่่�ชัดเจน รวมถ้ง
ม่มาต่รการในการด่แลการดำเนินงานขึ้องหน�วยงานต่�าง ๆ  
ที่่�อาจก�อให้เกิดความเส่ิ่ยหายต่�อองค์กรได้อย�างต่�อเน่�อง เพ่�อ
ให้การปฏิิบัต่ิงานเป็นไปอย�างถ่กต่้องและเหมาะสิ่ม
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2. คัว�มเส่�ยงด��นเทคัโนโลยส่�รสนเทศ 
(IT Risk) 

เป็นความเสิ่่�ยงที่่�เกิดขึ้้�นกับทีุ่กองค์กรในปัจจุบัน ความเสิ่่�ยง 
ด้านเที่คโนโลย่น่�ประกอบด้วย ความเสิ่่�ยงในการเขึ้้าถ้งขึ้้อม่ล
สิ่ารสิ่นเที่ศ (Information Access Risk) เปน็ความเสิ่่�ยงที่่�อาจ
เกิดขึ้้�นโดยพนักงานที่ั�วไปอาจเขึ้้าสิ่่�ระบบสิ่ารสิ่นเที่ศ และ 
ใช้ขึ้้อม่ลต่�าง ๆ ขึ้องบริษััที่เกินกว�าอำนาจขึ้องต่นเองที่่�ม่อย่� 
ความเสิ่่�ยงในความต่�อเน่�องขึ้องการดำเนินธุุรกิจ (Business 
Continuity Risk) เป็นความเสิ่่�ยงท่ี่�เกิดข้ึ้�นเม่�อเที่คโนโลย่เกิด
การขัึ้ดข้ึ้อง อาจที่ำให้ธุุรกิจนั�นไม�สิ่ามารถดำเนินธุุรกรรม 
ต่�าง ๆ ต่�อไปได้ ความเส่ิ่�ยงในโครงสิ่ร้างที่างเที่คโนโลย่ 
(Infrastructure Risk) อาจเกิดขึ้้�นในกรณ่ที่่�บริษััที่ม่การเล่อก
ซิ่�ออุปกรณ์ที่างเที่คโนโลย่ไม�เหมาะสิ่มกับลักษัณะงานขึ้อง
บริษััที่ และความเสิ่่�ยงในความสิ่ะดวกในการใช้เที่คโนโลย่ 
(Availability Risk) เป็นความเสิ่่�ยงที่่�พนักงานหร่อผั่้บริหารไม�
สิ่ามารถเขึ้้าใช้ขึ้้อม่ลต่�าง ๆ ต่ามท่ี่�ต่นเองนั�นม่ขึ้อบขึ้�ายการ 
รบัผัดิชอบต่ามหนา้ที่่� จากความเสิ่่�ยงดา้นเที่คโนโลยส่ิ่ารสิ่นเที่ศ
ดังกล�าว 

บริษััที่กำหนดให้ม่โครงสิ่ร้างและการจัดการด้าน IT ที่่�รัดกุมที่่�
จะป้องกันไม�ให้บุคคลที่่�ไม�ม่อำนาจเขึ้้าถ้งขึ้้อม่ลขึ้องล่กค้า  
การม่ขึ้้อม่ลที่่�ถ่กต่้องครบถ้วนเม่�อต้่องการใช้งาน ม่การสิ่ำรอง
ขึ้้อม่ลและจัดที่ำแผันฉุกเฉินที่างด้านเที่คโนโลย่สิ่ารสิ่นเที่ศ  
รวมถ้งม่การจัดการที่รัพยากรที่างด้าน IT ที่่�เหมาะสิ่มกับธุุรกิจ

3. คัว�มเส่�ยงด��นอุติส�หกรรม 
(Industry Risk) 

เป็นความเส่ิ่�ยงท่ี่�เกิดจากคุณสิ่มบัต่ิเฉพาะขึ้องภาคธุุรกิจขึ้อง
บรษัิัที่ เน่�องจากเปน็ธุรุกิจข้ึ้อมล่ที่่�เฉพาะเจาะจงเน่�องจากธุรุกจิ
ขึ้องบริษััที่ต่้องพ้�งพาขึ้้อม่ลจากภาครัฐ อาจม่ความเสิ่่�ยง
เน่�องจากเหต่กุารณอ์นัไม�คาดฝ่นัเกิดข้ึ้�นได ้เช�น ความไม�แน�นอน
หร่อการเปล่�ยนแปลงด้านกฎระเบ่ยบในเร่�อง หลักเกณฑ์์การ
ให้รับขึ้้อม่ล การที่่�ไม�ได้การสิ่นับสิ่นุนขึ้้อม่ลจากหน�วยงานขึ้อง
รัฐ ในประเด็นที่่�เป็นความไม�แน�นอนและความเปล่�ยนแปลงน่�
จะที่ำให้เกิดเหตุ่การณ์ความเสิ่่�ยง และสิ่�งผัลกระที่บต่�อความ
สิ่ำเรจ็ขึ้องการดำเนินงานขึ้องบริษัทัี่ได้ ดงันั�น บริษัทัี่จง้ได้มก่าร
ประสิ่านงานกับหน�วยงานภาครัฐอย�างใกล้ชิด นอกจากนั�น
บริษััที่ยังดำเนินการหาแหล�งขึ้้อม่ล และพันธุมิต่รเพิ�มเต่ิมจาก
ที่่�อ่�นอย�างสิ่ม�ำเสิ่มอ รวมทัี่�งพัฒนาข้ึ้อมล่ออกไปในเชงิประยุกต์่ 
และวิเคราะห์เชิงล้ก มากกว�าการให้บริการขึ้้อม่ลที่ั�วไป

4. คัว�มเส่�ยงด��นก�รเงิน  
(Financial Risk) 

เป็นความเส่ิ่�ยงที่่�เกิดจากความไม�พร้อมในเร่�องงบประมาณ 
ปัญหาที่างการเงิน การผัิดนัดชำระหน่� ความผัิดพลาดจากการ
เบกิจ�าย สิ่ภาพคล�องที่างการเงนิ ความเสิ่่�ยงดา้นอตั่ราดอกเบ่�ย 
ความเสิ่่�ยงด้านอัต่ราแลกเปล่�ยน รวมที่ั�งความเสิ่่�ยงที่่�สิ่�งผัล 
กระที่บต่�อผัลการดำเนินงานและฐานะการเงินขึ้ององค์กร  
โดยบริษััที่ได้คำน้งถ้งการจัดหาแหล�งเงินทีุ่น ให้เพ่ยงพอและ
ที่ันเวลาอย่�เสิ่มอ รวมถ้งม่การวิเคราะห์สิ่ถานะล่กหน่� เพ่�อลด
ความเสิ่่�ยงที่่�อาจกระที่บต่�อการลงที่นุต่�าง ๆ  ขึ้องบรษิัทัี่ได ้และ
ศ้กษัาความเป็นไปได้ในการใช้เคร่�องม่อป้องกันความเสิ่่�ยง 
ด้านอัต่ราแลกเปล่�ยน

5. คัว�มเส่�ยงด��นกฎหม�ยและ 
ข�อกำ�หนดผูกพัันองคั์กร 
(Compliance Risk) 

เป็นความเส่ิ่�ยงจากการท่ี่�บริษััที่ต้่องปฏิิบัต่ิต่ามกฎหมายและ 
ขึ้้อกำหนดผั่กพันองค์กร เช�น ความเสิ่่�ยงจากการผัิดสิ่ัญญา 
ขึ้้อผั่กพัน ความเสิ่่�ยงจากการขึ้าดการรายงานต่ามกฎระเบ่ยบ 
หรอ่การไม�ปฏิิบตั่ติ่ามกฎหมาย ระเบย่บ และขึ้อ้บงัคบั อาจเกดิ
ความผัดิพลาดโดยไม�เจต่นา หรอ่มค่วามต่ั�งใจในการที่่�จะกระที่ำ
ผัิดหร่อทุี่จริต่ โดยบริษััที่ม่การจัดต่ั� งหน�วยงานกำกับ 
(Compliance Unit) ม่หน้าที่่�กำกับด่แลไม�ให้บริษััที่ที่ำผิัด
กฎหมาย ซิ้�งม่หน้าที่่�ต่ั�งแต่�ให้คำปร้กษัา กำหนดนโยบาย  
ฝ่กึอบรมและใหค้วามร่ ้ต่ลอดจนสิ่อบที่านและต่ดิต่ามดแ่ลการ
ที่ำงานขึ้องหน�วยงานอ่�น ๆ  ในองค์กร รวมที่ั�งต่อ้งที่ำหนา้ที่่�เป็น
ต่ัวกลางระหว�างบริษััที่กับหน�วยงานกำกับในการต่ิดต่าม 
กฎระเบ่ยบใหม� ๆ หร่อการเปล่�ยนแปลงกฎเกณฑ์์ต่�าง ๆ

ที่ั�งน่� การดำเนนิการต่ามกระบวนการบรหิารความเสิ่่�ยงต่อ้งที่ำ
อย�างเป็นขึ้ั�นต่อนและต่�อเน่�อง และม่การพัฒนากระบวนการ
บริหารความเสิ่่�ยงจนที่ำให้กลายเป็นสิ่�วนหน้�งขึ้องวัฒนธุรรม
การที่ำงานขึ้ององคก์ร โดยประสิ่านเขึ้า้กบักระบวนการที่ำงาน
ปกต่ิที่่�ทีุ่กคนในองค์กรม่สิ่�วนร�วมอย�างแที่้จริง และที่่�สิ่ำคัญ 
ต่้องม่การสิ่่�อสิ่ารและเผัยแพร�ให้ทีุ่กคนในองค์กรเขึ้้าใจใน 
ทีุ่กขึ้ั�นต่อนไปในแนวที่างเด่ยวกัน รวมที่ั�งกำหนดให้ม่การ
ที่บที่วน ความเส่ิ่�ยงให้สิ่อดคล้องกับสิ่ถานการณ์เป็นประจำ 
ทีุ่กปีด้วย
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ก�รขับเคัลื�อนธุุรกิจเพั่�อคัว�มยั�งยืน 

นโยบ�ยและเป้�หม�ยก�รจัดก�รด��นคัว�มยั�งยืน
บริษััที่ฯ ต่ระหนักด่ว�า องค์กรท่ี่�จะเติ่บโต่อย�างยั�งย่นได้นั�น ต่้องม่การปฏิิบัต่ิงานในองค์กรให้ครอบคลุมและสิ่อดคล้องกับหัวข้ึ้อ
ด้านสิ่ิ�งแวดล้อม สิ่ังคม และธุรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG) เพ่�อสิ่�งเสิ่ริมให้เกิดการดำเนิน
การพัฒนาอย�างยั�งย่นและม่ความรับผัิดชอบต่�อสิ่ังคม ดังนั�น บริษััที่ฯ จ้งได้กำหนดนโยบายการดำเนินธุุรกิจด้วยความรับผัิดชอบ 
ต่�อสิ่ังคมและการพัฒนาอย�างยั�งย่น ดังน่�
1. ม่ความแน�วแน�ในการปฏิิบัต่ิต่�อแรงงานอย�างเป็นธุรรม เพ่�อสิ่ร้างคุณภาพช่วิต่ที่่�ด่ให้กับพนักงาน
2. ลดการใช้ที่รัพยากรอย�างสิ่ิ�นเปล่อง
3. ผัลิต่บริการด้านขึ้้อม่ลที่่�ม่คุณภาพเพ่�อต่อบสิ่นองความต่้องการขึ้องล่กค้าและสิ่ร้างความพ้งพอใจสิ่่งสิุ่ด
4. ดำเนินธุุรกิจอย�างม่คุณธุรรม และซิ่�อสิ่ัต่ย์สิุ่จริต่
5. สิ่นับสิ่นุนให้ม่การดำเนินกิจกรรมเพ่�อสิ่าธุารณประโยชน์ สิ่ังคม และสิ่ิ�งแวดล้อม 

บริษััที่ฯ ม่การสิ่่�อสิ่ารนโยบายด้านความรับผัิดชอบต่�อสิ่ังคมและการพัฒนาอย�างยั�งย่นให้พนักงานอย�างต่�อเน่�อง ผั�านเคร่�องม่อ 
การสิ่่�อสิ่ารภายในองค์กรช�องที่างต่�าง ๆ เช�น การปฐมนิเที่ศพนักงานใหม� การใช้จดหมายขึ้�าว บอร์ดประชาสิ่ัมพันธุ์ การแจ้ง 
ผั�านอ่เมล์ หร่อการช่�แจงในที่่�ประชุม เป็นต่้น เพ่�อสิ่ร้างความต่ระหนักร่้และความเขึ้้าใจในหน้าที่่�ขึ้องต่นเองในการรับผัิดชอบ 
ต่�อสิ่ังคมและสิ่�วนรวม
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ก�รจัดก�รผลกระทบติ่อผู�ม่ส่วนได�เส่ยในห่วงโซ่คัุณคั่�ของธุุรกิจ
บริษััที่ฯ บริหารห�วงโซิ�คุณค�าขึ้องธุุรกิจบนพ่�นฐานขึ้องการคำน้งถ้งผัลประโยชน์ขึ้องผ้่ัม่สิ่�วนได้เส่ิ่ยทุี่กกลุ�มเป็นสิ่ำคัญ โดยสิ่ร้าง 
การม่สิ่�วนร�วมและที่ำความเขึ้้าใจถ้งผัลกระที่บท่ี่�เกิดข้ึ้�นภายในห�วงโซิ�คุณค�าธุุรกิจที่่�ม่ต่�อผ้่ัม่สิ่�วนได้เส่ิ่ย ซิ้�งบริษััที่ฯ วิเคราะห์และ
ระบุผั่้ม่สิ่�วนได้เสิ่่ยที่่�สิ่ำคัญในการดำเนินธุุรกิจออกเป็น 5 ผั่้ม่สิ่�วนได้เสิ่่ย ดังต่�อไปน่�

ผู้มีส่วินได้้เสีย่ในห้่วิงโซ่คุ้ณค้่�ข้องธิุรกิจำ
ผู้มีส่วินได้้ส่วินเสีย่ ค้วิ�มค้�ด้ห้วิัง ก�รตัอบสนอง แนวิท�ง

1. พันักง�น

• 	คัุณภาพัชี่วัิติที่่�ด่ขอำงิพันักงิาน
• 	การสำ่�อำสำารข�อำม้ลข�าวัสำารที่่� 

ที่ั�วัถ่งิทีุ่กคันในบริษััที่
• 	สำ�งิเสำริมศัักยภาพัขอำงิพันักงิาน		
• 	ระบบการประเมินผู้ลการ 

ปฏิิบัติิงิานที่่�ม่ประสำิที่ธิภาพั 
และเป็นธรรม

• 	คั�าติอำบแที่นและสำวััสำดิการที่่� 
เหมาะสำมและเป็นธรรม

• 	พััฒนาบุคัลากรในที่ักษัะที่่�
เก่�ยวัข�อำงิกับงิานที่่�รับผู้ิดชีอำบ
อำย�างิเหมาะสำม

• 	ปฏิิบัติิติ�อำพันักงิานทีุ่กคันอำย�างิ
เป็นธรรมรวัมถ่งิการจ�างิงิาน 
ผู้้�พั่การ	โดยไม�เล่อำกปฏิิบัติิและ 
ให�โอำกาสำที่่�เที่�าเที่่ยมกัน	ติาม
กฎหมายแรงิงิานและข�อำกำาหนด
สำิที่ธิมนุษัยชีน

• 	ม่สำภาพัแวัดล�อำมที่่�ด่	และ 
ม่คัวัามปลอำดภัย	ในการที่ำางิาน

• 	การสำ่�อำสำารภายในอำงิคั์กร	เชี�น	
จดหมายข�าวั	บอำร์ดประชีาสำัมพัันธ์	
สำ่�อำ	social	media	ขอำงิอำงิคั์กร	และ
การประชีุม	townhall

• 	การฝ่ึกอำบรมหลักสำ้ติรภายในและ
ภายนอำกอำงิคั์กร

• 	การจัดกิจกรรมสำังิสำรรคั์ ในโอำกาสำ
ติ�างิ	ๆ	

• 	การจัดกิจกรรมเพั่�อำชี�วัยเหล่อำสำังิคัม
และพััฒนาชีุมชีน

• 	กอำงิทีุ่นสำำารอำงิเล่�ยงิชี่พัและ 
สำวััสำดิการอำ่�น	ๆ

2. ลูกคั��

• 	บริการข�อำม้ลที่่�ม่คัุณภาพัและ 
ม่คัวัามถ้กติ�อำงิ	คัรบถ�วัน	เป็น
ปัจจุบัน	ม่มาติรฐานเด่ยวักัน

• 	พััฒนาผู้ลิติภัณฑ์์ ใหม�ที่่�ติอำบ
สำนอำงิคัวัามติ�อำงิการขอำงิล้กคั�า

• 	สำร�างิคัวัามพัึงิพัอำใจ
• 	การรักษัาคัวัามลับขอำงิล้กคั�า

• 	พััฒนาบริการที่่�ติรงิกับคัวัาม
ติ�อำงิการขอำงิล้กคั�าแติ�ละกลุ�ม
อำย�างิสำมำ�าเสำมอำ

• 	การติอำบสำนอำงิล้กคั�าอำย�างิที่ันที่่
เม่�อำเกิดข�อำร�อำงิเรียน

• 	การรักษัาคัวัามปลอำดภัยขอำงิ
ข�อำม้ล

• 	กระบวันการพััฒนาผู้ลิติภัณฑ์์และ	
R&D	ที่่�ติ�อำเน่�อำงิ

• 	ม่ชี�อำงิที่างิสำำาหรับล้กคั�าร�อำงิเรียนที่่�
หลากหลาย

• 	นโยบายคัุ�มคัรอำงิข�อำม้ลสำ�วันบุคัคัล

3. คัู่คั��, คัู่แข่ง

• 	ติ�อำติ�านการทีุ่จริติ
• 	การที่ำาสำัญญาระหวั�างิคั้�คั�าและ

บริษััที่อำย�างิเป็นธรรม

• 	ดำาเนินธุรกิจภายใติ�กรอำบที่่�
กฎหมายกำาหนดอำย�างิเคัร�งิคัรัด

• 	เล่อำกคั้�คั�าที่่�ม่การดำาเนินธุรกิจด�วัย
คัวัามโปร�งิใสำ

• 	นโยบายการจัดซ่�อำจัดจ�างิ
• 	นโยบายคัวัามเป็นสำ�วันติัวัสำำาหรับ 

คั้�คั�า	พัันธมิติรที่างิธุรกิจ	และ 
ผู้้�เก่�ยวัข�อำงิ

• 	ไม�รับสำินบนทีุ่กชีนิด
• 	ปฏิิบัติิติามเงิ่�อำนไขติามสำัญญากับ 

คั้�คั�าอำย�างิเคัร�งิคัรัด

4. ผู�ถืือหุ�น

• 	สำร�างิม้ลคั�าเพั่�มให�ผู้้�ถ่อำหุ�น
• 	ม่ผู้ลประกอำบการที่่�ด่	ธุรกิจ

เติิบโติอำย�างิติ�อำเน่�อำงิ
• 	ที่ราบถ่งิแนวัโน�มธุรกิจและการ

ลงิทีุ่นติ�างิ	ๆ	

• 	เปิดเผู้ยข�อำม้ลด�วัยคัวัามโปร�งิใสำ
และคัรบถ�วัน

• 	การประชีุมผู้้�ถ่อำหุ�นประจำาปี
• 	การจ�ายเงิินปันผู้ล
• 	การเผู้ยแพัร�ข�อำม้ลอำย�างิคัรบถ�วัน

บนเวั็บไซติ์บริษััที่	รวัมที่ั�งิเอำกสำาร
เผู้ยแพัร�ติ�างิ	ๆ

5. ชุมชน 

• 	เป็นมิติรกับชีุมชีนและม่สำ�วันใน
การสำร�างิคัวัามยั�งิย่น

• 	สำนับสำนุนกิจกรรมในชีุมชีน
• 	สำร�างิคัวัามเป็นอำย้�และชี่วัิติที่่�ด่ข้�น

ขอำงิคันในชีุมชีน	
• 	ให�คัวัามสำำาคััญกับการศั่กษัา	

พััฒนาเยาวัชีน

• 	ม่ชี�อำงิที่างิร�อำงิเรียน	
• 	ม่สำ�วันชี�วัยสำร�างิงิานและรายได� 

ให�กับคันในชีุมชีน	
• 	ให�คัวัามร�วัมม่อำกับภาคัรัฐ
• 	ที่ำากิจกรรมร�วัมกับอำงิคั์กรเพั่�อำ

สำังิคัมติ�างิ	ๆ	ในพััฒนาการศั่กษัา
และชีุมชีน	
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นอกจากน่� บริษััที่ฯ ยังเปิดโอกาสิ่ให้พนักงานและผั่้ม่สิ่�วนได้เสิ่่ยสิ่ามารถสิ่อบถาม ร้องเร่ยน แสิ่ดงความเห็น และแจ้งเบาะแสิ่ 
ต่�าง ๆ ได้โดยผั�านที่างช�องที่างท่ี่�บริษััที่กำหนดให้ และในสิ่�วนขึ้องการประเมินความพ้งพอใจขึ้องล่กค้า บริษััที่ฯ อย่�ในระหว�าง 
เริ�มต่้นการเก็บขึ้้อม่ล เพ่�อกำหนดเป็นเป้าหมาย แนวที่าง และกลยุที่ธุ์เพ่�อใช้ปรับปรุงการให้บริการขึ้องบริษััที่ฯ ซิ้�งจะเปิดเผัย 
ระยะเวลาดำเนินการและผัลการประเมินให้ที่ราบต่�อไป

ก�รจัดก�รด��นคัว�มยั�งยืน 
ในมิติิสิ�งแวดล�อม

ธุุรกิจขึ้องบริษััที่ฯ มิได้สิ่�งผัลกระที่บต่�อสิ่ิ�งแวดล้อม และม่กิจกรรมใดที่่�อาจสิ่�งผัลกระที่บต่�อการปล�อยก๊าซิเร่อนกระจกโดยต่รง 
อย�างไรก็ต่าม บริษััที่ฯ ต่ระหนักถ้งความรับผัิดชอบต่�อสิ่ิ�งแวดล้อมและที่รัพยากรธุรรมชาต่ิ จ้งให้ความสิ่ำคัญกับการใช้ที่รัพยากร
อย�างม่ประสิิ่ที่ธิุภาพ ด้วยการปล่กฝั่งจิต่สิ่ำน้กให้กับพนักงานด้วยการให้ความร่้ผั�านการส่ิ่�อสิ่าร และการรณรงค์ อย�างต่�อเน่�อง 
รวมถ้งสิ่�งเสิ่ริมให้พนักงานร่้จักถ้งวิธุ่การจัดการสิิ่�งแวดล้อม การใช้ที่รัพยากรอย�างคุ้มค�า รวมที่ั�งลดผัลกระที่บที่่�อาจเกิดขึ้้�นกับ 
สิ่ิ�งแวดล้อม และม่การพัฒนากระบวนการที่ำงาน เพ่�อลดการใช้ที่รัพยากรให้ได้มากที่่�สิุ่ด

กลูยุ่ทธิ์แลูะกรอบก�รด้ำ�เนินง�น:
1. การลดการใช้ที่รัพยากรกระดาษั
2. การจัดการขึ้ยะและขึ้องเสิ่่ย
3. การรักษัาคุณภาพขึ้องสิ่ิ�งแวดล้อมที่ั�งภายในและภายนอกองค์กร
4. สิ่�งเสิ่ริมให้ม่การให้ความร่้และฝ่ึกอบรมพนักงานในเร่�องสิ่ิ�งแวดล้อม
5. การรณรงค์เร่�องการจัดการพลังงาน เช�น ประหยัดน�ำ ประหยัดไฟ 

แนวิท�งแลูะกิจำกรรมก�รดู้แลูรักษั�สิ�งแวิด้ลู้อม
1. รณรงค์ให้ม่การใช้กระดาษัที่ั�ง 2 หน้า 
2. การนำซิองเอกสิ่ารหร่อซิองจดหมายมาใช้หมุนเว่ยน
3. รณรงค์ให้ม่การคัดแยกขึ้ยะที่่�ถ่กวิธุ่อย�างต่�อเน่�อง
4. การรับ-สิ่�งขึ้้อม่ลแบบ soft-file มากขึ้้�น ม่การใช้แบบฟอร์มภายในเป็นร่ปแบบ E-form และปริ�นที่์เอกสิ่ารเม่�อจำเป็น
5. โครงการบริจาคไสิ่้ล่กแม๊กซิ์ที่่�ใช้แล้ว นำไปร่ไซิเคิลที่ำเป็นอุปกรณ์เพ่�อคนพิการและผั่้สิ่่งอายุได้ เช�น ไม้ค�ำยัน ไม้เคนวอร์ค 

เป็นต่้น
6. การใชผ้ัลติ่ภณัฑ์เ์คร่�องถ�ายเอกสิ่ารที่่�เปน็มิต่รต่�อสิิ่�งแวดลอ้ม อก่ทัี่�งต่ระหนกัถง้ความรบัผิัดชอบต่�อสิิ่�งแวดลอ้ม ความปลอดภยั

ขึ้องผั่้บริโภค และม่การรับรองฉลากเขึ้่ยว
7. รณรงค์เพ่�อให้เกิดการใช้พลังงานอย�างคุ้มค�า ลดการใช้พลังงาน โดยกระตุ่้นให้พนักงานทีุ่กระดับม่สิ่�วนร�วมในการลดการใช้

พลงังานจากกระบวนการปฏิบัิต่งิานขึ้องต่นเอง เช�น การปิดไฟต่อนพักกลางวันและถอดปลั�กหลังเลิกใชอ้ปุกรณ์ไฟฟ้า เป็นต้่น
8. โครงการบริจาคปฏิิที่ินต่ั�งโต่๊ะที่่�ใช้แล้ว ด้วยการใช้ที่ำสิ่่�ออักษัรเบรลล์เพ่�อใช้ในการเร่ยนการสิ่อนให้ผั่้พิการที่างสิ่ายต่า

บริิษััท บิซิิเนส ออนไลน์ จำำ�กััด (มห�ชน)60



ผลก�รดำ�เนินง�นด��นบริห�รจัดก�รสิ�งแวดล�อม

ก�รบริห้�รจำัด้ก�รด้้�นก�รใช้พื่ลูังง�น
 เป้�ห้ม�ย่ : เพื่่�อสร้�งค้วิ�มตัระห้นักแลูะลูด้ก�รใช้พื่ลูังง�น 
 ผัลจากการรณรงค์และสิ่ร้างความต่ระหนักให้เกิดบรรยากาศและทัี่ศนคต่ิและจิต่สิ่ำน้กที่่�ม่ต่�อการใช้พลังงานอย�างคุ้มค�า
ภายในองค์กร ด้วยการปิดไฟต่อนพักเที่่�ยงและถอดปลั�กหลังเลิกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า การปรับอุณหภ่มิขึ้องเคร่�องปรับอากาศที่่�  
25 องศาเซิลเซิ่ยสิ่ เป็นต่้น และได้ม่การเก็บขึ้้อม่ลการใช้ไฟฟ้าในปี 2566 เพ่�อใช้เป็นแนวที่างในการลดใช้พลังงานไฟฟ้า ดังน่�

ข้้อมูลูก�รใช้ ไฟฟ้�ในปี 2566

 สถ�นที� ปริม�ณก�รใช้ ไฟฟ้� (ห้น่วิย่)

สำำานักงิานใหญ�	 42,079

Data	Center	 462,064

ศั้นย์สำำารอำงิข�อำม้ล	(DR	Site) 211,621

บริษััที่ย�อำย 24,839

 ก�รบริห้�รจำัด้ก�รข้ย่ะแลูะข้องเสีย่
 เป้�ห้ม �ย่ : เพื่่�อรณรงค้์ก�รจำัด้ก�รข้ย่ะแลูะลูด้ปริม�ณข้องเสีย่
จากการรณรงค์ให้ลดปริมาณขึ้ยะที่่�อาจจะเกิดขึ้้�น (Reduce) และการนำกลับมาใช้ซิ�ำ (Reuse) เช�น การนำถุงพลาสิ่ติ่กหร่อ 
ถงุกระดาษัมาใชซ้ิ�ำ การใชก้ระดาษัที่ั�ง 2 หนา้ มก่ารเปล่�ยนเปน็การรบั-สิ่�งขึ้อ้มล่แบบ soft-file มากขึ้้�น มก่ารใชแ้บบฟอรม์ภายใน
เป็นร่ปแบบฟอร์มอิเล็กที่รอนิกสิ่์เพ่�อลดการใช้กระดาษั เป็นต่้น ซิ้�งผัลที่่�ได้นอกจากจะเป็นการใช้ที่รัพยากรอย�างคุ้มค�าแล้ว  
ยังที่ำให้ต่้นทีุ่นในการซิ่�อกระดาษัลดลง และที่างบริษััที่ฯ ยังม่ก ารสิ่�งเสิ่ริมการนำขึ้ยะกลับมาหมุนเว่ยนใช้ใหม� (Recycle) โดยให้
ม่การคัดแยกและรวบรวมขึ้ยะในสิ่ำนักงานที่่�สิ่ามารถนำไปใช้ Recycle ได้ เช�น ปฏิิที่ินต่ั�งโต่๊ะและไสิ่้ล่กแม็กซิ์ ที่่�ใช้แล้วเพ่�อนำไป
บริจาคให้กับหน�วยงานที่่�ม่ความต่้องการใช้ต่�อไป 

 ก�รบริห้�รจำัด้ก�รทรัพื่ย่�กรนำ��
เน่�องจากบรษัิัที่ฯ มส่ิ่ำนกังานที่่�อย่�ในลกัษัณะขึ้องอาคารชดุที่่�บรหิารงานโดยนติ่บิคุคลขึ้องฝ่า่ยอาคาร ปรมิาณการใชน้�ำจง้รวมอย่�
ในค�าบรกิารเช�าพ่�นที่่�อาคาร แต่�ที่างบรษิัทัี่ฯ กไ็ดต้่ระหนกัถง้การประหยดัที่รพัยากรน�ำที่างออ้ม เช�น มก่ารต่รวจสิ่อบอปุกรณแ์ละ
ระบบประปาอย�างสิ่ม�ำเสิ่มอเพ่�อป้องกันการรั�วไหลขึ้องน�ำ เป็นต่้น

 ก�รจำัด้ก�รเพื่่�อลูด้ปัญห้�ก๊�ซเรือนกระจำก
บรษัิัที่ฯ ใหค้วามสิ่ำคญักบัการจดัการเพ่�อลดปญัหากา๊ซิเรอ่นกระจก ที่ั�งน่� เน่�องจากการดำเนนิงานขึ้องบรษิัทัี่ฯ มไิดส้ิ่�งผัลกระที่บ
ต่�อสิ่ิ�งแวดลอ้ม และไม�มก่จิกรรมใดที่่�อาจสิ่�งผัลกระที่บต่�อการปล�อยกา๊ซิเรอ่นกระจกโดยต่รง แต่�อย�างไรกต็่าม บรษิัทัี่ฯ ไดร้ณรงค์
เพ่�อสิ่ร้างความต่ระหนักร่้อนุรักษั์สิ่ิ�งแวดล้อมให้พนักงาน โดยการลดการใช้ถุงพลาสิ่ต่ิกครั�งเด่ยวที่ิ�งและกล�องโฟมบรรจุอาหาร 
เป็นต่้น
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 ก�รใช้ทรัพื่ย่�กรอย่่�งรู้คุ้ณค้่�
จากการต่ระหนกัถง้การใชท้ี่รพัยากรอย�างร่ค้ณุค�าในสิ่ำนกังาน บรษิัทัี่ฯ ไดม้น่โยบายใหพ้นกังานที่กุคนต่ระหนกัถง้การใชท้ี่รพัยากร
อย�างร่้คุณค�า ที่ั�งการใช้ ไฟฟ้า น�ำประปา กระดาษั ดังนั�นจ้งม่การเล่อกใช้วัสิ่ดุและอุปกรณ์สิ่ำนักงานที่่�เป็นมิต่รกับสิิ่�งแวดล้อม  
มก่ารต่รวจสิ่อบอปุกรณแ์ละเคร่�องใชไ้ฟฟา้ในสิ่ำนกังานอย�างสิ่ม�ำเสิ่มอเพ่�อความปลอดภยัและหากพบว�ามก่ารชำรดุใหด้ำเนนิการ
แกไ้ขึ้ซิ�อมแซิมในที่นัที่ ่มก่ารต่ดิปา้ยการใชน้�ำอย�างประหยดัต่รงอ�างลา้งจาน เปน็ต่น้ จากการดำเนนิการดงักล�าวสิ่�งผัลใหพ้นกังาน
ม่ความต่ระหนักร่้การใช้ที่รัพยากรอย�างร่้คุณค�ามากขึ้้�น

ก�รพื่ัฒน�นวิัตักรรมแลูะเทค้โนโลูย่ี
ในโลกแห�งธุุรกิจยุคดิจิที่ัล ที่างบริษััที่ได้มองเห็นความสิ่ำคัญขึ้องการพัฒนานวัต่กรรมใหม� ๆ เพ่�อรองรับการเต่ิบโต่ที่างเศรษัฐกิจ
และการบริการ ดังนั�น นวัต่กรรมจ้งเป็นหัวใจสิ่ำคัญขึ้องเราในการขึ้ับเคล่�อนองค์กร โดยบริษััที่ได้ต่ั�งเป้าหมายเพ่�อพัฒนาต่�อยอด
ด้านนวัต่กรรมแห�งความยั�งย่นอย�างต่�อเน่�องเพ่�อให้สิ่อดคล้องกับนโยบายและใช้ในการพัฒนาโซิล่ชันและบริการขึ้องบริษััที่ฯ   
โดยมุ�งพัฒนาศักยภาพในการปรับต่ัวขึ้ององค์กรให้สิ่อดคล้องกับโอกาสิ่และความที่้าที่ายที่างธุุรกิจที่่�เปล่�ยนแปลงไป 

จากผัลการดำเนินงานดังกล�าว พบว�าบริษััที่ม่ความมุ�งมั�นด้านการพัฒนานวัต่กรรมแห�งความยั�งย่นอย�างต่�อเน่�อง ที่ำให้บริษััที่ฯ 
เป็นที่่�น�าเช่�อถ่อที่างด้านการให้บริการด้านขึ้้อม่ลเพ่�อช�วยในการต่ัดสิ่ินใจที่างธุุรกิจอย�างครบวงจร

ก�รจัดก�รด��นคัว�มยั�งยืน 
ในมิติิสังคัม

บรษิัทัี่ บซิิเินสิ่ ออนไลน์ จำกดั (มหาชน) มค่วามเช่�ยวชาญในการพฒันาระบบการบรหิารจดัการฐานขึ้อ้มล่ และการบรหิารจดัการ
ความเส่ิ่�ยง ประกอบกับความร่ด้้านเที่คโนโลยส่ิ่ารสิ่นเที่ศ ที่ำให้บริษัทัี่ฯ เป็นผั่น้ำด้านการให้บริการข้ึ้อมล่ที่างธุรุกิจครบวงจร ต่ั�งแต่�
บริการขึ้้อม่ลพ่�นฐาน และผัลการดำเนินงานขึ้องแต่�ละบริษััที่ รวมถ้งบริการด้านขึ้�าวสิ่าร การวิเคราะห์และต่รวจสิ่อบขึ้้อม่ลเพ่�อ
ใช้เป็นเคร่�องม่อต่ัดสิ่ินใจที่างธุุรกิจที่่�ม่ความน�าเช่�อถ่อ โดยม่เป้าหมายและความมุ�งมั�นในการให้บริการขึ้้อม่ลที่่�ม่คุณภาพ ม่ความ
เที่่�ยงต่รง และน�าเช่�อถ่อ ผั�านระบบคอมพิวเต่อร์และเที่คโนโลย่ที่่�ม่ที่ั�งความที่ันสิ่มัย และม่การรักษัาความปลอดภัยขึ้องขึ้้อม่ลที่่�ม่
ประสิ่ิที่ธุิภาพ ที่ำให้ได้รับความเช่�อถ่อและไว้วางใจจากกลุ�มล่กค้าประเภที่องค์กร กลุ�มธุนาคาร และสิ่ถาบันการเงินชั�นนำต่�าง ๆ 
อย�างต่�อเน่�อง อย�างไรก็ต่าม นอกเหน่อจากการดำเนินธุุรกิจเพ่�อขึ้ับเคล่�อนที่างเศรษัฐกิจแล้ว บริษััที่ฯ ยังย้ดมั�นในนโยบายการ
ดำเนินธุุรกิจภายใต่้การกำกับด่แลกิจการที่่�ด่ ย้ดมั�นในหลักจริยธุรรมควบค่�กับการม่จิต่สิ่ำน้กด้านความรับผัิดชอบต่�อสิ่ังคมอย�าง
แที่้จริง โดยคำน้งถ้งผั่้ม่สิ่�วนได้สิ่�วนเสิ่่ยทีุ่กภาคสิ่�วนที่ั�งภายในและภายนอกองค์กร ที่ั�งยังม่สิ่�วนในการสิ่ร้างสิ่รรค์และสิ่ร้างคุณ
ประโยชน์ให้กับสิ่ังคมไที่ยที่ั�งที่างต่รงและที่างอ้อม เพ่�อนำไปสิ่่�การพัฒนาอย�างยั�งย่น
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จากกรอบนโยบายความรับผัิดชอบต่�อสิ่ังคม บริษััที่ฯ ได้กำหนดแนวที่างการดำเนินกิจกรรม โดยสิ่ามารถสิ่รุปสิ่าระสิ่ำคัญได้ดังน่�
1. ค้วิ�มรับผิด้ชอบตั่อผู้บริโภค้
 ตัรวิจำสอบดู้แลูคุ้ณภ�พื่ข้องข้้อมูลูแลูะก�รบริก�ร 

เน่�องจากธุุรกิจหลักขึ้องบริษััที่ฯ ค่อ การให้บริการข้ึ้อม่ลที่างธุุรกิจ โดยจะม่การให้บริการผั�านคอมพิวเต่อร์และร ะบบ 
อินเที่อร์เน็ต่เป็นช�องที่างหลัก ดังนั�น บริษััที่ฯ จ้งต่้องควบคุมด่แลคุณภาพขึ้้อม่ลและการบริการอย�างสิ่ม�ำเสิ่มอ โดยม่การใช้
เคร่�องม่อและเที่คโนโลย่การวิเคราะห์ที่างธุุรกิจที่่�หลากหลาย เพ่�อสิ่ร้างความพ้งพอใจสิ่่งสิุ่ดให้กับล่กค้า

 กลูยุ่ทธิ์แลูะกรอบก�รด้ำ�เนินง�น: 
1. การใช้เที่คโนโลย่ที่่�ที่ันสิ่มัยในการบริหารจัดการขึ้้อม่ล 
2. ม่การควบคุมกระบวนการรักษัาความปลอดภัยขึ้องขึ้้อม่ลอย�างรัดกุม

 แนวิท�งแลูะกิจำกรรมด้้�นก�รตัรวิจำสอบคุ้ณภ�พื่ข้องข้้อมูลูแลูะก�รบริก�ร
1. สิ่ร้างหน้าเว็บไซิต่์ให้ใช้งานง�าย ใช้สิ่่สิ่บายต่า เพ่�อถนอมสิ่ายต่าผั่้ใช้บริการ 
2. ม่การจัดหมวดหม่�ขึ้้อม่ลต่�าง ๆ เพ่�ออำนวยความสิ่ะดวกให้ล่กค้าสิ่ามารถค้นหาและใช้งานได้ง�าย 
3. ปรับปรุงและต่รวจสิ่อบขึ้้อม่ลให้ม่ความที่ันสิ่มัย ถ่กต่้อง และครบถ้วนอย่�เสิ่มอ
4. ม่การวิจัยและพัฒนาเพ่�อสิ่ร้างนวัต่กรรมขึ้องการบริการอย�างต่�อเน่�อง
5. ม่การจัดอบรมความร่้เบ่�องต่้นเก่�ยวกับการใช้งานให้แก�ล่กค้าก�อนจะเริ�มต่้นใช้บริการ
6. บริษััที่ฯ ใช้ระบบรักษัาความปลอดภัยที่่�ได้มาต่รฐานในระดับสิ่ากล รวมถ้งม่การพัฒนาระบบคอมพิวเต่อร์และ 

เคร่อขึ้�ายที่่�ม่ความปลอดภัยด้านสิ่ารสิ่นเที่ศ ในปี 2566 บริษััที่ผั�านการสิ่อบที่านที่ั�ง 2 มาต่รฐานค่อมาต่รฐานระบบ
บริหารจัดการด้านความมั�นคงปลอดภัยสิ่ารสิ่นเที่ศ Information Security Management System (ISMS) ต่าม
มาต่รฐาน ISO/IEC27001:2013 และมาต่รฐานระบบบริหารจัดการขึ้้อม่ลสิ่�วนบุคคล Privacy Information 
Management System (PIMS) ต่ามมาต่รฐาน ISO/IEC27701:2019

นอกจากการควบคุมด่แลคุณภาพขึ้้อม่ลและการบริการที่่�บริษััที่ให้ความสิ่ำคัญแล้ว สิ่ิ�งที่่�บริษััที่ฯ ให้ความสิ่ำคัญไม�ยิ�งหย�อน
ไปกว�ากันค่อ ความมั�นคงปลอดภัยสิ่ารสิ่นเที่ศ กล�าวค่อ เม่�อม่การนำเที่คโนโลย่สิ่ารสิ่นเที่ศมาใช้ก็ต่้องม่การคำน้งถ้ง 
ความเสิ่่�ยงที่่�อาจจะเกดิขึ้้�นจากเที่คโนโลยส่ิ่ารสิ่นเที่ศ หรอ่ความเสิ่่�ยงที่่�เปน็ผัลกระที่บจากความมั�นคงปลอดภยัขึ้องเที่คโนโลย่
สิ่ารสิ่นเที่ศ บริษััที่ฯ จ้งจัดที่ำนโยบายความมั�นคงปลอดภัยขึ้องขึ้้อม่ลสิ่ารสิ่นเที่ศและการสิ่่�อสิ่าร โดยม่รายละเอ่ยด ดังน่�

 นโย่บ�ย่ค้วิ�มมั�นค้งปลูอด้ภัย่ข้องข้้อมูลูส�รสนเทศแลูะก�รสื�อส�ร

นโยบายความมั�นคงปลอดภัยขึ้องขึ้้อม่ลสิ่ารสิ่นเที่ศและการสิ่่�อสิ่าร ม่วัต่ถุประสิ่งค์เพ่�อรักษัาไว้ซิ้�งความมั�นคงปลอดภัยขึ้อง
สิ่ารสิ่นเที่ศอันประกอบไปด้วย การรักษัาความลับขึ้องข้ึ้อม่ล (Confidential) การรักษัาความถ่กต้่องสิ่มบ่รณ์ขึ้องข้ึ้อม่ล 
(Integrity) ความพรอ้มใชง้านขึ้องขึ้อ้มล่ (Availability) ความมั�นคงปลอดภยัขึ้อ้มล่สิ่�วนบคุคล (Privacy) การปรบัปรงุพฒันา
อย�างต่�อเน่�อง (Continual Improvement) ต่ามความเหมาะสิ่ม เพย่งพอ มป่ระสิ่ทิี่ธุผิัลต่�อระบบบรหิารจดัการความมั�นคง
ปลอดภัยสิ่ารสิ่นเที่ศและการบริหารจัดการขึ้้อม่ลสิ่�วนบุคคล และสิ่นับสิ่นุนการดำเนินการด้านความมั�นคงปลอดภัย
สิ่ารสิ่นเที่ศและข้ึ้อม่ลสิ่�วนบุคคล โดยกำหนดมาต่รการพ่�นฐานที่่�จำเป็นในการดำเนินงานด้านเที่คโนโลย่สิ่ารสิ่นเที่ศ  
ขึ้องบริษััที่ฯ และบริษััที่ย�อย ภายใต่้ขึ้อบเขึ้ต่ที่่�กำหนดไว้ ให้สิ่อดคล้องต่ามมาต่รฐาน ISO/IEC 27001 และ ISO/IEC 27701 
โดยกำหนดให้มก่ารที่บที่วนนโยบายความมั�นคงปลอดภัยขึ้องข้ึ้อมล่สิ่ารสิ่นเที่ศและการส่ิ่�อสิ่าร (ICT Security Policy) เพ่�อ
ประเมินความถ่กต่้องเหมาะสิ่มอย�างน้อยปีละหน้�งครั�ง
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 ก�รดู้แลูแลูะคุ้้มค้รองลููกค้้� 

การปกป้องด่แลข้ึ้อม่ลขึ้องล่กค้า และไม�นำข้ึ้อม่ลขึ้องล่กค้าไปใช้เพ่�อประโยชน์สิ่�วนตั่วขึ้องบุคคลใดบุคคลหน้�ง เป็นสิิ่�งที่่�
บรษัิัที่ฯ ใหค้วามสิ่ำคญัสิ่ง่สิ่ดุ และยด้ถอ่ปฏิิบตั่ติ่ามกฎระเบย่บ จรรยาบรรณ ขึ้อ้บังคับ และขึ้อ้กฎหมายต่�าง ๆ  อย�างเคร�งครดั
มาโดยต่ลอด เน่�องจากบริษััที่ฯ ได้ต่ระหนักถ้งการเคารพสิ่ิที่ธุิสิ่�วนบุคคล เพ่�อรักษัาความไว้วางใจขึ้องล่กค้าที่่�ม่ต่�อบริษััที่ฯ

 กลูยุ่ทธิ์แลูะกรอบก�รด้ำ�เนินง�น: 
1. การรักษัาขึ้้อม่ลขึ้องล่กค้าให้เป็นความลับ 
2. ระบบรักษัาความปลอดภัยขึ้องขึ้้อม่ลที่่�ได้มาต่รฐาน

 
 แนวิท�งแลูะกิจำกรรมเกี�ย่วิกับก�รดู้แลูแลูะคุ้้มค้รองลููกค้้�

1. มบ่รกิารหลงัการขึ้ายที่่�ด ่โดยการใหค้ำปรก้ษัาและแกไ้ขึ้ปญัหาใหก้บัลก่คา้ รวมที่ั�งมร่ะบบสิ่นบัสิ่นนุใหค้วามช�วยเหลอ่
ในการแก้ปัญหา

2. ม่นโยบายการคุ้มครองขึ้้อม่ลสิ่�วนบุคคลขึ้องผั่้ใช้บริการ
3. ม่การจัดอบรมพนักงานให้ม่ความเขึ้้าใจถ้งสิิ่ที่ธิุความเป็นสิ่�วนตั่วขึ้องล่กค้า และกำหนดบที่ลงโที่ษัที่่�ชัดเจนหากม่การ 

กระที่ำผัิด หร่อฝ่่าฝ่้นต่�อกฎระเบ่ยบต่�าง ๆ 
4. ม่การเก็บรักษัาขึ้้อม่ลความเป็นสิ่�วนต่ัวขึ้องล่กค้าอย�างเคร�งครัด โดยกรรมการ ผั่้บริหาร และพนักงานทีุ่กระดับ จะไม�

เปิดเผัยขึ้้อม่ลใด ๆ ขึ้องล่กค้า หากมิได้ม่การอนุญาต่จากล่กค้าก�อน 
5. มก่ารจดัเกบ็ขึ้อ้มล่ขึ้องลก่คา้อย�างเปน็ระบบ ระเบย่บ มค่วามปลอดภยั และไม�นำขึ้อ้มล่ไปใชใ้นที่างที่่�มชิอบหรอ่ขึ้ดัต่�อ

กฎหมาย

นอกจากน่� บริษััที่ฯ ยังได้รับรางวัลจากโครงการ “Bai Pho Business Awards by Sasin” ในปี 2551 ซิ้�งเป็นรางวัล
เก่ยรต่ิยศสิ่ำหรับผั่้ประกอบการไที่ย เพ่�อยกย�องธุุรกิจที่่�ประสิ่บความสิ่ำเร็จและสิ่ร้างความโดดเด�นที่างธุุรกิจได้อย�างน�า 
ภาคภม่ใิจ  ที่ั�งยงัเปน็แบบอย�างในการพัฒนาธุรุกจิ SME บนความโดดเด�นในมิต่กิารสิ่รา้งมล่ค�าเพิ�ม (Value Creation) และ
มติ่กิารใหค้วามสิ่ำคญัต่�อลก่คา้ (Customer Focus) ซิ้�งเปน็สิ่ิ�งที่่�การนัต่ว่�าบรษิัทัี่ฯ ใหค้วามสิ่ำคญัในเร่�องขึ้องการรบัฟงัและ
เขึ้้าใจความต่้องการขึ้องล่กค้า โดยบริษััที่ฯ ม่การพัฒนามาอย�างต่�อเน่�อง

2.  ก�รประกอบกิจำก�รด้้วิย่ค้วิ�มเป็นธิรรม
 ก�รไม่ลูะเมิด้ทรัพื่ย่์สินท�งปัญญ� 

บริษััที่ฯ ดำเนินธุุรกิจภายใต่้กต่ิกาการแขึ้�งขึ้ันที่่�สิุ่จริต่ เป็นธุรรม ไม�เอารัดเอาเปร่ยบผั่้อ่�น ไม�ขึ้ัดต่�อกฎหมายใด ๆ และ 
ไม�ละเมิดที่รัพย์สิ่ินที่างปัญญา รวมที่ั�งการหล่กเล่�ยงค่�ค้าที่่�ล�วงละเมิดสิ่ิที่ธุิมนุษัยชน หร่อละเมิดที่รัพย์สิ่ินที่างปัญญา

 กลูยุ่ทธิ์แลูะกรอบก�รด้ำ�เนินง�น:
1. ไม�นำแนวคิดหร่อผัลงานขึ้องผั่้อ่�นมาใช้ประโยชน์กับบริษััที่ฯ
2. ไม�นำผัลงานหร่อขึ้้อม่ลขึ้องผั่้อ่�นมาดัดแปลง หร่อบิดเบ่อน
3. ย้ดมั�นในจรรยาบรรณที่างธุุรกิจ และกฎหมายที่รัพย์สิ่ินที่างปัญญาอย�างเคร�งครัด

 แนวิท�งแลูะกิจำกรรมเกี�ย่วิกับก�รไม่ลูะเมิด้ทรัพื่ย่์สินท�งปัญญ�
ในการดำเนินการใด ๆ ที่่�เก่�ยวขึ้้องกับที่รัพย์สิ่ินที่างปัญญา ลิขึ้สิ่ิที่ธุิ�ต่�าง ๆ ไม�ว�าจะเป็นในประเที่ศหร่อต่�างประเที่ศ บริษััที่ฯ 
จะม่ที่ำสัิ่ญญากับค่�ค้า โดยม่การระบุชัดเจนว�า ขึ้้อม่ล กระบวนการผัลิต่ หร่อ ลิขึ้สิิ่ที่ธุิ�ใด ๆ ที่่�นำมาใช้ มิได้ม่การละเมิด 
ต่�อที่รัพย์สิ่ินที่างปัญญาผั่้อ่�น ไม�ว�าจะเป็นที่รัพย์สิิ่นที่างปัญญาในประเที่ศหร่อต่�างประเที่ศ โดยการสิ่ร้างความต่ระหนักใน
เร่�องดังกล�าว ผั�านที่างสิ่ายการบังคับบัญชา และการอบรมต่�าง ๆ เพ่�อให้พนักงานได้ต่ระหนักถ้งความสิ่ำคัญหากพนักงาน
กระที่ำการใด ๆ ที่่�เป็นการฝ่่าฝ่้นและละเมิดสิ่ิที่ธุิดังกล�าว ถ่อว�าการกระที่ำนั�นเป็นความผัิดที่างวินัยอย�างร้ายแรง และจะ
ดำเนินการต่ามขึ้ั�นต่อนต่�อไป
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3. ก�รด้ำ�เนินธิุรกิจำอย่่�งมีธิรรม�ภิบ�ลู
บริษััที่ฯ ดำเนินธุุรกิจด้วยความซ่ิ�อสิ่ัต่ย์สิุ่จริต่ โปร�งใสิ่ สิ่ามารถต่รวจสิ่อบได้ โดยม่การกำหนดค่�ม่อจริยธุรรมธุุรกิจและ 
จรรยาบรรณขึ้องคณะกรรมการ ผั่บ้รหิารและพนกังาน ไวอ้ย�างชัดเจน เพ่�อเปน็แนวที่างในการปฏิบัิต่ขิึ้องพนกังานที่กุคนใน
องค์กร

 
 กลูยุ่ทธิ์แลูะกรอบก�รด้ำ�เนินง�น:

1. ดำเนินธุุรกิจภายใต่้กรอบที่่�กฎหมายกำหนดอย�างเคร�งครัด
2. กำหนดให้พนักงานปฏิิบัต่ิต่ามค่�ม่อจริยธุรรมธุุรกิจและจรรยาบรรณ

 แนวิท�งแลูะกิจำกรรมเกี�ย่วิกับก�รด้ำ�เนินธิุรกิจำอย่่�งมีธิรรม�ภิบ�ลู
1. เล่อกค่�ค้าที่่�ดำเนินธุุรกิจด้วยความโปร�งใสิ่
2. ไม�รับสิ่ินบนหร่อผัลประโยชน์ในที่างมิชอบ และไม�เอารัดเอาเปร่ยบค่�ค้า
3. กำหนดให้พนักงานใหม�ทีุ่กคนได้รับการอบรมเร่�องจริยธุรรมต่ั�งแต่�วันปฐมนิเที่ศ และม่การที่บที่วนความเขึ้้าใจสิ่ำหรับ

พนักงานปัจจุบัน โดยการจัดที่ำแบบที่ดสิ่อบเก่�ยวกับกฎเกณฑ์์ในการปฏิิบัต่ิงาน ระเบ่ยบและขึ้้อปฏิิบัต่ิขึ้องพนักงาน 
และนำผัลท่ี่�ได้มาประเมินระดับความร่้ความเขึ้้าใจขึ้องพนักงาน เพ่�อดำเนินการสิ่่�อสิ่ารให้พนักงานม่ความเขึ้้าใจและ
สิ่ามารถปฏิิบัต่ิต่ามได้อย�างที่ั�วถ้ง

4. ก�รตั่อตั้�นก�รทุจำริตั
 ตั่อตั้�นก�รทุจำริตัค้อร์รัปชันทุกรูปแบบ

บรษิัทัี่ฯ และบรษิัทัี่ย�อย มค่วามมุ�งมั�นและสิ่�งเสิ่ริมใหค้ณะกรรมการ ผั่บ้รหิาร และพนกังานที่กุคน ดำเนนิธุรุกจิอย�างโปร�งใสิ่ 
ปฏิิบัต่ิงานอย�างม่จริยธุรรม สิ่ามารถต่รวจสิ่อบได้ โดยสิ่อดคล้องกับหลักการกำกับด่แลกิจการที่่�ด่ขึ้องบริษััที่ฯ

 กลูยุ่ทธิ์แลูะกรอบก�รด้ำ�เนินง�น:
1. กำหนดจริยธุรรมธุุรกิจ
2. กำหนดนโยบายการต่�อต่้านการทีุ่จริต่และคอร์รัปชัน

 แนวิท�งแลูะกิจำกรรมก�รตั่อตั้�นก�รทุจำริตั
มก่ารกำหนดจรยิธุรรมธุรุกจิและนโยบายการต่�อต่า้นที่จุรติ่และคอรร์ปัชนัและการรบัสิ่นิบน และนโยบายการรบัขึ้อ้รอ้งเร่ยน 
(Whistleblower Policy) ที่่�ครอบคลุมถ้งการแจ้งเบาะแสิ่การกระที่ำผัิดหร่อขึ้้อร้องเร่ยน รวมที่ั�งกระบวนการในจัดการกับ
เร่�องที่่�ถ่กรอ้งเรย่น และแนวที่างให้ความเปน็ธุรรมและคุม้ครองผั่แ้จง้เร่�องรอ้งเรย่นและบคุคลที่่�เก่�ยวขึ้อ้ง ทัี่�งน่� ฝ่า่ยที่รพัยากร
บคุคลได้มก่ารสิ่นับสิ่นุนและสิ่�งเสิ่ริม รวมถง้การฝึ่กอบรมให้บคุลากรทุี่กระดับเห็นความสิ่ำคัญและมจิ่ต่สิ่ำนก้ในการต่�อต่า้น
การทีุ่จริต่คอร์รัปชัน

5. ก�รร่วิมพื่ัฒน�ชุมชนแลูะสังค้ม
 ก�รส่งเสริมคุ้ณภ�พื่ชีวิิตัชุมชน 

บริษััที่ฯ ม่การดำเนินธุุรกิจที่่�เอ่�อประโยชน์ต่�อชุมชนโดยรอบ เน่�องจากบริษััที่ฯ เช่�อว�ามาต่รฐานคุณภาพช่วิต่ที่่�ด่ขึ้องคนใน
ชุมชน เป็นสิ่�วนหน้�งขึ้องการเต่ิบโต่อย�างยั�งย่นขึ้ององค์กร โดยการม่สิ่�วนร�วมกับชุมชนในการพัฒนาช่วิต่ความเป็นอย่�ขึ้อง
คนในชุมชนให้ด่ขึ้้�น

 กลูยุ่ทธิ์แลูะกรอบก�รด้ำ�เนินง�น:
1. สิ่นับสิ่นุนเยาวชนในชุมชนในการใช้เวลาว�างให้เกิดประโยชน์
2. ม่สิ่�วนร�วมในการพัฒนารายได้ภายในชุมชน
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 แนวิท�งแลูะกิจำกรรมก�รส่งเสริมคุ้ณภ�พื่ชีวิิตัชุมชน
1. การจ้างงานนักศ้กษัาเพ่�อสิ่ร้างรายได้เสิ่ริมระหว�างเร่ยน และใช้เวลาว�างให้เป็นประโยชน์ระหว�างปิดภาคเร่ยน

6. ก�รปฏิิบัตัิตั่อแรงง�นอย่่�งเป็นธิรรม แลูะเค้�รพื่สิทธิิมนุษัย่ชน
 ก�รพื่ัฒน�แลูะส่งเสริมพื่นักง�น 

บริษััที่ฯ เช่�อว�าพนักงานเป็นที่รัพยากรที่่�สิ่ำคัญอย�างยิ�งที่่�จะช�วยขึ้ับเคล่�อนและนำพาบริษััที่ฯ ไปสิ่่�ความสิ่ำเร็จ บริษััที่ฯ จ้ง
ต่ระหนักถ้งความเสิ่มอภาคและความเที่�าเที่่ยมกันในเร่�องขึ้องสิ่ิที่ธุิมนุษัยชน จ้งเปิดโอกาสิ่ในการที่ำงาน เพ่�อความก้าวหน้า
ขึ้องพนักงานทีุ่กคนอย�างไม�เล่อกปฏิิบัต่ิ

 กลูยุ่ทธิ์แลูะกรอบก�รด้ำ�เนินง�น:
1. การจ้างงานอย�างเป็นธุรรม 
2. การปฏิิบัต่ิต่ามกฎหมายแรงงานอย�างเคร�งครัด
3. เคารพสิ่ิที่ธุิในการแสิ่ดงความคิดเห็นขึ้องพนักงาน
4. การสิ่�งเสิ่ริมศักยภาพขึ้องพนักงานต่ามหน้าที่่�รับผัิดชอบ
5. ใสิ่�ใจสิุ่ขึ้ภาพอนามัยขึ้องพนักงาน

 แนวิท�งแลูะกิจำกรรมก�รพื่ัฒน�แลูะส่งเสริมพื่นักง�น 
1. มน่โยบายเก่�ยวกับการดแ่ลเร่�องค�าต่อบแที่นและสิ่วัสิ่ดิการขึ้องพนักงาน โดยยด้หลักความเป็นธุรรม จง่ใจ และสิ่ามารถ

แขึ้�งขึ้นัไดก้บัธุรุกจิในอตุ่สิ่าหกรรมประเภที่เดย่วกันและอตุ่สิ่าหกรรมอ่�นที่่�เก่�ยวขึ้อ้ง และกำหนดให้มก่ารบรหิารระบบ
ค�าต่อบแที่น โดยการสิ่ำรวจค�าต่อบแที่นในต่ลาดอย�างสิ่ม�ำเสิ่มอ สิ่ำหรับค�าต่อบแที่นพิเศษัในการปฏิิบัต่ิงานที่่� 
นอกเหนอ่จากการที่ำงานปกติ่ เช�น ค�าล�วงเวลา ค�าที่ำงานวนัหยดุ บรษิัทัี่ฯ จะมก่ารจ�ายค�าต่อ  บแที่นโดยยด้ต่ามกฎหมาย
แรงงาน

2. ม่สิ่วัสิ่ดิการกองทีุ่นสิ่ำรองเล่�ยงช่พสิ่ำหรับผั่้บริหารและพนักงาน
3. การจดัอบรมหลกัสิ่ต่่รภายในสิ่ำหรบัพนกังาน และสิ่�งพนกังานไปอบรมหลกัสิ่ต่่รภายนอก ต่ามต่ำแหน�งหนา้ที่่�ในบรษิัทัี่ฯ 

เพ่�อพัฒนาความร่้และศักยภาพขึ้องพนักงาน และนำมาใช้ประโยชน์สิ่ำหรับการที่ำงาน และการใช้ช่วิต่ในสิ่ังคม 

หลักสูตรการอบรมู/สัมูมูนาภายในและภายนอก ปี 2565 - 2566

ปี พื่.ศ.

อบรม/สัมมน�ภ�ย่ใน อบรม/สัมมน�ภ�ย่นอก

ห้ลูักสูตัร
ที�จำัด้

จำำ�นวินพื่นักง�นที�
เข้้�รับก�รอบรม

จำำ�นวินชั�วิโมงโด้ย่
เฉลูี�ย่ตั่อค้น

ห้ลูักสูตัร
ที�จำัด้

จำำ�นวินพื่นักง�นที�
เข้้�รับก�รอบรม

จำำ�นวินชั�วิโมง
โด้ย่เฉลูี�ย่ตั่อค้น

2565 9 87 9.03 7 37 10.22

2566 3 87 16.62 26 31 33.36
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หลักสูตร E-Learning ปี 2565 - 2566

ปี พื่.ศ. จำำ�นวินห้ลูักสูตัร จำำ�นวินพื่นักง�นที�เข้้�เรีย่น จำำ�นวินชั�วิโมงโด้ย่เฉลูี�ย่ตั่อค้น

2565 260 121 180.68

2566 1 131 0.87

 หมายเหตุ่ ยกเลิกหลักสิ่่ต่ร E-Learning 

4. ม่การจ้างงานบุคคลทุี่พพลภาพเขึ้้าที่ำงานในบริษััที่ฯ ต่ามเกณฑ์์ และให้โอกาสิ่กับผั่้ที่่�เหมาะสิ่มกับงานที่่�บริษััที่ฯ  
พ้งให้การสิ่�งเสิ่ริมและช�วยเหล่อได้ 

5. สิ่�งเสิ่ริมให้พนักงานม่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หร่อที่ำความด่เพ่�อสิ่ังคมต่ามโอกาสิ่
6. ม่ช�องที่างการสิ่่�อสิ่ารเพ่�อรับฟังความคิดเห็นขึ้องพนักงาน สิ่ำหรับแสิ่ดงความคิดเห็นต่�าง ๆ ที่่�สิ่�งถ้งประธุานกรรมการ

ต่รวจสิ่อบโดยต่รง ที่่�อ่เมล์ BOLwhistleblowing@bol.co.th
7. จัดให้ม่การต่รวจสิุ่ขึ้ภาพเป็นประจำทีุ่กปี 
8. ด่แลสิ่ภาพแวดล้อมในที่่�ที่ำงานให้ม่สิุ่ขึ้อนามัยที่่�ด่ เช�น ม่กำหนดการกำจัดปลวก ขึ้ัดพ่�น ซิักพรม การเปล่�ยนไสิ่้กรอง 

ต่่้น�ำด่�มอย�างสิ่ม�ำเสิ่มอ รวมทัี่�งม่การต่รวจสิ่อบคุณภาพน�ำด่�มให้อย่�ในเกณฑ์์ปกติ่เป็นประจำทุี่กเด่อน รวมที่ั�งต่ิดต่ั�ง 
เคร่�องฟอกอากาศ ในห้องที่่�ม่การต่ิดต่ั�งเคร่�องถ�ายเอกสิ่ารจำนวนมาก เพ่�อกรองฝุ่่นละออง มลภาวะ และกลิ�นที่่�เกิด
จากเคร่�องถ�ายเอกสิ่าร

คัว�มรับผิดชอบติ่อสังคัมในด��นอื�น ๆ
นอกเหน่อจากกิจกรรมความรับผัิดชอบต่�อสัิ่งคมในกระบวนการดำเนินธุุรกิจแล้ว บริษััที่ฯ ได้ให้ความสิ่ำคัญกับการศ้กษัาและ 
การเร่ยนร่้ เพราะเช่�อว�าการศ้กษัาค่อรากฐานสิ่ำคัญในการพัฒนาบุคลากรขึ้องชาต่ิในอนาคต่ ที่ั�งน่� บริษััที่ฯ ต่ระหนักด่ว�า การให้
ความร่้ที่่�ด่และการฝ่ึกปฏิิบัต่ิบุคลากรขึ้องชาต่ิให้เห็นถ้งความสิ่ำคัญขึ้องขึ้้อม่ลที่่�ถ่กต่้อง ที่ำงานจริงด้วยต่นเอง ร่้จักถ้งปัญหาและ
สิ่ามารถแก้ปญัหาต่�าง ๆ  ได ้โดยมพ่่�เล่�ยงใหค้ำแนะนำ บริษัทัี่ฯ จง้มก่ารสิ่นบัสิ่นนุกจิกรรมที่างการศก้ษัา คอ่ การมส่ิ่�วนร�วมในการ
ใหก้ารศก้ษัาจากการที่ำงานจริงให้กบัท้ี่องถิ�น บริษัทัี่ฯ ร�วมมอ่กับสิ่ถาบันที่างการศก้ษัาต่�าง ๆ  ในการรับนกัศก้ษัาที่่�ต้่องการฝึ่กงาน
ได้ม่โอกาสิ่เขึ้้ามา ม่สิ่�วนในร�วมในการขัึ้�นต่อนการบันที่้กข้ึ้อม่ล ซิ้�งเป็นโครงการต่�อเน่�องท่ี่�ได้รับความร�วมม่อที่่�ด่จากสิ่ถาบันการ
ศ้กษัาระดับมหาวิที่ยาลัยต่�าง ๆ ต่ลอดมา อ่กที่ั�งการที่่�ให้สิ่ถาบันการศ้กษัา อาจารย์ และนักศ้กษัา ได้ม่โอกาสิ่ได้ใช้บริการขึ้้อม่ล
นิต่ิบุคคลขึ้องบริษััที่ฯ เพ่�อประโยชน์ในการที่ำงานวิจัย การศ้กษัา และการที่ำวิที่ยานิพนธุ์อ่กด้วย บริษััที่ฯ จ้งได้เขึ้้าไปม่สิ่�วนร�วม
ในกิจกรรมสิ่�งเสิ่ริมสัิ่งคมและสิ่าธุารณประโยชน์ ร�วมสิ่นับสิ่นุนงบประมาณ การมอบวัสิ่ดุอุปกรณ์ และขึ้องใช้ที่่�จำเป็นกับ 
หน�วยงานต่�าง ๆ อาที่ิ 
- ร�วมเป็นผั่้สิ่นับสิ่นุนกิจกรรมขึ้องม่ลนิธุิสิ่ร้างเสิ่ริมไที่ย ได้แก� “โครงการการ์ดน่�เพ่�อน้อง” และ “โครงการสิ่ร้างอาคาร  

ศ่นย์การเร่ยนร่้ แห�งที่่� 14 โรงเร่ยนบ้านปางอุ� ง อำเภอแม�แจ�ม จังหวัดเช่ยงใหม�”
- ร�วมเป็นผั่้สิ่นับสิ่นุนกิจกรรมขึ้องสิ่ภากาชาดไที่ย ผั�าน สิ่ำนักจัดหารายได้ Donation Hub “รับ” เพ่�อ “ให้”
- ร�วมเป็นผั่้สิ่นับสิ่นุนกิจกรรมขึ้องมหวิที่ยาลัยจุฬลงกรณ์ ได้แก� BOL-CSII Scholarship และโครงการ Chulalongkorn 

International Business Case competition
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คัำ�อธุิบ�ยและก�รวิเคัร�ะห์ฐ�นะก�รเงิน 
และผลก�รดำ�เนินง�นของฝ่่�ยจัดก�ร

ภ�พัรวมของผลก�รดำ�เนินง�น
สิ่ำหรับปี 2566 ภาพรวมขึ้องเศรษัฐกิจไที่ยเต่ิบโต่น้อยกว�า 
ที่่�ม่การคาดการณ์และยังคงชะลอต่ัวต่ามที่ิศที่างประเที่ศ
เศรษัฐกิจหลัก รวมทัี่�งค�าเงินบาที่ม่ความผัันผัวนโดยอ�อนค�า 
ในช�วง 3 ไต่รมาสิ่แรกและแขึ้็งค�าขึ้้�นในช�วงไต่รมาสิ่ที่่� 4  
โดยเป็นผัลจากการเร�งขึ้้�นดอกเบ่�ยขึ้องธุนาคารกลางสิ่หรัฐฯ 
ผัลกระที่บจากปัญหาเศรษัฐกิจจ่น และนโยบายการเงินผั�อน
คลายขึ้องญ่�ปุ่น กลุ�มบริษััที่มุ�งมั�นที่่�จะเป็นองค์กรที่่�จะช�วยเพิ�ม
ศกัยภาพใหก้บัธุรุกจิสิ่ามารถควา้โอกาสิ่และบรหิารความเสิ่่�ยง
ที่�ามกลางบรรยากาศความไม�แน�นอนที่างเศรษัฐกิจเหล�าน่� และ
ยงัคงมุ�งมั�นที่่�จะสิ่ร้างโอกาสิ่ในการเติ่บโต่ใหม�ๆ  เพ่�อต่อบสิ่นอง
ความต้่องการขึ้องหน�วยงานภาครัฐและเอกชน โดยการนำ
เที่คโนโลย่และความเช่�ยวชาญขึ้องบริษััที่ ไม�ว�าจะเป็นการ
บริการและจัดการด้านข้ึ้อม่ล การวิเคราะห์ข้ึ้อม่ลที่างการเงิน 
รวมที่ั�งการบริหารความเสิ่่�ยงด้านต่�างๆ

สิ่ำหรับภาพรวมขึ้องผัลการดำเนินงานประจำปี 2566 รายได้
ขึ้องกลุ�มบริษััที่ยังคงเต่ิบโต่อย�างต่�อเน่�อง กลุ�มบริษััที่ม่รายได้
รวมเป็นเงิน 789.4 ล้านบาที่ เพิ�มขึ้้�นเป็นเงิน 90.2 ล้านบาที่ 
หรอ่เพิ�มขึ้้�นคิดเปน็รอ้ยละ 12.9 เม่�อเปรย่บเที่ย่บกบัรายไดร้วม
ขึ้องปีที่่�ผั�านมา การเต่ิบโต่ม่สิ่าเหตุ่หลักจากการเพิ�มขึ้้�นขึ้อง 
รายได้จากการบริการด้านการบริหารข้ึ้อม่ล และความเส่ิ่�ยง 
(งานโครงการ) ขึ้ณะที่่�ต่้นทีุ่นการให้บริการม่ยอดเพิ�มขึ้้�นเช�น
เด่ยวกัน ต่ามการเพิ�มขึ้้�นขึ้องต่้นทีุ่นและค�าใช้จ�ายที่่�เก่�ยวขึ้้อง
กับงานโครงการดังกล�าว สิ่�งผัลให้กลุ�มบริษััที่ม่กำไรสุิ่ที่ธิุเป็น
จำนวน 290.3 ล้านบาที่ เพิ�มขึ้้�นเที่�ากับ 19.6 ล้านบาที่หร่อ 
เพิ�มขึ้้�นคิดเป็นร้อยละ 7.2 เม่�อเปร่ยบเที่่ยบกับกำไรสุิ่ที่ธุิขึ้อง 
ปีที่่�ผั�านมา
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เปรียบเท่ยบงบแสดงฐ�นะก�รเงิน  
ณ วันท่� 31 ธุันว�คัม 2564 - 2566

(หน�วัย	:	พัันบาที่)

งบก�รเงินรวิม งบก�รเงินเฉพื่�ะกิจำก�ร

2564 2565 2566 2564 2565 2566

จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน %

สินทรัพัย์

สินทรัพัย์หมุนเวียน

เงิินสำดและรายการเที่่ยบเที่�าเงิินสำด 126,931 12% 272,829 23% 311,618 23% 49,317 5% 222,473 20% 237,161 18%

ล้กหน่�การคั�าและล้กหน่�อำ่�น 98,574 10% 110,212 9% 157,926 11% 99,335 10% 107,934 9% 156,745 12%

สำินที่รัพัย์ที่างิการเงิินหมุนเวัียนอำ่�น 281,099 27% 150,139 12% 130,000 9% 281,099 28% 130,139 11% 110,000 9%

สำินที่รัพัย์หมุนเวัียนอำ่�น 30,718 3% 27,092 2% 24,810 2% 27,138 3% 21,026 2% 19,321 1%

รวมสินทรัพัย์หมุนเวียน 537,322 52% 560,272 46% 624,354 45% 456,889 46% 481,572 42% 523,227 40%

สินทรัพัย์ ไม่หมุนเวียน

เงิินฝ่ากธนาคัารที่่�ม่ภาระคัำ�าประกัน 14,200 1% 14,200 1% 14,200 1% 14,200 1% 14,200 1% 14,200 1%

สำินที่รัพัย์ที่างิการเงิินไม�หมุนเวัียนอำ่�น 343,675 33% 498,209 41% 623,640 45% 343,675 35% 462,209 41% 587,640 46%

เงิินลงิทีุ่นในบริษััที่ย�อำย 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	 37,000 4% 52,000 5% 52,000 4%

เงิินลงิทีุ่นในการร�วัมคั�า 10,772 1% 8,470 1% 5,845 1% 15,500 2% 15,500 1% 15,500 1%

เงิินลงิทีุ่นในบริษััที่ร�วัม 30,527 3% 30,469 3% 30,527 2% 30,000 3% 30,000 3% 30,000 2%

สำ�วันปรับปรุงิอำาคัารและอำุปกรณ์ 33,178 3% 25,086 2% 23,214 2% 29,929 3% 22,344 2% 20,846 2%

สำินที่รัพัย์สำิที่ธิการใชี� 24,507 2% 23,026 2% 18,496 1% 19,201 2% 17,687 2% 14,208 1%

สำินที่รัพัย์ ไม�ม่ติัวัติน 48,449 5% 43,298 4% 42,956 3% 38,160 4% 35,367 3% 37,349 3%

สำินที่รัพัย์ภาษั่เงิินได�รอำการติัดบัญชี่ 852 	-	 827 	-	 801 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	

สำินที่รัพัย์ ไม�หมุนเวัียนอำ่�น 2,017 	-	 4,310 	-	 4,206 	-	 1,513 	-	 3,709 	-	 3,605 	-	

รวมสินทรัพัย์ ไม่หมุนเวียน 508,177 48% 647,895 54% 763,885 55% 529,178 54% 653,016 58% 775,348 60%

รวมสินทรัพัย์ 1,045,499 100% 1,208,167 100% 1,388,239 100% 986,067 100% 1,134,588 100% 1,298,575 100%
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(หน�วัย	:	พัันบาที่)

งบก�รเงินรวิม งบก�รเงินเฉพื่�ะกิจำก�ร

2564 2565 2566 2564 2565 2566

จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน %

หน่�สินและส่วนของผู�ถืือหุ�น

หน่�สินหมุนเวียน

เจ�าหน่�การคั�าและเจ�าหน่�อำ่�น 109,586 38% 110,495 34% 	117,488	 33% 92,372 37% 91,212 32% 98,857 31%

รายได�รับล�วังิหน�า 82,637 29% 91,105 28% 	89,673	 25% 73,954 29% 83,140 29% 81,620 25%

สำ�วันขอำงิหน่�สำินติามสำัญญาเชี�า 

	 ที่่�ถ่งิกำาหนดชีำาระภายในหน่�งิปี

3,066 1% 3,408 1% 3,990 1% 2,357 1% 2,620 1% 3,068 1%

ภาษั่เงิินได�คั�างิจ�าย 11,015 4% 15,870 5% 21,959 6% 7,899 3% 13,086 4% 18,639 6%

เงิินปันผู้ลคั�างิจ�าย 573 	-	 648 	-	 682 	-	 573 	-	 648 	-	 682 	-	

หน่�สำินหมุนเวัียนอำ่�น 3,954 1% 5,774 2% 1,852 1% 3,915 2% 5,768 2% 1,851 1%

รวมหน่�สินหมุนเวียน 210,831 73% 227,300 70% 235,644 66% 181,070 72% 196,474 68% 204,717 64%

หน่�สินไม่หมุนเวียน

หน่�สำินติามสำัญญาเชี�า	-	สำุที่ธิจากสำ�วันที่่�	

	 ถ่งิกำาหนดชีำาระภายในหน่�งิปี

18,928 7% 19,996 6% 16,014 5% 14,554 6% 15,375 5% 12,313 4%

สำำารอำงิผู้ลประโยชีน์ระยะยาวัขอำงิพันักงิาน 21,671 8% 23,802 7% 22,838 6% 20,817 8% 22,819 8% 21,702 6%

สำำารอำงิติ�นทีุ่นในการร่�อำถอำน 3,465 1% 3,680 1% 3,906 1% 2,634 1% 2,796 1% 2,969 1%

หน่�สำินภาษั่เงิินได�รอำติัดบัญชี่ 32,537 11% 51,461 16% 80,413 22% 32,537 13% 51,461 18% 80,413 25%

รวมหน่�สินไม่หมุนเวียน 76,601 27% 98,939 30% 123,171 34% 70,542 28% 92,451 32% 117,397 36%

รวมหน่�สิน 287,432 100% 326,239 100% 358,815 100% 251,612 100% 288,925 100% 322,114 100%

ส่วนของผู�ถืือหุ�น

ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 82,051 11% 82,051 9% 82,051 8% 82,051 11% 82,051 10% 82,051 8%

ทีุ่นอำอำกจำาหน�ายและเรียกชีำาระแล�วั 82,051 11% 82,051 9% 82,051 8% 82,051 11% 82,051 10% 82,051 8%

สำ�วันเกินม้ลคั�าหุ�นสำามัญ 139,271 18% 139,271 16% 139,271 13% 139,271 19% 139,271 16% 139,271 14%

กำาไรสำะสำม

	จัดสำรรแล�วั	-	สำำารอำงิติามกฎหมาย 8,260 1% 8,260 1% 8,260 1% 8,260 1% 8,260 1% 8,260 1%

	ยังิไม�ได�จัดสำรร 357,972 47% 403,054 46% 440,010 43% 335,355 46% 367,882 44% 387,945 40%

อำงิคั์ประกอำบอำ่�นขอำงิสำ�วันขอำงิผู้้�ถ่อำหุ�น 170,513 23% 249,292 28% 359,832 35% 169,518 23% 248,199 29% 358,934 37%

รวมส่วนของผู�ถืือหุ�น 758,067 100% 881,928 100% 1,029,424 100% 734,455 100% 845,663 100% 976,461 100%

รวมหน่�สินและส่วนของผู�ถืือหุ�น 1,045,499 100% 1,208,167 100% 1,388,239 100% 986,067 100% 1,134,588 100% 1,298,575 100%
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1. ร�ยได�รวมของกลุ่มบริษัท
เปรีย่บเทีย่บร�ย่ได้้ (ห้น่วิย่:ลู้�นบ�ท) 2564 2565 2566

บริการด�านข�อำม้ล 418.1 465.4 503.4

บริการด�านการบริหารข�อำม้ล	และคัวัามเสำ่�ยงิ 139.1 90.9 178.7

บริการอำ่�นๆ 50.8 97.6 45.1

รายได�อำ่�น 42.5 45.3 62.2

ร�ยได�รวม 650.5 699.2 789.4

จากงบกำไรขึ้าดทุี่นเบ็ดเสิ่ร็จในปี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย�อยม่รายได้รวมเป็นจำนวน 789.4 ล้านบาที่ ซิ้�งเพิ�มขึ้้�นเป็น 
จำนวน 90.2 ล้านบาที่ หร่อเพิ�มขึ้้�นคิดเป็นร้อยละ 12.9 เม่�อเปร่ยบเที่่ยบกับรายได้รวมในปีที่่�ผั�านมา โดยม่สิ่าเหตุ่หลักดังต่�อไปน่�
ก.  รายได้จากการบริการด้านขึ้้อม่ล ได้แก� การให้บริการผั�านระบบ Corpus X, Enlite, Xignal และ D&B ซิ้�งเป็นผัลิต่ภัณฑ์์

หลักขึ้องกลุ�มบริษััที่ โดยเป็นบริการขึ้้อม่ลบริษััที่ที่ั�งในประเที่ศและต่�างประเที่ศ ที่ั�งในร่ปแบบขึ้องระบบช�วยในการต่ัดสิ่ิน
ใจและในร่ปแบบขึ้องคะแนนหร่อต่ัวช่�วัด ผั�านบริการออนไลน์และออฟไลน์สิ่ำหรับบริษััที่เอกชน หน�วยงานราชการ และ
หน�วยงานธุรุกิจโดยที่ั�วไป โดยรายได้ประเภที่น่� กลุ�มบริษัทัี่รับร่ต้่ามวิธุเ่ส้ิ่นต่รงต่ลอดอายุขึ้องสัิ่ญญา ในปี 2566 กลุ�มบริษััที่
ม่รายได้จากการบริการด้านขึ้้อม่ล เพิ�มขึ้้�น 38.0 ล้านบาที่หร่อคิดเป็นอัต่ราการเต่ิบโต่ร้อยละ 8.2 เม่�อเที่่ยบกับปีที่่�ผั�านมา 
การเต่ิบโต่ขึ้องรายได้ดังกล�าวมาจากที่ั�งการขึ้ยายฐานไปกลุ�มล่กค้ารายใหม�และรายได้จากการให้บริการกับล่กค้ารายเดิม

ขึ้.   รายได้จากการบริการด้านการบริหารขึ้้อม่ล และความเสิ่่�ยง เป็นการให้บริการร�วมกับบริษััที่ชั�นนำจากต่�างประเที่ศในการ 
นำเสิ่นอเคร่�องมอ่ที่่�ใชใ้นการบริหารความเสิ่่�ยง รวมที่ั�งการใหบ้รกิารดา้นการจดัการขึ้อ้มล่ โดยรายไดป้ระเภที่น่�มท่ี่ั�งในสิ่�วน
ขึ้องการต่ิดต่ั�งและการด่แลบำรุงรักษัาระบบ กลุ�มบริษััที่จะรับร่้รายได้สิ่�วนขึ้องการต่ิดต่ั�งต่ลอดช�วงเวลาที่่�ให้บริการ 
โดยพจิารณาต่ามขึ้ั�นความสิ่ำเรจ็ขึ้องงานบรกิาร และจะรบัร่ร้ายไดจ้ากการดแ่ลบำรงุรกัษัาระบบต่ามวธิุเ่สิ่น้ต่รงต่ลอดอายุ
ขึ้องสิ่ัญญา ในปี 2566 กลุ�มบริษััที่ม่รายได้จากการบริการด้านการบริหารขึ้้อม่ล และความเสิ่่�ยง เพิ�มขึ้้�น 87.8 ล้านบาที่ 
เม่�อเที่่ยบกับปีที่่�ผั�านมา โดยม่สิ่าเหตุ่หลักมาจากรายได้จากโครงการด้านการจัดการขึ้้อม่ล

ค.   รายได้จากการให้บริการอ่�น เป็นรายได้ที่่�ดำเนินการภายใต่้ความต่้องการเฉพาะ (Special Requirements) ขึ้องล่กค้า 
แต่�ละราย รวมถ้งโครงการต่�างๆ ท่ี่�กลุ�มบริษััที่ดำเนินการโดยอาศัยความเช่�ยวชาญหลักขึ้องกลุ�มบริษััที่ ในปี 2566 กลุ�ม
บริษััที่ม่รายได้จากการให้บริการอ่�น ลดลง 52.5 ล้านบาที่ เม่�อเที่่ยบกับปีที่่�ผั�านมา

ง.   รายได้อ่�น เป็นรายได้จากดอกเบ่�ยรับ เงินปันผัลรับและรายได้อ่�นๆขึ้องกลุ�มบริษััที่ สิ่ำหรับปี 2566 กลุ�มบริษััที่ม่รายได้อ่�น
เพิ�มขึ้้�น 16.9 ล้านบาที่เม่�อเท่ี่ยบกับปีก�อน โดยม่สิ่าเหตุ่หลักมาจากการเพิ�มขึ้้�นขึ้องเงินปันผัลจากบริษััที่ ขึ้้อม่ลเครดิต่  
แห�งชาต่ิ จำกัด
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1.1 ก�รเปรีย่บเทีย่บร�ย่ได้้รวิมข้องกลูุ่มบริษััทโด้ย่วิิธิี Common - Size
ในสิ่�วนขึ้องอัต่รารอ้ยละขึ้องรายได้รวมขึ้องกลุ�มบรษิัทัี่ในปี 2566 เม่�อเที่ย่บกบัรายไดป้ระเภที่เดย่วกันกบัปีก�อน รายได้จาก
การบริการด้านการบริหารขึ้้อม่ลและความเสิ่่�ยงเต่ิบโต่เพิ�มขึ้้�นร้อยละ 9.6 ในขึ้ณะที่่�รายได้จากการบริการด้านขึ้้อม่ล และ
รายได้จากการให้บริการอ่�นๆ ม่สิ่ัดสิ่�วนลดลงร้อยละ 2.7 และ ร้อยละ 8.3 ต่ามลำดับ

บริก�ร 
ด้้�นข้้อมูลู

บริก�ร 
อื�น ๆ

บริก�รด้้�นก�ร
บริห้�รข้้อมูลู แลูะ

ค้วิ�มเสี�ย่ง

ร�ย่ได้้ 
อื�น*

2562

5.6% 4.9% 6.5% 6.5% 7.9%
11.9% 10.7% 7.8%

14.0% 5.7%

11.3%
22.0% 21.4% 13.0% 22.6%

71.2% 62.4% 64.3% 66.5% 63.8%

2563 2564 2565 2566

1.2 ก�รเปรีย่บเทีย่บตั้นทุนก�รให้้บริก�รแลูะค้่�ใช้จำ่�ย่ในก�รบริห้�รข้องกลูุ่มบริษััท
(หน�วย : ล้านบาที่)

งบก�รเงินรวิม งบก�รเงินเฉพื่�ะข้องกิจำก�ร

2565 2566 เพื่่�มข้้�น(ลูด้ลูง) 2565 2566 เพื่่�มข้้�น(ลูด้ลูง)

จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน %

ติ�นทีุ่นการให�บริการ 	215.4	 56.5% 	268.0	 62.0% 52.6 24.4% 	162.4	 52.2% 	214.4	 59.1% 52.0 32.0%

คั�าใชี�จ�ายในการบริหาร 	165.7	 43.5% 	164.5	 38.0% (1.2) (0.7%) 	148.7	 47.8% 	148.3	 40.9% (0.4) (0.2%)

รวม  381.1 100.0%  432.5 100.0% 51.4 13.5%  311.1 100.0%  362.7 100.0% 51.6 16.6%

ต่ามงบการเงินรวมขึ้องกลุ�มบริษััที่ในปี 2566 ม่ต่้นทีุ่นการให้บริการจำนวน 268.0 ล้านบาที่ เพิ�มขึ้้�นเป็นเงิน 52.6 ล้านบาที่ หร่อ
เพิ�มขึ้้�นคิดเป็นร้อยละ 24.4 เม่�อเท่ี่ยบกับต่้นทุี่นการให้บริการในปีก�อน สิ่าเหตุ่หลักมาจากการเพิ�มขึ้้�นขึ้องต้่นทีุ่นและค�าใช้จ�าย 
ที่่�เก่�ยวขึ้้องกับงานโครงการ ในขึ้ณะที่่�ค�าใช้จ�ายในการบริหารม่ยอดลดลงเล็กน้อยเม่�อเที่่ยบกับปีก�อน
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1.3 ก�รเปรีย่บเทีย่บกำ�ไรสุทธิิข้องกลูุ่มบริษััท

2562 2563 2564 2565 2566
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(หน่่วย : ล้้าน่บาท)

กำไรสุิ่ที่ธิุขึ้องกลุ�มบริษััที่ม่การเพิ�มข้ึ้�นอย�างต่�อเน่�อง โดยกำไรสิุ่ที่ธุิในปี 2566 รวมเป็นเงิน 290.3 ล้านบาที่ เพิ�มข้ึ้�นเที่�ากับ  
19.6 ล้านบาที่ หร่อเพิ�มขึ้้�นคิดเป็นร้อยละ 7.2 เม่�อเที่่ยบกับกำไรสิุ่ที่ธุิขึ้องปีก�อน โดยเป็นผัลจากการเต่ิบโต่ขึ้องการดำเนินงาน
อย�างต่�อเน่�อง โดยเฉพาะในสิ่�วนขึ้องรายได้จากการให้บริการข้ึ้อม่ล ซิ้�งเป็นผัลิต่ภัณฑ์์หลักขึ้องกลุ�มบริษััที่ และรายได้จากการ
บริการด้านการบริหารขึ้้อม่ล และความเสิ่่�ยงที่่�เพิ�มขึ้้�น
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2. ก�รวิเคัร�ะห์ฐ�นะท�งก�รเงิน
หน�วัย	:	พัันบาที่

งบก�รเงินรวิม งบก�รเงินเฉพื่�ะกิจำก�ร

2565 2566 เพื่่�มข้้�น/(ลูด้ลูง) 2565 2566 เพื่่�มข้้�น/(ลูด้ลูง)

จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน %

สินทรัพัย์

สินทรัพัย์หมุนเวียน

เงิินสำดและรายการเที่่ยบเที่�าเงิินสำด 272,829 22.6% 311,618 22.4% 38,789 14.2% 222,473 19.6% 237,161 18.3% 14,688 6.6%

ล้กหน่�การคั�าและล้กหน่�อำ่�น 110,212 9.1% 157,926 11.4% 47,714 43.3% 107,934 9.5% 156,745 12.1% 48,811 45.2%

สำินที่รัพัย์ที่างิการเงิินหมุนเวัียนอำ่�น 150,139 12.4% 130,000 9.4% (20,139) (13.4%) 130,139 11.5% 110,000 8.4% (20,139) (15.5%)

สำินที่รัพัย์หมุนเวัียนอำ่�น 27,092 2.2% 24,810 1.8% (2,282) (8.4%) 21,026 1.9% 19,321 1.5% (1,705) (8.1%)

รวมสินทรัพัย์หมุนเวียน 560,272 46.3% 624,354 45.0% 64,082 11.4% 481,572 42.5% 523,227 40.3% 41,655 8.6%

สินทรัพัย์ ไม่หมุนเวียน

เงิินฝ่ากธนาคัารที่่�ม่ภาระคัำ�าประกัน 14,200 1.2% 14,200 1.0% 	-	 	-	 14,200 1.3% 14,200 1.1% 	-	 	-	

สำินที่รัพัย์ที่างิการเงิินไม�หมุนเวัียนอำ่�น 498,209 41.2% 623,640 44.9% 	125,431	 25.2% 462,209 40.7% 587,640 45.2% 125,431 27.1%

เงิินลงิทีุ่นในบริษััที่ย�อำย 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	 - 52,000 4.6% 52,000 4.0% 	-	 	-	

เงิินลงิทีุ่นในการร�วัมคั�า 8,470 0.7% 5,845 0.4% (2,625) (31.0%) 15,500 1.4% 15,500 1.2% 	-	 	-	

เงิินลงิทีุ่นในบริษััที่ร�วัม 30,469 2.5% 30,527 2.2% 58 0.2% 30,000 2.6% 30,000 2.3% 	-	 	-	

สำ�วันปรับปรุงิอำาคัารและอำุปกรณ์	 25,086 2.1% 23,214 1.7% (1,872) (7.5%) 22,344 2.0% 20,846 1.6% (1,498) (6.7%)

สำินที่รัพัย์สำิที่ธิการใชี� 23,026 1.9% 18,496 1.3% (4,530) (19.7%) 17,687 1.6% 14,208 1.1% (3,479) (19.7%)

สำินที่รัพัย์ ไม�ม่ติัวัติน 43,298 3.6% 42,956 3.1% (342) (0.8%) 35,367 3.0% 37,349 2.9% 1,982 5.6%

สำินที่รัพัย์ภาษั่เงิินได�รอำการติัดบัญชี่ 827 0.1% 801 0.1% (26) (3.2%) 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	 -

สำินที่รัพัย์ ไม�หมุนเวัียนอำ่�น 4,310 0.4% 4,206 0.3% (104) (2.4%) 3,709 0.3% 3,605 0.3% (104) (2.8%)

รวมสินทรัพัย์ ไม่หมุนเวียน 647,895 53.7% 763,885 55.0% 115,990 17.9% 653,016 57.5% 775,348 59.7% 122,332 18.7%

รวมสินทรัพัย์ 1,208,167 100.0% 1,388,239 100.0% 180,072 14.9% 1,134,588 100.0% 1,298,575 100.0% 163,987 14.5%

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 กลุ�มบริษััที่ม่สิ่ินที่รัพย์รวมจำนวน 1,388.2 ล้านบาที่ โดยเพิ�มขึ้้�น 180.0 ล้านบาที่ หร่อเพิ�มขึ้้�น 
ร้อยละ 14.9 เม่�อเที่่ยบกับสิ่ินที่รัพย์รวมปี 2565 การเพิ�มขึ้้�นขึ้องสิ่ินที่รัพย์รวมม่สิ่าเหตุ่หลัก ดังต่�อไปน่�
-   การเพิ�มขึ้้�นขึ้องเงินสิ่ดและรายการเที่่ยบเที่�าเงินสิ่ดเพิ�มขึ้้�น 38.8 ล้านบาที่ จากกระแสิ่เงินสิ่ดจากกิจกรรมดำเนินงานและ

เงินฝ่ากประจำประเภที่ 3 เด่อน
-   การเพิ�มขึ้้�นขึ้องล่กหน่�การค้าและล่กหน่�อ่�นเพิ�มขึ้้�น 47.7 ล้านบาที่ เน่�องจาก รายได้ค้างรับเพิ�มขึ้้�น 29.4 ล้านบาที่ และ 

ค�าใช้จ�ายจ�ายล�วงหน้าเพิ�มขึ้้�น 14.4 ล้านบาที่
-   การเพิ�มขึ้้�นขึ้องสิ่ินที่รัพย์ที่างการเงินไม�หมุนเว่ยนอ่�นเพิ�มขึ้้�น 125.4 ล้านบาที่ จากการปรับม่ลค�ายุต่ิธุรรมขึ้องเงินลงทีุ่นใน

ต่ราสิ่ารทีุ่น
-   การลดลงขึ้องสิ่ินที่รัพย์ที่างการเงินหมุนเว่ยนอ่�นลดลง 20.1 ล้านบาที่ เน่�องจากเงินฝ่ากประจำครบกำหนดไถ�ถอน
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หน�วัย	:	พัันบาที่

งบก�รเงินรวิม งบก�รเงินเฉพื่�ะกิจำก�ร

2565 2566 เพื่่�มข้้�น/(ลูด้ลูง) 2565 2566 เพื่่�มข้้�น/(ลูด้ลูง)

จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน %

หน่�สิน

หน่�สินหมุนเวียน

เจ�าหน่�การคั�าและเจ�าหน่�อำ่�น 110,495	 33.9% 117,488	 32.7% 6,993	 6.3% 91,212	 31.6% 98,857	 30.7% 7,645 8.4%

รายได�รับล�วังิหน�า 91,105	 27.9% 89,673	 25.0% (1,432) (1.6%) 83,140	 28.8% 81,620	 25.3% (1,520) (1.8%)

สำ�วันขอำงิหน่�สำินติามสำัญญาเชี�าที่่�ถ่งิ 

	 กำาหนดชีำาระภายในหน่�งิปี

3,408	 1.0% 3,990	 1.1% 582 17.1% 2,620	 0.9% 3,068	 1.0% 448 17.1%

ภาษั่เงิินได�คั�างิจ�าย 15,870	 4.9% 21,959	 6.1% 6,089 38.4% 13,086	 4.5% 18,639	 5.8% 5,553 42.4%

เงิินปันผู้ลคั�างิจ�าย 648	 0.2% 682	 0.2% 34 5.2% 648	 0.2% 682	 0.2% 34 5.2%

หน่�สำินหมุนเวัียนอำ่�น	 5,774	 1.9% 1,852	 0.6% (3,922) (67.9%) 5,768	 2.0% 1,851	 0.6% (3,917) (67.9%)

รวมหน่�สินหมุนเวียน 227,300 69.8% 235,644 65.7% 8,344 3.7% 196,474 68.0% 204,717 63.6% 8,243 4.2%

หน่�สินไม่หมุนเวียน 

หน่�สำินติามสำัญญาเชี�า	-	สำุที่ธิจากสำ�วันที่่�	

	 ถ่งิกำาหนดชีำาระภายในหน่�งิปี

19,996	 6.1% 16,014	 4.5% (3,982) (19.9%) 15,375	 5.3% 12,313	 3.8% (3,062) (19.9%)

สำำารอำงิผู้ลประโยชีน์ระยะยาวัขอำงิพันักงิาน 23,802	 7.3% 22,838	 6.4% (964) (4.0%) 22,819	 7.9% 21,702	 6.7% (1,117) (4.9%)

สำำารอำงิติ�นทีุ่นในการร่�อำถอำน 3,680	 1.0% 3,906	 1.0% 226 6.1% 2,796	 1.0% 2,969	 0.9% 173 6.2%

หน่�สำินภาษั่เงิินได�รอำติัดบัญชี่ 51,461	 15.8% 80,413	 22.4% 28,952 56.3% 51,461	 17.8% 80,413	 25.0% 28,952 56.3%

รวมหน่�สินไม่หมุนเวียน 98,939 30.2% 123,171 34.3% 24,232 24.5% 92,451 32.0% 117,397 36.4% 24,946 27.0%

รวมหน่�สิน 326,239 100.0% 358,815 100.0% 32,576 10.0% 288,925 100.0% 322,114 100.0% 33,189 11.5%

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 กลุ�มบริษััที่ม่หน่�สิ่ินรวมจำนวน 358.8 ล้านบาที่ โดยเพิ�มขึ้้�น 32.5 ล้านบาที่ หร่อเพิ�มขึ้้�นร้อยละ 10.0 
เม่�อเที่่ยบกับหน่�สิ่ินรวมปี 2565 ม่สิ่าเหตุ่หลักดังต่�อไปน่�
- การเพิ�มขึ้้�นขึ้องเจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�อ่�น จำนวน 7.0 ล้านบาที่ เน่�องจากต่้นทีุ่นโครงการค้างจ�ายเพิ�มขึ้้�น 6.3 ล้านบาที่ 
- การเพิ�มขึ้้�นขึ้องภาษั่เงินได้ค้างจ�าย 6.1 ล้านบาที่ เน่�องจากภาษั่เงินได้นิต่ิบุคคลสิ่ำหรับปีเพิ�มขึ้้�น
- การเพิ�มขึ้้�นขึ้องหนิ�สิ่นิภาษัเ่งนิได้รอต่ดับญัช่เพิ�มขึ้้�น 28.9 ล้านบาที่ เน่�องจากการปรบัมล่ค�ายุต่ธิุรรมขึ้องเงนิลงที่นุในต่ราสิ่ารที่นุ
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2562 2563 2564 2565 2566

หน�วัย	:	พัันบาที่

งบก�รเงินรวิม งบก�รเงินเฉพื่�ะกิจำก�ร

2565 2566 เพื่่�มข้้�น/(ลูด้ลูง) 2565 2566 เพื่่�มข้้�น/(ลูด้ลูง)

จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน % จำำ�นวินเงิน %

ส่วินข้องผู้ถือหุ้้น

ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 82,051 9.3% 82,051 8.0% 	-	 	-	 82,051 9.7% 82,051 8.4% 	-	 	-	

ทีุ่นอำอำกจำาหน�ายและชีำาระเติ็มม้ลคั�าแล�วั 82,051 9.3% 82,051 8.0% 	-	 	-	 82,051 9.7% 82,051 8.4% 	-	 	-	

สำ�วันเกินม้ลคั�าหุ�นสำามัญ 139,271 15.8% 139,271 13.5% 	-	 	-	 139,271 16.5% 139,271 14.3% 	-	 	-	

กำาไรสำะสำม	

	จัดสำรรแล�วั	-	สำำารอำงิติามกฎหมาย 8,260 0.9% 8,260 0.8% 	-	 	-	 8,260 1.0% 8,260 0.8% 	-	 	-	

	ยังิไม�ได�จัดสำรร 403,054 45.7% 440,010 42.7% 36,956 9.2% 367,882 43.4% 387,945 39.7% 20,063 5.5%

อำงิคั์ประกอำบอำ่�นขอำงิสำ�วันขอำงิผู้้�ถ่อำหุ�น 249,292 28.3% 359,832 35.0% 110,540 44.3% 248,199 29.4% 358,934 36.8% 110,735 44.6%

รวมส่วนของผู�ถืือหุ�น 881,928 100.0% 1,029,424 100.0% 147,496 16.7% 845,663 100.0% 976,461 100.0% 130,798 15.5%

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 กลุ�มบริษััที่ม่สิ่�วนขึ้องผั่้ถ่อหุ้นต่ามงบการเงินรวม เป็นจำนวน 1,029.4 ล้านบาที่ โดยเพิ�มขึ้้�น  
147.5 ล้านบาที่ หร่อเพิ�มขึ้้�นร้อยละ 16.7 เม่�อเที่่ยบกับสิ่�วนขึ้องผั่้ถ่อหุ้นในปีก�อน สิ่าเหตุ่หลักเป็นผัลมาจากการเพิ�มขึ้้�นขึ้อง 
ผัลการประกอบการป ี2566 ซิ้�งมผ่ัลกำไรสิ่ทุี่ธิุจำนวน 290.3 ลา้นบาที่ หกักลบกบักำไรสิ่ะสิ่มที่่�ลดลงจากการประกาศจ�ายเงนิปนัผัล
ประจำปี 2565 สิ่�วนที่่�เหลอ่จำนวน 135.4 ล้านบาที่ และเงินปันผัลระหว�างกาลประจำปี 2566 จำนวน 118.9 ล้านบาที่ นอกจากน่� 
องค์ประกอบอ่�นขึ้องสิ่�วนขึ้องผั่ถ่้อหุน้ เพิ�มข้ึ้�น 110.5 ล้านบาที่ เน่�องจากกำไรจากการปรับมล่ค�ายุต่ธิุรรมขึ้องเงินลงที่นุในต่ราสิ่ารทุี่น

3. ก�รวิเคัร�ะห์อัติร�ส่วนท�งก�รเงินท่�สำ�คััญ
3.1 ค้วิ�มส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไร         
อัตัร�ส่วินกำ�ไรข้ั�นตั้น (%)        

58.1% 57.5%
63.4%

67.1% 63.2%

ในปี 2566 อัต่ราสิ่�วนกำไรขึ้ั�นต่้นจากงบกำไรขึ้าดทีุ่นเบ็ดเสิ่ร็จรวมขึ้องกลุ�มบริษััที่ เที่�ากับร้อยละ 63.2 โดยลดลงร้อยละ 5.8 เม่�อ
เที่่ยบกับอัต่รากำไรขึ้ั�นต่้นปีก�อน โดยเหตุ่ผัลหลักเกิดจากสิ่ัดสิ่�วนรายได้จากการบริการด้านการบริหารขึ้้อม่ลและความเสิ่่�ยง  
(งานโครงการ)เพิ�มขึ้้�น รายได้ประเภที่ดังกล�าวม่อัต่รากำไรขึ้ั�นต่้นน้อยกว�ารายได้จากการบริการด้านขึ้้อม่ล สิ่�งผัลให้ภาพรวม 
ขึ้องกำไรขึ้ั�นต่้นปี 2566 ลดลงเม่�อเที่่ยบกับปีก�อน        
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อัตัร�ส่วินกำ�ไรสุทธิิ (%)

2562

2562

2563

2563

2564

2564

2565

2565

2566

2566

26.7%

22.1%

28.5%

24.5%

35.9%

26.7%

38.7%

28.0

36.8%

27.3%

ในปี 2566 อัต่ราสิ่�วนกำไรสิุ่ที่ธุิจากงบกำไรขึ้าดทีุ่นเบ็ดเสิ่ร็จรวมขึ้องกลุ�มบริษััที่เที่�ากับร้อยละ 36.8 โดยลดลงเที่�ากับร้อยละ 4.9 
เปร่ยบเที่่ยบกับอัต่ราสิ่�วนกำไรสุิ่ที่ธุิในปี 2565 โดยเหตุ่ผัลหลักเกิดจากการม่สัิ่ดสิ่�วนต่้นทีุ่นจากการให้บริการต่�อรายได้รวมเพิ�ม
ขึ้้�น โดยม่สิ่าเหตุ่มาจากการเพิ�มขึ้้�นขึ้องต่้นทีุ่นและค�าใช้จ�ายที่่�เก่�ยวขึ้้องกับงานโครงการ นอกจากน่�ค�าใช้จ�ายที่างภาษั่ขึ้องปี 2566 
เพิ�มขึ้้�นจากการไม�ม่ผัลที่างภาษั่จากบัต่รสิ่�งเสิ่ริมการลงทีุ่น

อัตัร�ส่วินผลูตัอบแทนตั่อสินทรัพื่ย่์ (%)

ในปี 2566 อัต่ราสิ่�วนผัลต่อบแที่นต่�อสิ่ินที่รัพย์ (ROA) ขึ้องกลุ�มบริษััที่เที่�ากับร้อยละ 27.3 โดยลดลงเที่�ากับร้อยละ 2.5 เม่�อเที่่ยบ
กับอัต่ราสิ่�วนผัลต่อบแที่นต่�อสิ่ินที่รัพย์ (ROA) ปี 2565 สิ่าเหตุ่หลักเกิดจากการเพิ�มขึ้้�นขึ้องสิ่ินที่รัพย์ในอัต่ราสิ่�วนที่่�มากกว�าการ
เพิ�มขึ้้�นขึ้องกำไรจากการดำเนินงาน การเพิ�มขึ้้�นขึ้องสิิ่นที่รัพย์ในปี 2566 มส่ิ่าเหตุ่หลักมาจากการปรับมล่ค�ายุต่ธิุรรมขึ้องเงินลงทุี่น
ในต่ราสิ่ารทีุ่น
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อัตัร�ส่วินผลูตัอบแทนตั่อส่วินข้องผู้ถือหุ้้น (%) 

2562

2562

2563

2563

2564

2564

2565

2565

2566

2566

28.6%

2.5

29.5%

2.3

31.8%

2.5

33.0%

2.5

30.4%

2.6

ในปี 2566 กลุ�มบริษััที่ม่อัต่ราสิ่�วนผัลต่อบแที่นต่�อสิ่�วนขึ้องผั่้ถ่อหุ้น (ROE) ลดลงเที่�ากับร้อยละ 7.9 เม่�อเที่่ยบกับอัต่ราสิ่�วน 
ผัลต่อบแที่นต่�อสิ่�วนขึ้องผั่้ถ่อหุ้น (ROE) ในปีก�อน สิ่าเหตุ่หลักเกิดจากการเพิ�มขึ้้�นขึ้องสิ่�วนขึ้องผั่้ถ่อหุ้นในอัต่ราสิ่�วนที่่�มากกว�าการ
เพิ�มขึ้้�นขึ้องผัลการดำเนินงาน โดยการเพิ�มขึ้้�นขึ้องสิ่�วนขึ้องผั่้ถ่อหุ้นม่สิ่าเหตุ่หลักมาจากการปรับม่ลค�ายุต่ิธุรรมขึ้องเงินลงทุี่น 
ในต่ราสิ่ารทีุ่น

3.2 อัตัร�ส่วินสภ�พื่ค้ลู่อง (เท่�) 

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 อัต่ราสิ่�วนสิ่ภาพคล�องขึ้องกลุ�มบริษััที่เที่�ากับ 2.6 เที่�า ซิ้�งใกล้เค่ยงกับอัต่ราสิ่�วนสิ่ภาพคล�อง 
ในปีก�อน 
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3.3  อัตัร�ส่วินวิิเค้ร�ะห้์นโย่บ�ย่ท�งก�รเงิน 
อัตัร�ส่วินห้นี�สินตั่อส่วินข้องผู้ถือหุ้้น (เท่�)

2562

2562

2563

2563

2564

2564

2565

2565

2566

2566

0.37
0.41 0.38 0.37 0.35

สิ่ำหรับปี 2566 อัต่ราสิ่�วนหน่�สิ่ินต่�อสิ่�วนขึ้องผั่้ถ่อหุ้นขึ้องบริษััที่ (D/E) เที่�ากับ 0.35 เที่�า ซ้ิ�งใกล้เค่ยงกับอัต่ราสิ่�วนหน่�สิ่ิน 
ต่�อสิ่�วนขึ้องผั่้ถ่อหุ้นในปีก�อน         

อัตัร�ส่วินก�รจำ่�ย่เงินปันผลู (%)

ในเด่อนกุมภาพันธุ์ 2567 ที่่�ประชุมคณะกรรมการขึ้องกลุ�มบริษััที่ได้อนุมัต่ิจ�ายปันผัลงวดสิุ่ดที่้ายสิ่ำหรับปี 2566 ในอัต่ราหุ้นละ 
0.175 บาที่ ดังนั�นเม่�อรวมกับเงินปันผัลจ�ายระหว�างกาลที่่�จ�ายไปแล้วจำนวนหุ้นละ 0.145 บาที่ ที่ำให้เงินปันผัลจ�าย 
สิ่ำหรับปี 2566 ม่จำนวนที่ั�งสิ่ิ�นหุ้นละ 0.320 บาที่ และคิดเป็นร้อยละ 90.4 เที่่ยบกับกำไรสุิ่ที่ธิุประจำปี 2566 ต่าม 
งบการเงนิรวม ที่ั�งน่�สิ่ทิี่ธุริบัเงนิปนัผัลดงักล�าวข้ึ้�นอย่�กบัมต่ขิึ้องที่่�ประชมุผั่ถ้อ่หุน้สิ่ามญัประจำป ี2567 ที่่�จะจัดขึ้้�นในเดอ่นเมษัายน 
2567

83.3%
89.6% 89.7% 89.4%

90.4%
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3.4  ค้วิ�มส�ม�รถในก�รบริห้�รทรัพื่ย่์สิน
ลููกห้นี�ก�รค้้�แลูะลููกห้นี�อื�น
ณ วนัที่่� 31 ธุนัวาคม ขึ้องปี 2565 และ 2566 บริษัทัี่และบรษิัทัี่ย�อย มร่ายการลก่หน่�การค้าและล่กหน่�อ่�นเที่�ากบั 110.2 ล้านบาที่ 
และ 157.9 ล้านบาที่ ต่ามลำดับ หร่อคิดเป็น ร้อยละ 9.1 และร้อยละ 11.4 ขึ้องสิ่ินที่รัพย์รวมต่ามลำดับ

ลููกห้นี�ก�รค้้�
ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม ขึ้องปี 2565 และ 2566 กลุ�มบริษััที่ ม่ล่กหน่�การค้าเที่�ากับ 45.0 ล้านบาที่ และ 49.1 ล้านบาที่ ต่ามลำดับ 
หร่อคิดเป็นสิ่ัดสิ่�วนร้อยละ 3.7 และร้อยละ 3.5 ขึ้องสิ่ินที่รัพย์รวมต่ามลำดับ การเพิ�มขึ้้�นขึ้องล่กหน่�การค้า ณ สิ่ิ�นปี 2566 เม่�อ
เที่่ยบกับปี 2565 เน่�องจากยอดขึ้ายที่่�เพิ�มขึ้้�นในปี 2566

ระย่ะเวิลู�ก�รชำ�ระห้นี�ข้องลููกห้นี�ค้งค้้�งข้องกลูุ่มบริษััท
ณ วัันท่� 31 ธัันวัาค์มู 2564 - 2566

(หน�วย: ล้านบาที่)

ย่อด้ค้งเห้ลูือลููกห้นี�ก�รค้้�ตั�มงบก�รเงินข้องกลูุ่มบริษััท

ณ 31 ธิันวิ�ค้ม 2565ณ 31 ธิันวิ�ค้ม 2566

ระย่ะเวิลู�ค้้�งชำ�ระ
งบก�รเงินรวิม งบก�รเงินเฉพื่�ะกิจำก�ร

2564 2565 2566 2564 2565 2566

ยังิไม�ถ่งิกำาหนดชีำาระ 35.0	 30.5	 34.5	 35.7	 29.6	 33.9	

คั��งชำ�ระ       

น�อำยกวั�า	3	เด่อำน 17.0	 14.4	 14.6	 16.7	 14.2	 16.1	

เกินกวั�า	3	เด่อำนแติ�ไม�เกิน	6	เด่อำน 0.2	 0.1	 -	 0.2	 0.1	 -	

เกินกวั�า	6	เด่อำนแติ�ไม�เกิน	12	เด่อำน 0.1	 -	 -	 0.1	 -	 -	

เกินกวั�า	12	เด่อำน -	 0.9	 -	 -	 0.9	 -	

รวมลูกหน่�ก�รคั�� 52.3 45.9 49.1 52.7 44.8 50.0 

หัก	คั�าเผู้่�อำผู้ลขาดทีุ่นด�านเคัรดิติที่่�คัาดวั�าจะเกิดข้�น (0.2) (0.9) -	 (0.2) (0.9) -	

รวมลูกหน่�ก�รคั��-สุทธุิ 52.1 45.0 49.1 52.5 43.9 50.0 

ย่ังไม่ถึงกำ�ห้นด้ ย่ังไม่ถึงกำ�ห้นด้

น้อย่กวิ่� 3 เด้ือน น้อย่กวิ่� 3 เด้ือน

เกิน 3 เด้ือน แตั่ ไม่ถึง 6 เด้ือน เกิน 3 เด้ือน แตั่ ไม่ถึง 6 เด้ือน

เกิน 6 เด้ือน แตั่ ไม่ถึง 12 เด้ือน เกิน 6 เด้ือน แตั่ ไม่ถึง 12 เด้ือน

เกินกวิ่� 12 เด้ือน เกินกวิ่� 12 เด้ือน70.3%

29.7%

66.7%

31.4%

1.8%

0.1%
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จากต่ารางขึ้้างต่้นในปี 2566 กลุ�มบริษััที่ม่ม่ลค�าค�าเผั่�อผัลขึ้าดทีุ่นด้านเครดิต่ที่่�คาดว�าจะเกิดขึ้้�นลดลง 0.9 ล้านบาที่เม่�อเที่่ยบกับ
ค�าเผั่�อผัลขึ้าดทีุ่นด้านเครดิต่ที่่�คาดว�าจะเกิดขึ้้�นในปี 2565

สิ่ำหรับนโยบายการให้สิ่ินเช่�อ (credit term) ขึ้องกลุ�มบริษััที่ โดยปกติ่กำหนดไว้เป็นระยะเวลา 30 วัน อย�างไรก็ต่าม อาจม ่
บางกรณ่ที่่�กลุ�มบริษััที่ จะพิจารณาระยะเวลาการให้สิ่ินเช่�อสิ่ำหรับบริษััที่เอกชนขึ้นาดใหญ� หร่อหน�วยงานราชการแต่กต่�างจาก 
ที่่�กำหนดไว้ขึ้้างต่้นก็ได้ ขึ้้�นอย่�กับความเหมาะสิ่มขึ้องธุุรกิจแต่�ละประเภที่ โดยพิจารณาจากคุณสิ่มบัต่ิและสิ่ถานะที่างการเงิน 
ขึ้องลก่คา้รายนั�นๆ อก่ที่ั�งกลุ�มบรษิัทัี่ มน่โยบายควบคมุคณุภาพขึ้องลก่หน่�รายใหม� รวมถง้มก่ระบวนการที่บที่วนวงเงนิเครดติ่และ
ระยะเวลาการติ่ดต่ามหน่�ล่กค้า (Monthly Aging Account receivables report) เป็นประจำทุี่ก ๆ เด่อน ในกรณ่ท่ี่�ล่กหน่� 
เริ�มมป่ระวตั่คิา้งชำระเกนิกว�าระยะเวลา (credit term) ที่่�ไดร้บัอนมุตั่ ิฝ่า่ยสิ่นิเช่�อจะมป่ระสิ่านงานร�วมกบัฝ่า่ยขึ้ายและการต่ลาด 
เพ่�อวิเคราะห์ปัญหากับความล�าช้าขึ้องล่กหน่�ในแต่�ละราย เพ่�อรายงานต่�อคณะกรรมการบริหารขึ้องบริษััที่   

ระยะเวัลาการเก็บหน่�โดยเฉล่�ยในช่่วัง 3 ปีท่�ผ่่านมูาเป็นดังน่� 

ปี 2564 2565 2566

ระยะเวัลาการเก็บหน่�โดยเฉล่�ย	(วััน) 41 27 23

ในช�วงปี 2564 ระยะเวลาการเก็บหน่�โดยเฉล่�ยในช�วงระยะเวลานั�นม่ระยะเวลานาน เน่�องจากได้รับผัลกระที่บบางสิ่�วนจากการ
ระบาดขึ้องโรคต่ิดเช่�อไวรัสิ่โคโรนา 2019 รวมที่ั�งในปีดังกล�าวม่ยอดล่กหน่�การค้าเป็นธุนาคารขึ้นาดใหญ� จ้งม่ขึ้ั�นต่อนการวางบิล
ที่่�ม่ระยะเวลาเกินกว�า 30 วัน สิ่ำหรับปี 2565 - 2566 เน่�องจากบริษััที่สิ่�วนใหญ�เริ�มม่การฟ้�นต่ัวจากการระบาดในประเที่ศ  
สิ่�งผัลให้การรับชำระหน่�จากล่กค้าม่ประสิ่ิที่ธุิภาพมากขึ้้�น

5. สภ�พัคัล่องและคัว�มเพัียงพัอของเงินลงทุน
ในปี 2566 กลุ�มบริษััที่ม่เงินสิ่ดและรายการเที่่ยบเที่�าเงินสิ่ด ณ สิ่ิ�นปี เที่�ากับ 311.6 ล้านบาที่ เพิ�มขึ้้�นเป็นจำนวน 38.8 ล้านบาที่ 
โดยกลุ�มบริษััที่มเ่งนิสิ่ดสิ่ทุี่ธิุจากกิจกรรรมดำเนนิงานเที่�ากบั 225.3 ล้านบาที่ เงินสิ่ดสิ่ทุี่ธุจิากกจิกรรมลงที่นุเที่�ากบั 72.5 ล้านบาที่ 
โดยสิ่�วนใหญ�มาจากเงินฝ่ากประจำที่่�ครบกำหนดและเงินปันผัลรบั ในขึ้ณะที่่�ม่เงินสิ่ดสิ่ทุี่ธิุใชไ้ปในกิจกรรมจัดหาเงินเที่�ากับ 259.0 
ล้านบาที่ ซิ้�งสิ่�วนใหญ�เป็นการจ�ายเงินปันผัลให้กับผั่้ถ่อหุ้น นอกจากน่� กลุ�มบริษััที่ม่อัต่ราสิ่�วนสิ่ภาพคล�องคิดเป็น 2.65 เที่�า  
แสิ่ดงใหเ้หน็ถง้สิ่ภาพคล�องที่่�ด ่เพราะมสิ่ิ่นที่รพัยห์มุนเวย่นมากกว�าหน่�สิ่นิหมุนเวย่นที่่�กลุ�มบริษัทัี่ต้่องชำระ จากยอดกระแสิ่เงนิสิ่ด
และอัต่ราสิ่�วนสิ่ภาพคล�องขึ้องกลุ�มบริษััที่ แสิ่ดงให้เห็นถ้งความเพ่ยงพอขึ้องแหล�งเงินทีุ่นในการดำเนินงาน ความสิ่ามารถ 
ในการชำระหน่� รวมไปถ้งสิ่ภาพคล�องที่างการเงินที่่�อย่�ในระดับสิ่่ง

6. ปัจจยัท่�อ�จส่งผลกระทบต่ิอก�รดำ�เนินง�นหรือฐ�นะก�รเงินของบริษทัในอน�คัติ
ต่ลอดปี 2566 ที่่�ผั�านมา การเปล่�ยนแปลงที่ั�วโลกหลายรายการมผ่ัลกระที่บต่�อภ่มิที่ศัน์ที่างธุรุกิจอย�างหล่กเล่�ยงไม�ได้ เช�น นโยบาย
เชิงกลยุที่ธุ์ระดับชาต่ิและกระแสิ่จากต่�างประเที่ศหันมาสิ่นใจการลดความเส่ิ่�ยงและเพิ�มอัต่ราการเต่ิบโต่จากการใช้ขึ้้อม่ลในการ
ขึ้ับเคล่�อนการตั่ดสิ่ินใจ อ่กทัี่�งความก้าวหน้าที่างเที่คโนโลย่ที่่�ม่แนวโน้มที่่�จะป่ที่างไปส่ิ่�นวัต่กรรมใหม�และเร�งประสิิ่ที่ธุิภาพในการ
ที่ำธุุรกิจ บริษััที่ฯ มุ�งมั�นท่ี่�จะใช้ประโยชน์จากโอกาสิ่เหล�าน่�โดยมุ�งเน้นในการขึ้ยายพันธุมิต่รที่างธุุรกิจ และลงทีุ่นในการพัฒนา
ผัลิต่ภัณฑ์์อย�างต่�อเน่�อง ในขึ้ณะเด่ยวกัน การเปล่�ยนแปลงก็นำมาสิ่่�ความที่้าที่ายด้วยเช�นกัน อาที่ิ ภาวะเศรษัฐกิจซิบเซิา ภาวะ
การแขึ้�งขึ้ันเพ่�อสิ่รรหาบุคลากร รวมถ้งการโจมต่่ที่างไซิเบอร์ อย�างไรก็ต่าม บริษััที่ฯ ได้ทีุ่�มเที่ที่รัพยากรเพ่�อปกป้องขึ้้อม่ลล่กค้า
และกําหนดนโยบายท่ี่�สิ่อดคล้องกับกฎหมายท่ี่�เก่�ยวขึ้้องดังกล�าว อ่กที่ั�งยังม่การลงทีุ่นเก่�ยวกับการสิ่ร้างบุคลากรที่่�เหมาะสิ่มกับ
องค์กร รวมถ้งสิ่ร้างมาต่รการรักษัาความปลอดภัยที่างไซิเบอร์เพ่�อทํี่าให้มั�นใจได้ว�าการรักษัาความปลอดภัยขึ้องข้ึ้อม่ลม ่
ความเหมาะสิ่มมากที่่�สิุ่ด
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ข�อมูลทั�วไป และข�อมูลสำ�คััญอื�น

ติิดติ่อส่วนง�นนักลงทุนสัมพัันธุ์ :  
ir@bol.co.th
นายชัยพร เก่ยรต่ินันที่วิมล 
กรรมการและผั่้จัดการใหญ�

น�ยทะเบ่ยนหุ�นและใบสำ�คัญัแสดงสิทธุิ
บริษััที่ ศ่นย์รับฝ่ากหลักที่รัพย์ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด 

อาคารต่ลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศไที่ย
93 ถนนรัชดาภิเษัก แขึ้วงดนิแดง เขึ้ต่ดินแดง กรุงเที่พมหานคร 
10400

 โที่รศัพที่์ : +66 2009 9999
 โที่รสิ่าร  : +66 9476 2009

ผู�สอบบัญช่
นางสิ่รินดา หิรัญประเสิ่ริฐวุฒิ
ผั่้สิ่อบบัญช่รับอนุญาต่ ที่ะเบ่ยนเลขึ้ที่่� 4799
บริษััที่ สิ่ำนักงาน อ่วาย จำกัด
193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั�น 33 ถนนรัชดาภิเษัก 
แขึ้วงคลองเต่ย เขึ้ต่คลองเต่ย กรุงเที่พมหานคร 10110

 โที่รศัพที่์ : +66 2264 0777
 โที่รสิ่าร  : +66 2264 0789-90

ข�อมูลสำ�คััญอื�นท่�อ�จม่ผลกระทบติ่อ
ก�รติัดสินใจของผู�ลงทุน 
อย่�งม่นัยสำ�คััญ
ไม�ม่

ข�อพัิพั�ทท�งกฎหม�ย
ไม�ม่

ติล�ดรอง หรือสถื�บันก�รเงิน 
ท่�ติิดติ่อประจำ�
ไม�ม่
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ก่�ริก่ำ�ก่้บดูแลก่ิจำก่�ริ

นโยบายการกำากับด้แลกิจการ

รายงิานผู้ลการดำาเนินงิานสำำาคััญด�านการกำากับด้แลกิจการ

โคัรงิสำร�างิการกำากับด้แลกิจการ	และข�อำม้ลสำำาคััญเก่�ยวักับ 
คัณะกรรมการ	คัณะกรรมการชุีดย�อำย 

	ผู้้�บริหาร	และพันักงิานอำ่�นๆ

การคัวับคัุมภายในและรายการระหวั�างิกัน
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ก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

บริษััที่กำหนดนโยบายการกำกับด่แลกิจการที่่�ด่  โดยม่
วัต่ถุประสิ่งค์เพ่�อสิ่�งเสิ่ริมการดำเนินงานอย�างโปร�งใสิ่และ 
ม่ประสิ่ิที่ธุิภาพ ต่ามแนวที่างขึ้องต่ลาดหลักที่รัพย์แห�ง
ประเที่ศไที่ย ซิ้�งประกอบด้วย 5 หมวด ดังน่�

หมวดท่� 1 สิทธุิของผู�ถืือหุ�น 
บริษััที่ต่ระหนักว�า ผั่้ถ่อหุ้น รวมถ้งนักลงทีุ่นสิ่ถาบัน ม่สิ่ิที่ธุิใน
ความเป็นเจ้าขึ้องบริษััที่ ดังนั�น บริษััที่จ้งให้สิ่ิที่ธุิแก�ผั่้ถ่อหุ้นใน
ที่กุด้านที่่�พ้งมต่่ามกฎหมาย และเป็นไปต่ามข้ึ้อบังคับขึ้องบริษัทัี่
อย�างครบถ้วน เช�น สิ่ทิี่ธิุการซิ่�อขึ้ายหรอ่โอนหุน้ สิ่ทิี่ธิุในการเขึ้า้
ร�วมประชุมสิ่ามัญผั่้ถ่อหุ้น สิ่ิที่ธุิในการแสิ่ดงความคิดเห็น สิ่ิที่ธุิ
ในการเสิ่นอวาระการประชุมล�วงหน้าก�อนวันประชุม สิ่ิที่ธิุใน
การเสิ่นอช่�อบคุคลเพ่�อเขึ้า้รบัการคดัเลอ่กเปน็กรรมการบรษิัทัี่ 
สิ่ิที่ธิุในการลงคะแนนเสิ่่ยงเพ่�อแต่�งต่ั�งหร่อถอดถอนกรรมการ 
ผั่ส้ิ่อบบญัช ่การพจิารณาค�าต่อบแที่นกรรมการและผั่ส้ิ่อบบญัช่ 
การพิจารณาสิ่�วนแบ�งในผัลกำไร เร่�องท่ี่�ม่ผัลกระที่บต่�อบริษััที่ 
และสิ่ทิี่ธิุในการรบัที่ราบขึ้อ้มล่ ผัลการดำเนนิงาน นโยบายการ
บริหารงานอย�างสิ่ม�ำเสิ่มอ เพ่ยงพอ รวดเร็ว ครบถ้วนและ 
ที่ันเวลา เขึ้้าถ้งได้ง�ายผั�านช�องที่างต่�าง ๆ  เพ่�อให้ผั่้ถ่อหุ้นม่เวลา
ในการศ้กษัาและต่ัดสิ่ินใจ

บรษัิัที่กำหนดใหม้ก่ารจดัประชมุสิ่ามญัผั่ถ่้อหุน้ปลีะ 1 ครั�ง โดย
ในปี 2566 กำหนดจัดเม่�อวันที่่� 30 มน่าคม 2566 ซิ้�งการประชุม
ผั่ถ้อ่หุน้ขึ้องบริษัทัี่จัดขึ้้�นในวันและเวลาที่่�คำนง้ถ้งความสิ่ะดวก
ขึ้องผั่้ถ่อหุ้น รวมถ้งนักลงทีุ่นสิ่ถาบันที่่�จะเขึ้้าประชุม โดยเล่อก
สิ่ถานที่่�ประชุมที่่�สิ่ะดวกในการเดินที่าง ม่สิ่ถานที่่�จอดรถ 
เพ่ยงพอ รถโดยสิ่ารสิ่าธุารณะผั�าน และม่มาต่รการรองรับการ
แพร�ระบาดต่ามกฎหมายกำหนด

บริษััที่ให้สิ่ิที่ธิุผั่้ถ่อหุ้นม่สิิ่ที่ธิุเสิ่นอวาระการประชุมล�วงหน้า  
รวมที่ั�งการเสิ่นอช่�อบุคคลเพ่�อเขึ้า้รับการคัดเล่อกเป็นกรรมการ
บริษััที่ สิ่ำหรับการประชุมสิ่ามัญผ้่ัถ่อหุ้นประจำปี 2566  
ในระหว�างวันที่่� 1-31 ธุันวาคม 2565 ที่ั�งน่� ในช�วงระยะเวลา
ดงักล�าวไม�มผ่ั่ถ้อ่หุน้รายใดเสิ่นอวาระการประชุม หรอ่เสิ่นอช่�อ
บุคคลเพ่�อเขึ้้ารับการคัดเล่อกเป็นกรรมการเป็นการล�วงหน้า

บริษััที่จัดสิ่�งหนังส่ิ่อเชิญประชุมที่่�ม่รายละเอ่ยดข้ึ้อม่ลวาระ 
การประชุมที่ั�งหมดที่ั�งภาษัาไที่ยและภาษัาอังกฤษัที่่�เก่�ยวขึ้้อง
กับสิ่ถานที่่� วันเวลา วาระ และเร่�องที่่�ต่้องต่ัดสิ่ินใจในที่่�ประชุม 
รวมถง้สิ่าเหต่แุละความเปน็มาขึ้องเร่�องที่่�ต่อ้งต่ดัสิิ่นใจ โดยระบุ
ถ้งขึ้้อเที่็จจริงและเหตุ่ผัล รายละเอ่ยดขึ้องเน่�อหาแต่�ละวาระ 
และความเห็นขึ้องคณะกรรมการ พร้อมที่ั�งจัดสิ่�งหนังสิ่่อมอบ
ฉันที่ะแบบ ก. แบบ ขึ้. และแบบ ค. ต่ามที่่�กฎหมายกำหนด 
และรายช่�อขึ้องกรรมการอิสิ่ระ พรอ้มที่ั�งคำแนะนำในการมอบ
ฉนัที่ะ เพ่�อใหผ้ั่ถ้อ่หุน้สิ่ามารถเลอ่กท่ี่�จะมอบฉนัที่ะใหบ้คุคลอ่�น
เขึ้้าประชุมแที่นได้ รวมที่ั�งแผันที่่�แสิ่ดงสิ่ถานที่่�ประชุมให้ 
ผ้่ัถอ่หุน้ล�วงหน้าอย�างนอ้ย 21 วนั และในเวลาเดย่วกนัได้มก่าร
เผัยแพร�เอกสิ่ารดังกล�าวผั�านที่างเว็บไซิต่์ขึ้องบริษััที่ ท่ี่�  
https://www.bol.co.th ล�วงหน้าอย�างน้อย 30 วันก�อนวัน
ประชุมผั่ถ้อ่หุน้ และที่ำการลงประกาศโฆษัณารายละเอย่ดการ
ประชมุสิ่ามญัผั่ถ้อ่หุน้ประจำป ี2566 ผั�านหนงัสิ่อ่พมิพต์่�อเน่�อง 
3 วันก�อนวันประชุม
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ในวันประชุมสิ่ามัญผั่้ ถ่อหุ้น บริษััที่ได้นำระบบบาร์โค้ด 
(Barcode) มาใช้ในการลงที่ะเบ่ยนและนับคะแนนเส่ิ่ยง  
เพ่�อช�วยให้ขึ้ั�นต่อนการประมวลผัลการลงคะแนนเส่ิ่ยงเป็นไป
อย�างรวดเร็วยิ�งขึ้้�น จัดให้ม่บุคลากรอย�างเพ่ยงพอ เพ่�ออำนวย
ความสิ่ะดวกในการต่รวจสิ่อบเอกสิ่ารผั่้ถ่อหุ้นแต่�ละรายที่่�เขึ้้า
ร�วมประชุม รวมที่ั�งการลงที่ะเบย่น โดยจะต่อ้งไม�เสิ่ย่เวลานาน
เกนิกว�า 20 นาที่/่ราย หรอ่ต่�อ 1 ใบมอบฉันที่ะ และได้จดัเต่รย่ม
อากรแสิ่ต่มป์ให้แก�ผั่้ถ่อหุ้นในการมอบฉันที่ะ ที่ั�งน่� เพ่�ออำนวย
ความสิ่ะดวกให้แก�ผั่้ถ่อหุ้น จัดที่ำบัต่รลงคะแนนเสิ่่ยงให้ 
ผั่้ถ่อหุ้นและผั่้มอบฉันที่ะที่่�มาประชุม และจัดเก็บไว้เป็น 
หลักฐานเม่�อประชุมเสิ่ร็จเร่ยบร้อย เม่�อเริ�มประชุมที่่ม
เลขึ้านุการบริษััที่ได้ม่การประกาศแจ้งจำนวน/สิ่ัดสิ่�วนผ้่ัถ่อหุ้น
ที่่�เขึ้้าประชุมด้วยต่นเองและมอบฉันที่ะให้ผั่้อ่�นเขึ้้าร�วมประชุม
แที่น โดยแยกรายการกันอย�างชัดเจน รวมถ้งการแจ้งวิธุ่การ 
ลงคะแนนและนับคะแนนให้ผั่้ถ่อหุ้นที่ราบ โดยสิิ่ที่ธิุการออก
เสิ่่ยงหน้�งหุ้นต่�อหน้�งเสิ่่ยง ในระหว�างประชุมได้เปิดโอกาสิ่ให้ 
ผั่้ถ่อหุ้นซิักถามและบันท้ี่กคำถามคำต่อบไว้ในแต่�ละวาระขึ้อง
ทีุ่กวาระที่่�เสิ่นอในหนังสิ่่อเชิญประชุม และเพ่�อความโปร�งใสิ่
ต่ามนโยบายการกำกับการด่แลกิจการท่ี่�ด่ บริษััที่ได้เชิญ  
นายสิ่ราวุธุ ไกรลาสิ่ศิริ ท่ี่�ปร้กษัาด้านกฎหมาย บริษััที่  
กดุั�น แอนด์ พาร์ที่เนอร์ จำกัด เป็นต่วัแที่นเขึ้า้ร�วมเป็นกรรมการ
ต่รวจนับคะแนนด้วย สิ่ำหรับผัลการประชุม บริษััที่ได้แจ้งมต่ิ 
ที่่�ประชุมสิ่ามัญผั่้ถ่อหุ้นประจำปี 2566 โดยระบุผัลการออก
เสิ่่ยงลงคะแนนในแต่�ละวาระ แยกประเภที่คะแนนเส่ิ่ยงเป็น 
“เห็นด้วย” “ไม�เห็นด้วย” “งดออกเสิ่่ยง” และ “บัต่รเส่ิ่ย” 
โดยจัดสิ่�งในร่ปแบบจดหมายขึ้�าวไปยังต่ลาดหลักที่รัพย์ 
แห�งประเที่ศไที่ยในวันเด่ยวกัน ภายหลังจากการประชุม 
ผั่้ถ่อหุ้นเสิ่ร็จสิ่ิ�น และที่ำการเผัยแพร�ผั�านเว็บไซิต่์ขึ้องบริษััที่ 
บรษัิัที่ไดบ้นัที่ก้รายงานการประชมุอย�างครบถว้น และจดัสิ่�งให้
ต่ลาดหลักที่รัพย์ฯ พร้อมที่ั�งได้เผัยแพร�รายงานการประชุมบน
เว็บไซิต่์ขึ้องบริษััที่ภายใน 14 วันหลังวันประชุม และบริษััที่ได้
ม่การบันที่้กสิ่่�อว่ดิที่ัศน์ในการประชุม

หมวดท่� 2 ก�รปฏิิบัติิติ่อผู�ถืือหุ�น 
อย่�งเท่�เท่ยมกัน 
บริษััที่ม่นโยบายในการปฏิิบัต่ิและคุ้มครองสิิ่ที่ธุิขึ้องผ้่ัถ่อหุ้น 
ทีุ่กรายอย�างเที่�าเท่ี่ยมและเป็นธุรรม ต่ามหลักการกำกับด่แล
กิจการที่่�ด่ ในปี 2566 บริษััที่ได้ดำเนินการ ดังน่� 
1. ผั่้ถ่อหุ้นม่สิ่ิที่ธุิออกเสิ่่ยงลงคะแนนต่ามจำนวนหุ้นที่่�ต่นม่ 

สิ่ิที่ธุิการลงเสิ่่ยงลงคะแนน 1 หุ้นสิ่ามัญต่�อ 1 เสิ่่ยง สิ่ิที่ธุิ
การมอบฉันที่ะให้ผั่้อ่�นเขึ้้าประชุมแที่นต่น 

2. บริษััที่เปิดโอกาสิ่ให้ผั่้ถ่อหุ้นรายย�อยสิ่ามารถเสิ่นอเร่�อง
เพ่�อบรรจุเขึ้า้เป็นวาระการประชุม และเสิ่นอช่�อบคุคลเพ่�อ
เขึ้้ารับการพิจารณาคัดเล่อกเป็นกรรมการเป็นการ 
ล�วงหน้าสิ่ำหรับการประชุมผั่้ถ่อหุ้นปี 2566 ต่ั�งแต่� 
วันที่่� 1-31 ธุันวาคม 2565 ล�วงหน้าไม�น้อยกว�า 3 เด่อน 
ต่ามนโยบายบริษััที่ โดยบริษััที่เปิดเผัยหลักเกณฑ์์และ 
ขึ้ั�นต่อนบนเว็บไซิต์่ขึ้องบริษััที่ และแจ้งให้ผ้่ัถ่อหุ้นที่ราบ
ผั�านระบบขึ้�าวขึ้องต่ลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศไที่ย 

3. บริษััที่เผัยแพร�หนังสิ่่อเชิญประชุมพร้อมข้ึ้อม่ลประกอบ
การประชมุต่ามวาระต่�าง ๆ  ที่างเวบ็ไซิต่ท์ี่ั�งภาษัาไที่ยและ
ภาษัาอังกฤษัล�วงหน้าก�อนการประชุม 30 วัน และจัดสิ่�ง
เอกสิ่ารที่างไปรษัณ่ย์ผั�านศ่นย์รับฝ่ากหลักที่รัพย์ก�อน 
วันประชุม 21 วัน 

4. กรณผ่ั่ถ้อ่หุน้ไม�สิ่ามารถเขึ้า้ร�วมประชมุได ้บรษิัทัี่ได้ที่ำการ
จัดสิ่�งหนังส่ิ่อมอบฉันที่ะแบบ ก. แบบ ขึ้. และแบบ ค.  
ไปพร้อมกับจดหมายเชญิประชุม โดยช่�แจงวิธุก่ารเอกสิ่าร
และหลักฐานในการมอบฉันที่ะ ที่ั�งน่� บริษััที่เสิ่นอช่�อ
กรรมการอิสิ่ระที่่�ไม�ม่สิ่�วนได้เส่ิ่ยในการประชุมเป็นที่าง
เลอ่กในการมอบฉันที่ะขึ้องผั่ถ้อ่หุน้ จำนวน 2 ที่�าน ได้แก� 
นายบรรยงค์ ลิ�มประย่รวงศ์ และนายอนันต่์ ต่ังที่ัต่สิ่วัสิ่ดิ�

5. ในการดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริษััที่ไม�ม่การ
เพิ�มวาระอ่�น ๆ ที่่�ไม�ได้ระบุไว้ในหนังสิ่่อนัดประชุมให้ที่่�
ประชุมผั่้ถ่อหุ้นพิจารณา 

6. บรษิัทัี่จดัใหม้ม่าต่รการการกำกบัดแ่ลการใชข้ึ้อ้มล่ภายใน 
และแจง้ให้กรรมการ ผั่บ้ริหาร และพนักงานที่่�ที่ราบข้ึ้อมล่
ภายในที่ราบ รวมที่ั�งการห้ามซิ่�อขึ้ายหลักที่รพัยข์ึ้องบริษัทัี่
ในช�วงเวลา 1 เด่อน ก�อนการเปิดเผัยงบการเงินให้แก�
สิ่าธุารณชนที่ราบ 

7. บริษััที่จัดที่ำรายงานการถ่อครองหลักที่รัพย์บริษััที่ขึ้อง
กรรมการและผั่้บริหารอย�างถ่กต่้อง ครบถ้วน และได้นำ
เสิ่นอรายงานดังกล�าวต่�อที่่�ประชุมคณะกรรมการบริษััที่
เปน็ประจำที่กุไต่รมาสิ่ บรษิัทัี่ไม�เคยไดร้บัการต่กัเต่อ่นใน
การไม�ปฏิิบัต่ิต่ามกฎระเบ่ยบจากเลขึ้านุการบริษััที่

8. เม่�อม่การเปล่�ยนหร่อเขึ้้ารับต่ำแหน�งใหม�ใด ๆ ขึ้อง
กรรมการบริษััที่ จะนำเสิ่นอข้ึ้อม่ลการเปล่�ยนแปลงให้ 
ก.ล.ต่. ที่ราบเพ่�อให้ขึ้้อม่ลกรรมการเป็นปัจจุบันเสิ่มอ

9. บริษััที่ไม�ม่การให้ความช�วยเหล่อที่างด้านการเงินกับ
บริษััที่ที่่�ไม�ใช�บริษััที่ย�อย โครงสิ่ร้างการถ่อหุ้นไม�ม่ 
การถอ่หุน้ไขึ้วใ้นกลุ�มบริษัทัี่ และไม�มก่ารซิ่�อหุน้บริษัทัี่คน่

แบบ 56 – 1 ONE REPORT ประจำำ�ปี 2566 85



หมวดท่� 3 บทบ�ทของผู�ม่ส่วนได�เส่ย 
บริษััที่ต่ระหนักถ้งสิ่ิที่ธุิขึ้องผั่้ม่สิ่�วนได้สิ่�วนเสิ่่ยทีุ่กกลุ�ม และ 
ไดก้ำหนดนโยบายและแนวที่างการปฏิบัิต่ติ่�อผั่ม้ส่ิ่�วนได้สิ่�วนเสิ่ย่
กลุ�มต่�าง ๆ อย�างชัดเจน เพ่�อให้ความมั�นใจแก�ผั่้ม่สิ่�วนได้สิ่�วน
เสิ่่ย ที่ั�งผั่้ถ่อหุ้น พนักงาน ล่กค้า ค่�ค้า เจ้าหน่� ค่�แขึ้�ง ต่ลอดจน
สิ่าธุารณชนและสิ่ังคมโดยรวมอย�างเหมาะสิ่ม และจัดให้ม่การ
ร�วมม่อกันระหว�างผั่้ม่สิ่�วนได้สิ่�วนเสิ่่ยในการสิ่ร้างความมั�งคั�ง 
สิ่ร้างงานและสิ่รา้งกจิการใหม้ฐ่านะการเงนิที่่�มั�นคงอย�างยั�งยน่ 
คณะกรรมการมั�นใจว�าสิ่ิที่ธุิขึ้องผั่้ม่สิ่�วนได้สิ่�วนเสิ่่ยได้รับการ
คุ้มครองและปฏิิบัต่ิด้วยด่ คำน้งถ้งการใช้ที่รัพยากรอย�างม่
ประสิ่ิที่ธุิภาพ รวมถ้งผัลกระที่บที่่�จะเกิดขึ้้�นกับสิ่ิ�งแวดล้อม

แนวิท�งปฏิิบัตัิตั่อผู้มีส่วินได้้ส่วินเสีย่ 
ผู่้ถืือห้้น/ นักลงท้น : บริษััที่มุ�งมั�นเป็นต่ัวแที่นที่่�ด่ขึ้องผั่้ถ่อหุ้น
ในการดำเนนิธุรุกจิเพ่�อสิ่รา้งความพง้พอใจสิ่ง่สิ่ดุใหก้บัผั่ถ้อ่หุน้ 
โดยคำน้งถ้งการเจริญเติ่บโต่ขึ้องม่ลค�าบริษััที่ในระยะยาวด้วย
ผัลต่อบแที่นที่่�ด่และต่�อเน่�อง รวมทัี่�งการดำเนินการเปิดเผัย
ขึ้้อม่ลอย�างโปร�งใสิ่และเช่�อถ่อได้ต่�อผั่้ถ่อหุ้น

ในปี 2566 บริษััที่ได้ผัลคะแนนคุณภาพการจัดประชุมสิ่ามัญ 
ผั่้ถ่อหุ้นอย่�ที่่� 99/100 และผัลสิ่ำรวจโครงการการกำกับด่แล
กิจการบริษััที่จดที่ะเบ่ยนไที่ยอย่�ที่่� 81%

พนกังาน : บรษิัทัี่ต่ระหนกั และถอ่ว�าความปลอดภยั สิ่ขุึ้อนามยั 
และสิ่ภาพแวดลอ้มในการที่ำงาน เปน็สิ่�วนหน้�งขึ้องความสิ่ำเรจ็
ในการดำเนินธุุรกิจ พนักงานทีุ่กคนขึ้องบริษััที่จะได้รับ 
ความปลอดภัย ม่สิุ่ขึ้ภาพอนามัยท่ี่�ด่ ภายใต้่สิ่ภาพการที่ำงาน
และสิ่ิ�งแวดล้อมที่่�ด่ พนักงานเป็นที่รัพยากรอันม่ค�าสิ่่งสิุ่ด และ
เปน็ปจัจยัสิ่ำคัญสิ่่�ความสิ่ำเรจ็ขึ้องบรษิัทัี่ จง้ปฏิบิตั่ติ่�อพนกังาน
อย�างเป็นธุรรมบนหลักสิ่ิที่ธุิมนุษัยชน รวมถ้งกำหนดให้
กรรมการ ผั่้บริหาร และพนักงานทุี่กคนเคารพสิิ่ที่ธิุมนุษัยชน
สิ่ากล ไม�ละเมดิต่�อหลกัการดงักล�าว บรษิัทัี่จง้ไดมุ้�งพฒันาเสิ่ริม
สิ่ร้างวัฒนธุรรมและบรรยากาศการที่ำงานท่ี่�ด่ รวมที่ั�งสิ่�งเสิ่ริม
การที่ำงานเป็นที่่ม ปฏิิบัต่ิต่�อพนักงานด้วยความสิุ่ภาพ และ 
ให้ความเคารพต่�อความเป็นปัจเจกชน การว�าจ้าง แต่�งต่ั�ง และ
โยกย้ายพนักงาน จะพิจารณาบนพ่�นฐานขึ้องคุณธุรรม และ 
การใช้ที่รัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สิ่่งสิุ่ดแก�บริษััที่ รวมถ้ง
ม่นโยบายการอบรม และพัฒนาศักยภาพพนักงาน บริษััที่จัด
ให้พนักงานได้ฝ่ึกอบรมฝ่ีม่อแรงงานเพิ�มเต่ิมในสิ่าขึ้าอาช่พที่่�
พนักงานได้ปฏิิบัต่ิงานอย่� เพ่�อให้พนักงานได้ม่ความร่้ ความ
สิ่ามารถ ที่กัษัะ และที่ศันคติ่ที่่�ดต่่�อการปฏิบัิต่งิาน โดยหลกัสิ่ต่่ร
นั�น ๆ สิ่อดคล้องเป็นประโยชน์ต่�อบริษััที่ และเก่�ยวขึ้้อง 

เหมาะสิ่มกับต่ำแหน�งงานขึ้องพนักงานที่่�ได้รับมอบหมาย  
ที่ั�งน่� บริษััที่ได้ดำเนินการจัดให้พนักงานได้รับฝึ่กอบรมใน 
แต่�ละป ีที่ั�งการจดัอบรมภายในบรษิัทัี่ การสิ่�งพนกังานไปอบรม
ภายนอกบริษััที่ และการอบรมออนไลน์ ครบต่ามสิ่ัดสิ่�วนหร่อ
มากกว�าร้อยละ 50 ขึ้องล่กจ้างเฉล่�ยในระหว�างปี อ่กที่ั�งม่ 
ขึ้้อบังคับเก่�ยวกับการที่ำงานที่่�กำหนดค�าต่อบแที่นและ
สิ่วัสิ่ดิการให้เป็นไปอย�างยุต่ิธุรรม และบริษััที่ย้ดมั�นปฏิิบัต่ิต่าม
กฎหมายว�าด้วยแรงงานอย�างเคร�งครัด 

ในปี 2566 บริษััที่ที่ำการปรับปรุงแนวปฏิิบัต่ิที่่�ครอบคลุมถ้ง
สิ่ิที่ธุิต่�าง ๆ และผัลประโยชน์เก่�ยวกับการจ้างงานที่่�เป็นธุรรม
อย�างสิ่ม�ำเสิ่มอ จัดให้ม่การประเมินผัลการปฏิิบัต่ิงานขึ้อง
พนักงานทีุ่กระดับต่ามระบบดัชน่ช่�วัด KPIs ที่่�กำหนดทัี่�งใน
ระยะสัิ่�นและระยะยาว ต่ามหลักการขึ้อง Balanced 
Scorecard จัดอบรมพัฒนาให้ความร่้พนักงานอย�างต่�อเน่�อง 

ลกูค์า้ : บรษิัทัี่มุ�งมั�นในการสิ่รา้งความพง้พอใจ และความมั�นใจ
ให้กับล่กค้าที่่�จะได้รับผัลิต่ภัณฑ์์และบริการที่่�ด่ม่คุณภาพใน
ราคาที่่�เหมาะสิ่ม รวมที่ั�งรักษัาสิ่ัมพันธุภาพที่่�ด่ โดยมุ�งมั�น 
ยกระดับมาต่รฐานสิ่ินค้า/บริการให้สิ่่งขึ้้�นอย�างต่�อเน่�องและ
จรงิจงั รวมถง้เปดิเผัยขึ้�าวสิ่ารขึ้อ้มล่เก่�ยวกบัสิ่นิคา้/บรกิารอย�าง 
ครบถ้วน ไม�เปิดเผัยข้ึ้อม่ลขึ้องล่กค้าโดยไม�ได้รับอนุญาต่จาก
ล่กค้าก�อน เว้นแต่�เป็นขึ้้อม่ลที่่�ต่้องเปิดเผัยต่ามบที่บังคับขึ้อง
กฎหมาย และไม�นำขึ้้อม่ลไปใช้ในที่างที่่�ไม�ถ่กต่้อง และให้ 
คำแนะนำ ปรก้ษัา เพ่�อใหล่้กคา้ไดร้บัความพง้พอใจอย�างส่ิ่งสิ่ดุ 

ในปี 2566 บริษััที่ไม�ได้รับขึ้้อร้องเร่ยนใด ๆ จากล่กค้า

ค์ู่ค์้าและเจั้าหน่� : บริษััที่ม่นโยบายการดำเนินธุุรกิจกับค่�ค้า 
ใด ๆ ต่้องไม�นำมาซิ้�งความเสิ่่�อมเสิ่่ยต่�อช่�อเสิ่่ยงขึ้องบริษััที่หร่อ 
ขึ้ัดต่�อกฎหมายใด ๆ รวมถ้งการหล่กเล่�ยงการซ่ิ�อสิ่ินค้าที่่�ค่�ค้า
ละเมดิสิ่ทิี่ธุมินษุัยชน หรอ่ละเมดิที่รพัยสิ์ิ่นที่างปญัญา ไม�นำผัล
งานหร่อขึ้้อม่ลอันเป็นสิ่ิที่ธิุขึ้องบุคคลภายนอก นำมาใช้
ประโยชน์ภายในบริษััที่ จะต้่องต่รวจสิ่อบให้มั�นใจว�า  
จะไม�ละเมิดที่รัพย์สิิ่นที่างปัญญาขึ้องผ้่ัอ่�น ม่การคำน้งถ้ง 
ความเสิ่มอภาคในการดำเนินธุรุกจิและผัลประโยชน์ร�วมกนักบั
ค่�ค้า การคัดเล่อกค่�ค้าที่ำอย�างยุต่ิธุรรม โดยม่นโยบายการ 
คัดเล่อกค่�ค้าที่่�ถ่อปฏิิบัต่ิอย�างชัดเจน และคำน้งถ้งการสิ่�งเสิ่ริม
การ จัดซิ่� อจัดจ้ างที่่� เป็นมิต่รต่�อสิ่ิ� งแวดล้อม (Green 
Procurement) ที่ั�งน่� บริษััที่ถ่อว�าค่�ค้าเป็นปัจจัยสิ่ำคัญในการ
ร�วมสิ่ร้าง Value Chain ให้กับล่กค้า 
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การปฏิิบัต่ิต่�อเจ้าหน่� บริษััที่ย้ดมั�นในการดำเนินธุุรกิจอย�างม่
หลกัการและวนิยั เพ่�อสิ่รา้งความเช่�อถอ่ใหแ้ก�เจา้หน่� โดยบรษิัทัี่
ย้ดมั�นในสิ่ัญญาหร่อเง่�อนไขึ้ต่�าง ๆ  ที่่�ต่กลงกันไว้อย�างเคร�งครัด 
หากเกิดกรณ่ที่่�ไม�สิ่ามารถปฏิิบัต่ิต่ามเง่�อนไขึ้ที่่�ต่กลงกันไว้ได้ 
บริษััที่จะแจ้งให้เจ้าหน่�ที่ราบเพ่�อร�วมกันพิจารณาหาแนวที่าง
แก้ไขึ้ปัญหา 

ในปี 2566 บริษััที่จัดซิ่�อสิ่ินค้าและบริการต่ามระเบ่ยบการ 
จัดซิ่�อจัดจ้าง โดยจัดให้ม่การเปร่ยบเท่ี่ยบราคาเพ่�อให้เกิด 
ความเที่�าเที่่ยมกัน โปร�งใสิ่ ต่รวจสิ่อบได้ และไม�ผ่ักขึ้าดกับ 
รายใดรายหน้�ง และฝ่่ายต่รวจสิ่อบภายในจะที่ำการต่รวจสิ่อบ
ระบบการจัดซิ่�อจัดจ้างเป็นประจำทีุ่กปี ไม�พบประเด็นอะไรที่่�
เป็นสิ่าระสิ่ำคัญอันเป็นเหตุ่ให้เช่�อได้ว�าระบบการปฏิิบัต่ิงาน
และระบบการควบคมุภายในขึ้องบรษิัทัี่ขึ้าดประสิ่ทิี่ธิุภาพ และ
บรษัิัที่ไม�เคยมข้่ึ้อพพิาที่หรอ่จดหมายรอ้งเรย่นใด ๆ  ที่่�เก่�ยวขึ้อ้ง
กับค่�ค้าและเจ้าหน่�ขึ้องบริษััที่

ค์ู่แข้่ง : บริษััที่สิ่นับสิ่นุนและสิ่�งเสิ่ริมนโยบายการแขึ้�งขึ้ันอย�าง
เสิ่รแ่ละเปน็ธุรรม ไม�ผัก่ขึ้าด หรอ่กำหนดใหค้่�คา้ต่อ้งขึ้ายสิ่นิคา้
ขึ้องบริษััที่เที่�านั�น และไม�ม่นโยบายในการแขึ้�งขึ้ันที่างการค้า 
โดยใชว้ธิุก่ารใด ๆ  ให้ไดม้าซิ้�งขึ้อ้มล่ขึ้องค่�แขึ้�งอย�างผิัดกฎหมาย 
และขึ้ัดต่�อจริยธุรรม 

ในป ี2566 บริษัทัี่ยด้หลักความเสิ่มอภาค และไม�เคยมข่ึ้อ้พพิาที่
หร่อจดหมายร้องเร่ยนใด ๆ ที่่�เก่�ยวขึ้้องกับค่�แขึ้�งที่างการค้า 

สาธัารณช่นและสังค์มู : บริษััที่ถ่อเป็นสิ่�วนหน้�งขึ้องสัิ่งคม  
ซิ้�งต้่องรับผิัดชอบในการช�วยเหล่อสัิ่งคม สิ่นับสิ่นุนกิจกรรม
สิ่าธุารณประโยชน์แก�ชุมชน สิ่นับสิ่นุนกิจกรรมขึ้องท้ี่องถิ�น  
รวมที่ั�งสิ่นับสิ่นุนให้พนักงานร�วมงานจิต่อาสิ่าในงานกิจกรรม
เพ่�อสิ่�งเสิ่ริมสิ่ังคม 

ในปี 2566 บริษััที่ได้ร�วมเป็นผั่้สิ่นับสิ่นุนกิจกรรมขึ้อง 
ม่ลนิธุิสิ่ร้างเสิ่ริมไที่ย ได้แก� “โครงการการ์ดน่�เพ่�อน้อง” และ 
“โครงการสิ่ร้างอาคาร ศ่นย์การเร่ยนร่้ แห�งที่่� 13 โรงเร่ยน 
วัดโคกสิ่วย อำเภอที่ับปุด จังหวัดพังงา” 

ร�วมเป็นผั่้สิ่นับสิ่นุนกิจกรรมขึ้องสิ่ภากาชาดไที่ย ผั�าน สิ่ำนัก
จัดหารายได้ Donation Hub “รับ” เพ่�อ “ให้”

ด้านสิ�งแวัดล้อมู ค์วัามูปลอดภัยและอาช่่วัอนามัูย : บริษััที่
เช่�อมั�นว�าความปลอดภัย อาช่วอนามัย และสิิ่�งแวดล้อมเป็น
ความรับผัิดชอบพ่�นฐานขึ้องบริษััที่ จ้งกำหนดนโยบายที่่�จะให้
พนักงานปฏิิบัต่ิงานอย�างปลอดภัยและเป็นไปต่ามขึ้้อกำหนด
ขึ้องกฎหมายที่่�เก่�ยวขึ้้อง 

ในปี  2566 บริษััที่ม่นโยบายเก่� ยวกับการด่แลเร่� อ ง 
ความปลอดภยัและสิ่ขุึ้อนามยั โดยจดัอบรมใหค้วามร่ใ้นการให้
ความช�วยเหล่อเบ่�องต่้นกรณ่เกิดเหตุ่ฉุกเฉิน เช�น อุบัต่ิเหตุ่  
อัคค่ภัย แผั�นดินไหว และการปฏิิบัต่ิต่นในกรณ่เกิดโรคระบาด 
เพ่�อสิุ่ขึ้ภาพอนามัยและความปลอดภัยขึ้องพนักงาน ต่ลอดจน
การดแ่ลรกัษัาสิ่ภาพแวดล้อมในการที่ำงาน การพ�นยาฆ�าเช่�อโรค 
และกำจัดสิ่ัต่ว์ที่่�เป็นพาหะนำโรค และบริษััที่ไม�ม่อุบัต่ิเหตุ่หร่อ
การหยุดงานจากการเจ็บป่วยในการที่ำงาน 

ดา้นสิ่ิ�งแวดล้อม แมธุ้รุกจิขึ้องบรษิัทัี่เป็นธุรุกจิดา้นบรกิารที่่�มไิด้
สิ่�งผัลกระที่บต่�อสิ่ิ�งแวดล้อมโดยต่รง แต่�บรษิัทัี่กใ็หค้วามสิ่ำคญั
กับการด่แลรักษัาสิิ่� งแวดล้อม และการอนุรักษั์รักษัา
ที่รัพยากรธุรรมชาต่ิ ด้วยการปล่กจิต่สิ่ำน้กให้กับพนักงานผั�าน
การสิ่่�อสิ่ารภายในองค์กร เช�น การร�วมม่อในการประหยัดน�ำ 
ประหยัดไฟฟ้า การใช้ที่รัพยากรอย�างร่้คุณค�า การคัดแยกขึ้ยะ 
เป็นต่้น

หมวดท่� 4 ก�รเปิดเผยข�อมูลและ 
คัว�มโปร่งใส 
1.  บริษััที่ให้ความสิ่ำคัญต่�อการเปิดเผัยขึ้้อม่ลที่่�ม่ความ 

ถก่ต่อ้งครบถ้วนโปร�งใสิ่ที่ั�วถง้และที่นัเวลา อาที่เิปา้หมาย
ระยะยาวขึ้องบริษัทัี่ ลกัษัณะการประกอบธุรุกิจ รายการ
ระหว�างกนั ที่ั�งขึ้อ้ม่ลที่าง การเงนิ ผัลการดำเนนิงาน และ
ขึ้้อม่ลอ่�นที่่�เก่�ยวขึ้้อง เพ่�อให้นักลงทีุ่นและผั่้ที่่�เก่�ยวขึ้้องได้
ใช้ประกอบการตั่ดสิิ่นใจลงทุี่นโดยผั�านช�องที่างและ 
สิ่่�อการเผัยแพร�ข้ึ้อม่ลต่�าง ๆ ขึ้องต่ลาดหลักที่รัพย์ 
แห�งประเที่ศไที่ย และสิ่ำนักคณะกรรมการกำกับ 
หลักที่รัพย์และต่ลาดหลักที่รัพย์ รวมถ้งผั�านที่างเว็บไซิต่์
ขึ้องบริษััที่ แบบ 56 - 1 One Report อ่กที่ั�งอ่เมลในการ
ต่ดิต่�อกบัผั่ร้บัผัดิชอบที่่�เก่�ยวขึ้อ้งในการต่ดิต่�อกบันกัลงที่นุ 
IR@bol.co.th รวมที่ั�งเปิดเผัยขึ้้อม่ลที่ั�งภาษัาไที่ยและ
ภาษัาอังกฤษั 
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2.  บริษััที่ได้รายงานนโยบายการกำกับด่แลกิจการที่่� 
คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสิ่รุป และ
รายงานผัลการปฏิบิตั่ติ่ามนโยบายผั�านช�องที่างต่�าง ๆ  เช�น 
รายงานประจำปี และเว็บไซิต่์ขึ้องบริษััที่

3.  บรษัิัที่ไดแ้สิ่ดงรายงานความรับผัดิชอบขึ้องคณะกรรมการ
ต่�อรายงานที่างการเงินควบค่�กับรายงานขึ้องผั่้สิ่อบบัญช่
ไว้ในแบบ 56-1 One Report โดยบริษััที่จัดสิ่�ง 
รายงานที่างการเงินต่�อต่ลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศไที่ย 
และสิ่ำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักที่รัพย์และ
ต่ลาดหลักที่รัพย์ ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด และ 
ไม�มร่ายการที่่�ที่ำให้ผั่ส้ิ่อบบัญชแ่สิ่ดงความคิดเห็นอย�างม่
เง่�อนไขึ้ หร่องบการเงินไม�ถ่กต่้อง หร่อไม�แสิ่ดงความเห็น
ต่�องบการเงิน 

4.  บริษััที่ได้ม่การเปิดเผัยรายช่�อคณะกรรมการอิสิ่ระ 
บที่บาที่และหนา้ที่่�ขึ้องคณะกรรมการ และคณะกรรมการ
ต่รวจสิ่อบ ค�าต่อบแที่น จำนวนครั�งขึ้องการประชุม 
จำนวนครั� งที่่�กรรมการแต่�ละที่�านเขึ้้าร�วมประชุม 
คณะกรรมการในปีที่่�ผั�านมา และประวัต่ิคณะกรรมการ
ไว้ในแบบ 56-1 One Report

5.  บริษััที่จัดให้ม่ผั่้ท่ี่�รับผัิดชอบในการให้ข้ึ้อม่ลสิ่ารสิ่นเที่ศ 
และสิ่่�อสิ่ารกับผั่้ถ่อหุ้น นักลงทีุ่น ต่ลอดจนนักวิเคราะห์
หลักที่รัพย์ รวมถ้งม่การพบปะให้ขึ้้อม่ลดังกล�าวต่าม 
ความเหมาะสิ่ม 

6.  บ ริ ษัั ที่ ได้ ม่ ก า ร ร าย ง านการถ่ อห ลักที่รั พย์ ขึ้อ ง 
คณะกรรมการ ผั่บ้รหิาร ผั่ส้ิ่อบบัญช ่และผั่ท้ี่่�เก่�ยวขึ้อ้งกบั
ขึ้้อม่ลการเงิน เช�น ผั่้จัดการฝ่่ายบัญช่ และขึ้องค่�สิ่มรสิ่
และบุต่รที่่�ยังไม�บรรลุนิต่ิภาวะ ที่่�ถ่อหลักที่รัพย์ในบริษััที่ 
รวมถ้งรายงานการม่สิ่�วนได้สิ่�วนเสิ่่ยในที่่�ประชุม 
คณะกรรมการในแต่�ละไต่รมาสิ่ เพ่�อให้ที่ราบความ
เคล่�อนไหวในการถอ่หุน้บรษิัทัี่ และสิ่รปุการเปล่�ยนแปลง
ที่ั�งปีนำเสิ่นอใน แบบ 56-1 One Report

7.  บรษัิัที่ไดม้ก่ารแจกแจงโครงสิ่รา้งผั่ถ้อ่หุน้ขึ้องบรษิัทัี่ และ
เปดิเผัยการถอ่หุน้ขึ้องกรรมการและผั่บ้รหิารใหท้ี่ราบการ
ถ่อหุ้นอย�างชัดเจน โดยคณะกรรมการม่ความเขึ้้าใจเร่�อง
โครงสิ่ร้างความสิ่ัมพันธุ์ขึ้องผั่้ถ่อหุ้นที่่�อาจม่ผัลกระที่บ 
ต่�ออำนาจการควบคุมหร่อการบริหารจัดการขึ้องบริษััที่ 

8.  บริษััที่ม่การจ้างผั่้สิ่อบบัญช่ที่่�ม่ความเป็นอิสิ่ระและ 
มคุ่ณสิ่มบัต่ท่ิี่�ไดร้บัการยอมรับเปน็ผ้่ัสิ่อบบัญช ่โดยผ้่ัสิ่อบ
บัญช่ดังกล�าวเป็นผ้่ัสิ่อบบัญช่ที่่�ได้รับความเห็นชอบจาก
สิ่ำนักงาน ก.ล.ต่. รวมถ้งเปิดเผัยค�าสิ่อบบัญช่ ค�าบริการ
อ่�น ๆ ที่่�จ�ายให้กับผั่้สิ่อบบัญช่หร่อบริษััที่สิ่อบบัญช่ 

ในป ี2566 บริษัทัี่มก่ารเผัยแพร�ที่ั�งขึ้อ้มล่ที่างการเงินและข้ึ้อมล่
ที่่�มใิช�การเงนิอย�างโปร�งใสิ่ และภายในเวลาต่ามขึ้อ้กำหนดขึ้อง
ต่ลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศไที่ยผั�านช�องที่างต่�าง ๆ ที่ั�ง 
ช�องที่างขึ้องต่ลาดหลักที่รพัยแ์ห�งประเที่ศไที่ย และเวบ็ไซิต่ข์ึ้อง
บริษััที่ https://www.bol.co.th และได้แสิ่ดงรายงานความ
รับผัิดชอบขึ้องคณะกรรมการต่�อรายงานที่างการเงินควบค่�กับ
รายงานขึ้องผั่้สิ่อบบัญช่ไว้ในแบบ 56-1 One Report รวมที่ั�ง
ได้เปิดเผัยขึ้้อม่ลการจ�ายค�าต่อบแที่นกรรมการและผ้่ับริหาร 
โดยละเอ่ยดที่ั�งร่ปแบบ ลักษัณะ และจำนวนเงินค�าต่อบแที่น 
ไว้ในแบบ 56-1 One Report

บริษััที่ได้นำเสิ่นอท่ี่�ประชุมผั่้ถ่อหุ้นแต่�งต่ั�ง บริษััที่ สิ่ำนักงาน  
อ่วาย จำกัด เป็นผ้่ัสิ่อบบัญช่ปี 2566 ซ้ิ�งไม�ม่ความสิ่ัมพันธุ์ 
กับบริษััที่ที่่�จะก�อให้เกิดขึ้้อจำกัดขึ้องความเป็นอิสิ่ระ บริษััที่ 
จ�ายค�าต่อบแที่นจากการสิ่อบบัญช ่จำนวนเงิน 1,100,000 บาที่ 
และค�าบริการอ่�น จำนวน 240,000 บาที่

กรรมการ ผั่้บริหารระดับสิ่่ง และผั่้จัดการฝ่่ายบัญช่ ได้ม่การ
แจ้งการเปล่�ยนแปลงข้ึ้อม่ลต่ามรายงานการม่สิ่�วนได้เสิ่่ย 
รายงานการถ่อครองหลักที่รัพย์ขึ้องบริษััที่ให้ที่่�ประชุม 
คณะกรรมการรับที่ราบทีุ่กไต่รมาสิ่ 

ในปี 2566 กรรมการบริษััที่ และผ้่ับริหารได้ที่ำการขึ้าย 
หลักที่รัพย์ขึ้องบริษััที่ โดยได้ม่การแจ้งจะขึ้ายล�วงหน้าต่�อ
เลขึ้านุการบริษััที่อย�างน้อย 1 วัน 
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ร�ย่ง�นก�รถือค้รองห้ลูักทรัพื่ย่์ข้องกรรมก�รแลูะผู้บริห้�รระด้ับสูงรวิมคู้่สมรส แลูะบุตัรที�ย่ังไม่บรรลูุนิตัิภ�วิะ

ชื�อ-สกุลู ตัำ�แห้น่ง
จำำ�นวินหุ้้นที�

ถือ ณ 1 ม.ค้. 
2566

ก�รเปลูี�ย่นแปลูง จำำ�นวินหุ้้นที�
ถือ ณ 28 

ธิ.ค้. 2566(+) เพื่่�ม
ข้้�น

(-) ลูด้ลูง

1.		 นายบรรยงิคั์	ลิ�มประย้รวังิศั์ ประธานกรรมการ - - - -

2.		 นายมินที่ร์	อำิงิคั์ธเนศั กรรมการ/	ประธานกรรมการบริหาร 49,083,400 - - 49,083,400

3.		 นายอำนันติ์	ติังิที่ัติสำวััสำดิ� รอำงิประธานกรรมการ/	 
กรรมการอำิสำระ/	
ประธานกรรมการติรวัจสำอำบ/	 
ประธานกรรมการสำรรหาและ 
พั่จารณาคั�าติอำบแที่น/	 
ประธานกรรมการบรรษััที่ภิบาล 
และคัวัามยั�งิย่น

800,000 - - 800,000

4.		 นางิสำาวัชีไมพัร	อำภิกุลวัณิชี กรรมการ 5,351,000 - - 5,351,000

5.		 นายประย้ร	รัตินไชียานนที่์	(1) กรรมการ 4,000,000 20,200 - 4,020,200

6.		 นางิสำาวัปาริศัรา	จติุรพั่ธเจริญ	(2) กรรมการ/	กรรมการบริหาร/	 
ผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายบัญชี่และการเงิิน

- - - -

7.		 นาย	เอำริคั	แฮมเบอำร์เกอำร์	บาลาซ�า กรรมการ - - - -

8.	 	นายชีัยพัร	เก่ยรติินันที่วัิมล กรรมการ/	กรรมการบริหาร/	 
กรรมการบรรษััที่ภิบาลและคัวัามยั�งิย่น/	
ผู้้�จัดการใหญ�

5,377,900 - - 5,377,900

9.		 นางิสำาวัม่นา	อำิงิคั์ธเนศั	 กรรมการ/	กรรมการบริหาร/	 
กรรมการบรรษััที่ภิบาลและคัวัามยั�งิย่น/	
ผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายบริหาร/	 
เลขานุการบริษััที่

- - - -

10.	นางิสำาวัมานิดา	ซินเมอำร์แมน กรรมการอำิสำระ/	กรรมการติรวัจสำอำบ/	
กรรมการสำรรหาและพั่จารณา 
คั�าติอำบแที่น

3,000,000 - - 3,000,000

11.	นางิสำาวัสำุธ่รา	ศัรีไพับ้ลย์ กรรมการอำิสำระ/	กรรมการติรวัจสำอำบ/	
กรรมการสำรรหาและพั่จารณา 
คั�าติอำบแที่น

1,650,000 - - 1,650,000

12.	ผู้ศั.ดร.	การด่	เล่ยวัไพัโรจน์ กรรมการอำิสำระ/	กรรมการติรวัจสำอำบ/	
กรรมการสำรรหาและพั่จารณา 
คั�าติอำบแที่น

1,539,900 - - 1,539,900

13.	นางิสำาวัอำินที่ิรา	อำินทีุ่รัตินา กรรมการบริหาร/	 
กรรมการบรรษััที่ภิบาลและคัวัามยั�งิย่น/	
ผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายข�อำม้ล

199,000 - - 199,000

14.	นางิสำาวัอำธิติา	วัรพัันธ์	โติวััน ผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายการติลาด 900,000 - - 900,000

15.	นายการุณย์	นิ�มเสำนาะ ผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายเที่คัโนโลย่ 25,000 - - 25,000

 1 ลาออกจากการเป็นกรรมการ เม่�อวันที่่� 8 สิ่ิงหาคม 2566

2 เขึ้้าเป็นกรรมการใหม� เม่�อวันที่่� 9 สิ่ิงหาคม 2566
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หมวดท่� 5 คัว�มรับผิดชอบของ 
คัณะกรรมก�ร 
โค้รงสร้�งค้ณะกรรมก�ร
คณะกรรมการประกอบดว้ยบคุคลที่่�มค่วามหลากหลายที่ั�งที่าง
ด้านที่ักษัะ ประสิ่บการณ์ ความร่้ความสิ่ามารถเฉพาะด้านที่่�
เปน็ประโยชนก์บับรษิัทัี่ เพศ อาย ุและมก่รรมการบรหิารอย�าง
น้อย 1 ที่�าน ท่ี่�ม่ประสิ่บการณ์ในธุุรกิจหลักขึ้องบริษััที่ โดย 
คณะกรรมการจะเปน็ผั่ม้บ่ที่บาที่สิ่ำคญัในการกำหนดนโยบาย
และภาพรวมขึ้ององคก์ร ต่ลอดจนมบ่ที่บาที่สิ่ำคัญในการกำกบั
ด่แล ต่รวจสิ่อบ และประเมินผัลการดำเนินงานขึ้องบริษััที่ 

โครงสิ่ร้างคณะกรรมการบริษััที่ประกอบด้วยกรรมการอิสิ่ระ
อย�างน้อย 1 ใน 3 ขึ้องจำนวนกรรมการที่ั�งคณะ และม่จำนวน
ต่้องไม�น้อยกว�า 3 ที่�าน ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 บริษััที่ม่
กรรมการที่ั�งสิ่ิ�นจำนวน 11 ที่�าน แบ�งเป็นกรรมการที่่�เป็น 
ฝ่่ายบริหารจำนวน 3 ที่�าน คิดเป็นร้อยละ 27 และกรรมการที่่�
ไม�เป็นฝ่่ายบริหารจำนวน 8 ที่�าน คิดเป็นร้อยละ 73 ซิ้�งรวม
กรรมการอิสิ่ระจำนวน 5 ที่�าน คิดเป็นร้อยละ 45 มากกว�า  
1 ใน 3 ขึ้องคณะกรรมการที่ั�งคณะ 

คณะกรรมการบริษััที่ได้แต่�งต่ั�งคณะกรรมการชุดย�อยจำนวน  
4 คณะ ได้แก� คณะกรรมการต่รวจสิ่อบ คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการสิ่รรหาและพิจารณาค�าต่อบแที่น และคณะกรรม
การบรรษััที่ภิบาลและความยั�งย่น เพ่�อที่ำหน้าที่่�พิจารณา 
กลั�นกรองการดำเนินงานเฉพาะเร่�องต่�าง ๆ ที่่�สิ่ำคัญ และ 
ช�วยในการกำกับด่แลกิจการขึ้องบริษััที่ (รายละเอ่ยดต่าม
โครงสิ่ร้างการจัดการ)

วิ�ระก�รด้ำ�รงตัำ�แห้น่ง
คณะกรรมการบริษััที่: ในการประชุมสิ่ามัญผั่้ถ่อหุ้นประจำปี 
ทีุ่กครั�ง กรรมการจะต่้องออกจากต่ำแหน�งอย�างน้อยจำนวน  
1 ใน 3 ขึ้องกรรมการที่ั�งหมด ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ�งออก
ให้เป็นสิ่ามสิ่�วนไม�ได้ให้ออกโดยจำนวนใกล้เค่ยงที่่�สุิ่ด สิ่�วนปี
หลัง ๆ ต่�อไปให้กรรมการที่่�อย่�ในต่ำแหน�งนานที่่�สิุ่ดนั�นจะเป็น
ผั่้ออกจากต่ำแหน�ง กรรมการที่่�ออกจากต่ำแหน�งไปนั�นอาจจะ
ถ่กเล่อกเขึ้้ารับต่ำแหน�งอ่กได้

กรรมูการตรวัจัสอบ : วาระดำรงต่ำแหน�งคราวละ 2 ปี  
โดยกรรมการต่รวจสิ่อบที่่�พน้จากต่ำแหน�งต่ามวาระ อาจได้รบั
การแต่�งต่ั�งใหม�อก่ได้ การลาออกขึ้องกรรมการต่รวจสิ่อบให้ย่�น
ใบลาต่�อประธุานกรรมการบริษััที่ล�วงหน้าไม�น้อยกว�า 30 วัน 
โดยคณะกรรมการบริษััที่เป็นผ้่ัอนุมัต่ิ พร้อมสิ่�งสิ่ำเนาหนังส่ิ่อ
ลาออกใหต้่ลาดหลักที่รพัยแ์ห�งประเที่ศไที่ยภายใน 3 วนัที่ำการ

กรรมูการสรรหาและพิจัารณาค่์าตอบแทน : วาระดำรง
ต่ำแหน�งคราวละ 2 ปี กรรมการสิ่รรหาฯ พ้นจากต่ำแหน�งต่าม
วาระ อาจไดร้บัการแต่�งต่ั�งเขึ้า้มาใหม�ได ้กรณก่รรมการประสิ่งค์
จะลาออกก�อนครบวาระ จะต่้องแจ้งต่�อประธุานกรรมการล�วง
หน้าไม�น้อยกว�า 30 วัน เพ่�อให้คณะกรรมการพิจารณาแต่�งต่ั�ง
ที่ดแที่น 

กรรมูการบรรษััทภิบาลและค์วัามูยั�งยืน : วาระดำรงต่ำแหน�ง 
คราวละ 3 ปี โดยคณะกรรมการสิ่รรหาฯ จะพิจารณาคัดเล่อก
กรรมการจำนวนหน้�งขึ้องบริษััที่ และ/หร่อผั่้ที่รงคุณวุฒิเพ่�อ
เสิ่นอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่�งต่ั�งเขึ้้าดำรงต่ำแหน�ง 
กรรมการบรรษััที่ภิบาลและความยั�งย่น ที่ั�งน่� กรรมการที่่� 
ครบกำหนดวาระการดำรงต่ำแหน�งดังกล�าว ม่สิิ่ที่ธุิกลับเขึ้้า
ดำรงต่ำแหน�งกรรมการอ่กวาระหน้�ง กรณ่กรรมการประสิ่งค์
จะลาออกก�อนครบวาระ จะต่้องแจ้งต่�อประธุานกรรมการ 
ล�วงหน้าไม�น้อยกว�า 30 วัน เพ่�อให้คณะกรรมการพิจารณา 
แต่�งต่ั�งที่ดแที่น

กรณต่่ำแหน�งกรรมการ และกรรมการชดุย�อยว�างลงเพราะเหตุ่
อ่�น นอกจากถ้งคราวออกต่ามวาระ ให้คณะกรรมการสิ่รรหาฯ 
เสิ่นอบุคคลที่่�ม่ความเหมาะสิ่มและมคุ่ณสิ่มบัต่คิรบถ้วนให้คณะ
กรรมการบริษััที่พิจารณาแต่�งต่ั�งบุคคลเขึ้้ารับต่ำแหน�งที่่�ว�างลง 
โดยบคุคลที่่�ไดร้บัการแต่�งต่ั�งจะอย่�ในต่ำแหน�งได ้เพย่งเที่�าวาระ
ที่่�ยังเหล่ออย่�ขึ้องกรรมการที่่�ต่นแที่นเที่�านั�น กรณ่กรรมการ
ต่รวจสิ่อบว�างลงจะต้่องสิ่รรหากรรมการที่ดแที่นภายใน 90 วนั

ก�รด้ำ�รงตัำ�แห้น่งกรรมก�รในบริษััทอื�น
กรรมการบริษััที่สิ่ามารถดำรงต่ำแหน�งกรรมการในบริษััที่ 
จดที่ะเบย่นได้ แต่�ที่ั�งน่�ในการเป็นกรรมการดังกล�าวต้่องไม�เป็น
อุปสิ่รรคต่�อการปฏิิบัต่ิหน้าที่่�กรรมการขึ้องบริษััที่ และไม�ม่
ความขึ้ัดแย้งที่างผัลประโยชน์

ในการดำรงต่ำแหน�งขึ้องผั่้จัดการใหญ� (Chief Executive 
Officer) บริษัทัี่กำหนดให้ไม�สิ่ามารถไปดำรงต่ำแหน�งกรรมการ
ที่่�บริษััที่อ่�น ยกเว้นบริษััที่ย�อย หร่อบริษััที่อ่�นที่่�คณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัต่ิ
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ก�รประเมินผลูก�รปฏิิบัตัิง�นข้องค้ณะกรรมก�ร
คณะกรรมการบริษััที่จัดให้ม่การประเมินผัลการปฏิิบัต่ิหน้าที่่�
ขึ้องคณะกรรมการ และผั่้จัดการใหญ�เป็นประจำทีุ่กปี โดย
เลขึ้านกุารบรษิัทัี่จะจดัสิ่�งแบบฟอรม์การประเมนิที่่�ประกอบไป
ด้วยหลักเกณฑ์์การประเมินด้านต่�าง ๆ ดังน่� โครงสิ่ร้าง 
คณุสิ่มบตั่ ิบที่บาที่ หนา้ที่่� ความรบัผัดิชอบ การเขึ้า้ร�วมประชมุ 
และการที่ำหน้าที่่�ขึ้องคณะกรรมการ ความสัิ่มพันธุ์กับฝ่่าย
บริหาร การพัฒนาต่นเอง และการพัฒนาผั่้บริหารให้แก�
กรรมการแต่�ละที่�าน และรวบรวมแบบประเมนิเพ่�อสิ่รปุผัลการ
ประเมนิ รวมถง้ขึ้อ้เสิ่นอแนะต่�าง ๆ  เพ่�อนำมาใชใ้นการปรบัปรงุ
การที่ำงาน เพ่�อให้เกิดประโยชน์สิ่ง่สุิ่ดในการดำเนินกิจการขึ้อง
บริษััที่

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษััที่ที่ำการประเมินผัลการปฏิิบัต่ิ
งานสิ่ำหรับคณะกรรมการ ต่ามแบบประเมินต่นเองสิ่ำหรับ 
คณะกรรมการรายคณะ (Board Evaluation Form) นั�น  
ผัลการประเมนิต่นเองสิ่ำหรับคณะกรรมการรายคณะสิ่�วนใหญ�
ม่ผัลการประเมินใน 2 ระดับ ค่อ 
3 =  เห็นด้วยค�อนขึ้้างมาก หร่อม่การดำเนินการในเร่�องนั�นด่
4 =  เห็นด้วยอย�างมาก หร่อม่การดำเนินการในเร่�องนั�น 
 อย�างด่เย่�ยม 
โดยผัลการประเมินต่ามหมวดหัวขึ้้อการประเ มินนั�น  
สิ่รุปผัลเป็น % ได้ ดังน่�
1. โครงสิ่ร้างและคุณสิ่มบัต่ิขึ้องคณะกรรมการ
2. บที่บาที่ หน้าที่่� และความรับผัิดชอบขึ้องคณะกรรมการ
3. การประชุมคณะกรรมการ
4. พลวัต่ิในการปฏิิบัต่ิหน้าที่่�ขึ้องคณะกรรมการ
5. ความสิ่ัมพันธุ์กับฝ่่ายจัดการ
6. การพัฒนากรรมการ
โดยผัลประเมินการปฏิิบัต่ิงานขึ้องคณะกรรมการรายคณะ  
(Board Evaluation) ประจำปี 2566 ที่่�ผั�านมา ในภาพรวมอย่�
ในระดับด่เย่�ยม คิดเป็นร้อยละ  96.82

สิ่ำหรับกรรมการรายบุคคล (Individual Director) นั�น  
ผัลการประเมินกรรมการ รายบุคคลสิ่�วนใหญ�มผ่ัลการประเมิน
ใน 3 ระดับ ค่อ 
2 = เห็นด้วย หร่อม่การดำเนินการในเร่�องนั�นพอสิ่มควร
3 =  เห็นด้วยค�อนขึ้้างมาก หร่อม่การดำเนินการในเร่�องนั�นด่
4 =  เห็นด้วยอย�างมาก หร่อม่การดำเนินการในเร่�องนั�น 
 อย�างด่เย่�ยม
โดยผัลการประเมินต่ามหมวดหัว ข้ึ้อการประเมินนั�น  
สิ่รุปผัลเป็น % ได้ ดังน่� 
1.  คุณสิ่มบัต่ิสิ่�วนบุคคล
2.  ความพร้อมในการปฏิิบัต่ิหน้าที่่�
3.  การม่สิ่�วนร�วมในการประชุม
4.  บที่บาที่ หน้าที่่� และความรับผัิดชอบ
5.  ความสิ่ัมพันธุ์กับคณะกรรมการและฝ่่ายจัดการ

โดยผัลประเมินการปฏิิบัต่ิงานขึ้องกรรมการรายบุคคล 
( Individual Director)ประจำปี 2566 ที่่�ผั�านมา ในภาพรวม
อย่�ในระดับด่เย่�ยม คิดเป็นร้อยละ 96.53

ก�รประเมินค้ณะกรรมก�รชุด้ย่่อย่
คณะกรรมการชดุย�อยแต่�ละคณะที่ำการประเมนิผัลการปฏิบิตั่ิ
งานขึ้องคณะกรรมการชุดย�อยต่ามแบบประเมินต่นเองสิ่ำหรับ
คณะกรรมการชุดย�อยนั�น 
ผัลการประเมินต่นเองสิ่ำหรับคณะกรรมการชุดย�อยสิ่�วนใหญ� 
ม่ผัลการประเมินใน 2 ระดับ ค่อ 
3 =  เห็นด้วยค�อนขึ้้างมาก หร่อม่การดำเนินการในเร่�องนั�นด่
4 = เห็นด้วยอย�างมาก หร่อม่การดำเนินการในเร่�องนั�น 
 อย�างด่เย่�ยม
โดยผัลการประเมินต่ามหมวดหัวขึ้้อการประเมินนั�น สิ่รุปผัล
เป็น % ได้ ดังน่� 
1. โครงสิ่ร้างและคุณสิ่มบัต่ิขึ้องคณะกรรมการ
2. การประชุมคณะกรรมการ
3.  บที่บาที่ หน้าที่่� และความรับผัิดชอบขึ้องคณะกรรมการ
4.  การรายงานขึ้องคณะกรรมการ
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โดยผัลประเมินการปฏิิบัต่ิงานขึ้องคณะกรรมการชุดย�อย ประจำปี 2566 ที่่�ผั�านมา ในภาพรวมอย่�ในระดับด่เย่�ยม สิ่รุปได้ดังน่�

ค้ณะกรรมก�รชุด้ย่่อย่ ผลูก�รประเมิน (ร้อย่ลูะ)

คัณะกรรมการติรวัจสำอำบ 91.67

คัณะกรรมการสำรรหาและพั่จารณาคั�าติอำบแที่น 92.38

คัณะกรรมการบรรษััที่ภิบาลและคัวัามยั�งิย่น 95.97

ก�รพื่ัฒน�กรรมก�รแลูะผู้บริห้�ร
บริษััที่สิ่นับสิ่นุนให้กรรมการและผั่้บริหารเขึ้้าร�วมสิ่ัมมนาหลักส่ิ่ต่รท่ี่�เป็นประโยชน์ในการปฏิิบัต่ิหน้าที่่� ที่ั�งด้านการบริหารธุุรกิจ/ 
อุต่สิ่าหกรรม และเป็นการเพิ�มพ่นความร่้ ซิ้�งกรรมการทีุ่กที่�านได้เขึ้้ารับการอบรมหลักสิ่่ต่รพ่�นฐานการปฏิิบัต่ิหน้าที่่�กรรมการ

ก�รอบรม / สัมมน� เพื่่�อพื่ัฒน�ตันเอง ข้องกรรมก�ร ประจำำ�ปี 2566
ในรอบปี 2566 ที่่�ผั�านมา ม่การสิ่�งคณะกรรมการเขึ้้าร�วมอบรม ดังน่�

ลูำ�ด้ับ ค้ณะกรรมก�รบริษััท ตัำ�แห้น่ง ชื�อห้ลูักสูตัร สถ�บันที�จำัด้อบรม

1 นายบรรยงิคั์	ลิ�มประย้รวังิศั์ กรรมการอำิสำระ	 
และประธานกรรมการ

1.	 Strategy	to	Cyber	Security	4.0
2.	 The	Business	Landscape	in	a	

Changing World

1.	 ดร.ปริญญา	หอำมเอำนก
2.	 นายวัิเชีฐ	ติันติิวัานิชี

2 นายมินที่ร์	อำิงิคั์ธเนศั กรรมการ	และ 
ประธานกรรมการบริหาร

1.	 Strategy	to	Cyber	Security	4.0
2.	 The	Business	Landscape	in	a	

Changing World

1.	 ดร.ปริญญา	หอำมเอำนก
2.	 นายวัิเชีฐ	ติันติิวัานิชี

3 นายอำนันติ์	ติังิที่ัติสำวััสำดิ� กรรมการอำิสำระ	 
และรอำงิประธานกรรมการ

1.	 Strategy	to	Cyber	Security	4.0
2.	 The	Business	Landscape	in	a	

Changing World

1.	 ดร.ปริญญา	หอำมเอำนก
2.	 นายวัิเชีฐ	ติันติิวัานิชี

4 นายประย้ร	รัตินไชียานนที่์	(1) กรรมการ - -

5 นางิสำาวัปาริศัรา	จติุรพั่ธเจริญ	(2) กรรมการ	 
และผู้้�อำำานวัยการ 
ฝ่่ายบัญชี่	และการเงิิน

1.	 Strategy	to	Cyber	Security	4.0
2.	 The	Business	Landscape	in	a	

Changing World
3.	 CFO’s	Refresher	Course
4.	 หลักสำ้ติร	Insight	in	SET	
5.		มาติรฐานการรายงิานที่างิการเงิิน	

TFRS	ปี	2566	และประเด็นที่างิ
บัญชี่ที่่�น�าสำนใจสำำาหรับบริษััที่จด
ที่ะเบ่ยน

6.		โคัรงิการ	Director	Accredited	
Program	(DAP)	(รุ�นที่่�	209/2566)

7.		เจาะล่กการวัิเคัราะห์โคัรงิการ
ลงิทีุ่น	ภาคัปฏิิบัติิด�วัย	Excel

8.		เจาะล่กประเด็นหลักมาติรฐานการ
รายงิานที่างิการเงิินสำำาหรับบัญชี่	
SMEs/NPAEs/PAEs	เปรียบเที่่ยบ
กับหลักเกณฑ์์ที่างิภาษั่สำรรพัากร

9.		Security	&	Privacy	Awareness
10.	ISO/IEC	27001:2022

1.	 ดร.ปริญญา	หอำมเอำนก
2.	 นายวัิเชีฐ	ติันติิวัานิชี
3.		ติลาดหลักที่รัพัย์แห�งิ

ประเที่ศัไที่ย
4.		ติลาดหลักที่รัพัย์แห�งิ

ประเที่ศัไที่ย
5.		ติลาดหลักที่รัพัย์แห�งิ

ประเที่ศัไที่ย
6.		สำมาคัมสำ�งิเสำริมสำถาบัน

กรรมการบริษััที่ไที่ย
7.		บริษััที่	ฝ่ึกอำบรมและ

สำัมมนาธรรมนิติิ	จำากัด
8.		สำภาวัิชีาชี่พับัญชี่	ใน

พัระบรมราชี้ปถัมภ์
9.		บริษััที่	ที่่-เน็ติ	จำากัด
10.	บริษััที่	ที่่-เน็ติ	จำากัด

6 นาย	เอำริคั	แฮมเบอำร์เกอำร์	บาลาซ�า กรรมการ - -

7 นางิสำาวัชีไมพัร	อำภิกุลวัณิชี กรรมการ	 1.	 Strategy	to	Cyber	Security	4.0
2.	 The	Business	Landscape	in	a	

Changing World

1.	 ดร.ปริญญา	หอำมเอำนก
2.	 นายวัิเชีฐ	ติันติิวัานิชี
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ลูำ�ด้ับ ค้ณะกรรมก�รบริษััท ตัำ�แห้น่ง ชื�อห้ลูักสูตัร สถ�บันที�จำัด้อบรม

8 นายชีัยพัร	เก่ยรติินันที่วัิมล กรรมการ	 
และผู้้�จัดการใหญ�

1.	 Strategy	to	Cyber	Security	4.0
2.	 The	Business	Landscape	in	a	

Changing World
3.		Security	&	Privacy	Awareness
4.		ISO/IEC	27001:2022

1.	 ดร.ปริญญา	หอำมเอำนก
2.	 นายวัิเชีฐ	ติันติิวัานิชี
3.		บริษััที่	ที่่-เน็ติ	จำากัด
4.		บริษััที่	ที่่-เน็ติ	จำากัด

9 นางิสำาวัม่นา	อำิงิคั์ธเนศั กรรมการ	และ 
ผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายบริหาร

1.	 Strategy	to	Cyber	Security	4.0
2.	 The	Business	Landscape	in	a	

Changing World
3.	 Engaging	Board	in	ESG:	The	

Path	to	Effective	Sustainability
4.		Executive	Talk	“Making	

Organization FIT for the 
Future”

5.		Security	&	Privacy	Awareness
6.		ISO/IEC	27001:2022

1.	 ดร.ปริญญา	หอำมเอำนก
2.	 นายวัิเชีฐ	ติันติิวัานิชี
3.	 สำมาคัมสำ�งิเสำริมสำถาบัน

กรรมการบริษััที่ไที่ย	
(IOD)

4.	 สำถาบันบัณฑ์ิติ
พััฒนบริหารศัาสำติร์	
(นิด�า)

5.		บริษััที่	ที่่-เน็ติ	จำากัด
6.		บริษััที่	ที่่-เน็ติ	จำากัด

10 นางิสำาวัมานิดา	ซินเมอำร์แมน กรรมการอำิสำระ	 - -

11 นางิสำาวัสำุธ่รา	ศัรีไพับ้ลย์ กรรมการอำิสำระ	 1.	 Strategy	to	Cyber	Security	4.0
2.	 The	Business	Landscape	in	a	

Changing World

1.	 ดร.ปริญญา	หอำมเอำนก
2.	 นายวัิเชีฐ	ติันติิวัานิชี

12 ผู้ศั.ดร.	การด่	เล่ยวัไพัโรจน์	 กรรมการอำิสำระ	 1.	 Strategy	to	Cyber	Security	4.0
2.	 The	Business	Landscape	in	a	

Changing World

1.	 ดร.ปริญญา	หอำมเอำนก
2.	 นายวัิเชีฐ	ติันติิวัานิชี

1 ลาออกจากการเป็นกรรมการ เม่�อวันที่่� 8 สิ่ิงหาคม 2566

2 เขึ้้าเป็นกรรมการใหม� เม่�อวันที่่� 9 สิ่ิงหาคม 2566

ก�รปฐมนิเทศกรรมก�รให้ม่
กรรมการที่่�ได้รบัการแต่�งต่ั�งใหม�แต่�ละที่�านจะได้รบัที่ราบข้ึ้อมล่ขึ้องบริษัทัี่ กฎระเบย่บ และข้ึ้อมล่ธุรุกิจขึ้องบริษัทัี่ที่่�เก่�ยวขึ้อ้งอย�าง
เพ่ยงพอก�อนปฏิิบัต่ิหน้าที่่� และม่การปฐมนิเที่ศกรรมการ เพ่�อสิ่ร้างความร่้ ความเขึ้้าใจในธุุรกิจ และการดำเนินการด้านต่�าง ๆ 
ขึ้องบริษััที่ กฎระเบ่ยบ ขึ้้อบังคับ และนโยบายที่่�สิ่ำคัญ เช�น จริยธุรรมธุุรกิจ นโยบายการกำกับด่แลกิจการ นโยบายการต่�อต่้าน
ทีุ่จริต่คอร์รัปชัน ค่�ม่อกรรมการและกฎเกณฑ์์ต่�าง ๆ ที่่�เก่�ยวขึ้้องกับกฎหมาย เพ่�อเต่ร่ยมความพร้อมในการปฏิิบัต่ิหน้าที่่�ขึ้อง
กรรมการ 
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เลูข้�นุก�รบริษััท
คณะกรรมการบริษััที่ได้ม่มต่ิแต่�งต่ั�ง นางสิ่าวม่นา อิงค์ธุเนศ เป็นเลขึ้านุการบริษััที่ ต่ามมต่ิที่่�ประชุมคณะกรรมการบริษััที่ครั�งท่ี่� 
2/2565 เม่�อวันที่่� 13 พฤษัภาคม 2565 โดยม่หน้าที่่�และความรับผัิดชอบหลัก ดังน่�
1. ให้ขึ้้อแนะนำด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ต่�าง ๆ ที่่�เก่�ยวข้ึ้อง และข้ึ้อพ้งปฏิิบัต่ิด้านการกำกับด่แลในการดำเนินกิจกรรม 

ขึ้องคณะกรรมการให้เป็นไปต่ามกฎหมาย
2. สิ่�งเสิ่ริมความร่้ความเขึ้้าใจเก่�ยวกับการกำกับด่แลกิจการ ให้ขึ้้อม่ลและผัลักดันคณะกรรมการให้ปฏิิบัต่ิต่าม
3. จัดเต่ร่ยมระเบ่ยบวาระการประชุม เอกสิ่ารประกอบการประชุมผั่้ถ่อหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ
4. จัดการประชุมผั่้ถ่อหุ้น และการประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปต่ามกฎหมาย ขึ้้อบังคับบริษััที่ และขึ้้อพ้งปฏิิบัต่ิที่่�ด่
5. บันที่้กรายงานการประชุมผั่้ถ่อหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ รวมที่ั�งติ่ดต่ามให้ม่การปฏิิบัต่ิต่ามมติ่ที่่�ประชุมผั่้ถ่อหุ้น 

และที่่�ประชุมคณะกรรมการ
6. จดัที่ำและเก็บรกัษัาที่ะเบย่นกรรมการ รายงานประจำป ีหนังสิ่อ่นัดประชมุผั่ถ้อ่หุน้ หนังสิ่อ่นัดประชมุคณะกรรมการ รายงาน

การประชุมผั่้ถ่อหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
7. ดำเนินการให้กรรมการและผั่้บริหารจัดที่ำรายงานการม่สิ่�วนได้เสิ่่ยขึ้องต่นและผั่้ที่่�เก่�ยวขึ้้อง ต่ามที่่�กฎหมายกำหนด
8. เก็บรักษัารายงานการม่สิ่�วนได้เสิ่่ยที่่�รายงานโดยกรรมการหร่อผั่้บริหาร
9. ด่แลให้ม่การเปิดเผัยขึ้้อม่ล และรายงานสิ่ารสิ่นเที่ศ ต่ามระเบ่ยบและขึ้้อกำหนด
10. ต่ดิต่�อและส่ิ่�อสิ่ารกับผั่ถ่้อหุน้เพ่�อให้ได้รบัที่ราบสิิ่ที่ธิุต่�าง ๆ  ขึ้องผั่ถ้อ่หุน้ ขึ้�าวสิ่ารขึ้องบริษัทัี่ และเป็นส่ิ่�อกลางระหว�างผั่ถ้อ่หุน้

กับคณะกรรมการและผั่้บริหาร
11. ด่แลกิจกรรมขึ้องคณะกรรมการ
12. จัดให้ม่การประเมินผัลการปฏิิบัต่ิงานขึ้องคณะกรรมการ และรายงานผัลการประเมินต่�อคณะกรรมการ
13. ประสิ่านงานระหว�างคณะกรรมการและผั่้บริหาร

แผนสืบทอด้ตัำ�แห้น่ง (Succession Plan)
คณะกรรมการกำหนดให้ม่แผันการสิ่่บที่อดต่ำแหน�งขึ้องผ้่ับริหารส่ิ่งสิุ่ด (ผ้่ัจัดการใหญ�) ผ้่ับริหารงานหลักขึ้ององค์กร ได้แก�  
ผั่้อำนวยการฝ่่ายบริหาร ผั่้อำนวยการฝ่่ายข้ึ้อม่ล ผั่้อำนวยการฝ่่ายธุุรกิจ ผั่้อำนวยการฝ่่ายบัญช่และการเงินขึ้องบริษััที่ เพ่�อให้ 
ผั่้ลงทีุ่น องค์กร ต่ลอดจนพนักงานวางใจได้ว�า การดำเนินงานขึ้องบริษััที่จะได้รับการสิ่านต่�ออย�างที่ันที่�วงที่่ หากต่ำแหน�งสิ่ำคัญ
ดงักล�าวว�างลง โดยมอบหมายใหฝ้่า่ยบรหิารที่รพัยากรบุคคลเป็นผั่พ้จิารณากำหนดหลกัเกณฑ์ ์และแผันการสิ่บ่ที่อดต่ำแหน�ง และ
ให้ม่การที่บที่วนแผันเป็นประจำทีุ่กปี

ก�รกำ�กับดู้แลูก�รด้ำ�เนินง�นข้องบริษััทย่่อย่แลูะบริษััทร่วิม
คณะกรรมการให้ความสิ่ำคัญ และจัดให้ม่กลไกในการกำกับด่แลการดำเนินงาน ที่่�ที่ำให้สิ่ามารถควบคุมด่แลการจัดการ และ 
รับผัิดชอบการดำเนินงานขึ้องบริษััที่ย�อย และบริษััที่ร�วม เพ่�อด่แลรักษัาผัลประโยชน์ในเงินลงทีุ่นขึ้องบริษััที่ เช�น การพิจารณา 
สิ่�งบุคคลเพ่�อเป็นต่ัวแที่นขึ้องบริษััที่ไปเป็นกรรมการ ผั่้บริหาร หร่อผั่้ม่อำนาจควบคุม ในบริษััที่ย�อย และบริษััที่ร�วม อย�างน้อย
ต่ามสิ่ัดสิ่�วนการถ่อหุ้น โดยบุคคลที่่�ได้รับแต่�งต่ั�งให้เป็นกรรมการในบริษััที่ย�อย หร่อบริษััที่ร�วม ม่หน้าที่่�ดำเนินการเพ่�อประโยชน์
ที่่�ด่ที่่�สิุ่ดขึ้องบริษััที่ย�อย หร่อบริษััที่ร�วมนั�น ๆ 

ในกรณ่เป็นบริษััที่ย�อย บริษััที่ม่การกำหนดระบบการควบคุมภายในที่่�เหมาะสิ่ม และรัดกุมเพ่ยงพอ รวมถ้งกลไกอ่�นในการกำกับ
ด่แลบริษััที่ย�อยดังกล�าว เช�น กลไกในการกำกับด่แลให้ม่การเปิดเผัยขึ้้อม่ลฐานะการเงิน และผัลการดำเนินงาน การที่ำรายการ
ระหว�างบรษิัทัี่ย�อย กบับุคคลที่่�เก่�ยวโยง การไดม้าหรอ่จำหน�ายไปซิ้�งสิ่นิที่รพัย ์หรอ่การที่ำรายการสิ่ำคญัอ่�นใดใหค้รบถว้นถก่ต่อ้ง 
รวมถ้งม่การกำกับด่แลให้ม่การจัดเก็บข้ึ้อม่ล และการบันที่้กบัญช่ขึ้องบริษััที่ย�อยให้บริษััที่สิ่ามารถต่รวจสิ่อบ และรวบรวม 
มาจัดที่ำงบการเงินรวมได้ที่ันต่ามกำหนด
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นโยบ�ยก�รติ่อติ��นคัอร์รัปชัน
บรษิัทัี่มค่วามมุ�งมั�นในการต่�อต่า้นการทุี่จรติ่และคอร์รปัชนั โดยไม�ยินยอมรับการทุี่จรติ่และคอร์รปัชนัใด ๆ  ที่ั�งสิ่ิ�น ที่ั�งน่� ไดก้ำหนด
ให้บริษััที่รวมถ้งบุคคลที่่�เก่�ยวขึ้้องกับการดำเนินธุุรกิจทีุ่กหน�วยงาน ปฏิิบัต่ิต่ามนโยบายการต่�อต้่านทีุ่จริต่และคอร์รัปชัน โดยให้
ความสิ่ำคัญกับความโปร�งใสิ่ และคำน้งถ้งความซิ่�อสิ่ัต่ย์สิุ่จริต่ในการต่ิดต่�อที่ำธุุรกรรม เพ่�อหล่กเล่�ยงการดำเนินการที่่�อาจสิ่�งผัล 
ต่�อการกระที่ำที่่�ไม�เหมาะสิ่ม และขึ้ัดแย้งต่�อหลักการบริหารจัดการที่่�ด่ รวมที่ั�งต่�อต่้านการให้หร่อการรับสิ่ินบนต่�าง ๆ  เพ่�ออำนวย
ความสิ่ะดวก หร่อผัลประโยชน์ที่างธุุรกิจขึ้องบริษััที่ และม่การกำหนดบที่ลงโที่ษัที่างวินัยแก�ผั่้ที่่�กระที่ำความผัิดดังกล�าว 

นโยบ�ยก�รประเมินคัว�มเส่�ยง 
บรษิัทัี่กำหนดใหฝ้่า่ยต่รวจสิ่อบภายในไดป้ระเมนิความเสิ่่�ยงที่่�อาจจะเกดิขึ้้�น โดยประเมนิความเสิ่่�ยงการที่จุรติ่คอรร์ปัชนัออกจาก
ความเสิ่่�ยงด้านอ่�น ๆ และรายงานความเสิ่่�ยงต่�อคณะกรรมการบริษััที่ เพ่�อหาแนวที่างแก้ไขึ้ ปรับปรุงต่�อไป โดยม่คณะกรรมการ
ต่รวจสิ่อบที่ำหนา้ที่่�กำกบัดแ่ลการปฏิบิตั่ติ่ามนโยบายการประเมนิความเสิ่่�ยง และคณะกรรมการต่รวจสิ่อบยงัไดม้อบหมายใหฝ้่า่ย
ต่รวจสิ่อบภายในกำหนดแผันการเขึ้้าต่รวจสิ่อบระบบการที่ำงาน โดยเฉพาะระบบการจัดซิ่�อจัดจ้าง ระบบการรับ-จ�ายเงินที่่�ต่้อง
ต่รวจเป็นประจำทีุ่กปีอย�างสิ่ม�ำเสิ่มอ เพ่�อต่ิดต่าม ประเมินผัลปฏิิบัต่ิงานและการควบคุมภายในให้เกิดประสิ่ิที่ธุิผัลต่ามระบบการ
บริหารความเสิ่่�ยงขึ้องบริษััที่
ในปี 2566 บริษััที่ได้จัดอบรมให้ความร่้แก�พนักงานทีุ่กคน และจัดปฐมนิเที่ศอบรมพนักงานใหม�ทีุ่กเด่อน เพ่�อรับที่ราบระเบ่ยบ 
ขึ้้อบังคับ จริยธุรรม นโยบายการต่�อต่้านคอร์รับชัน แนวปฏิิบัต่ิการที่ำงาน ระเบ่ยบการจัดซิ่�อจัดจ้าง และสิ่วัสิ่ดิการต่�าง ๆ ขึ้อง
บริษััที่ พร้อมแนวที่างการแจ้งเบาะแสิ่และขึ้้อร้องเร่ยน 

นโยบ�ยก�รแจ�งเบ�ะแสหรือข�อร�องเรียน (Whistle Blowing Policy) 
บริษััที่เปิดโอกาสิ่ให้พนักงาน ผั่้ถ่อหุ้น และผั่้ม่สิ่�วนได้เสิ่่ยม่ช�องที่างการร้องเร่ยน การแสิ่ดงความเห็น และแจ้งเบาะแสิ่การกระที่ำ
ผัิดกฎหมาย ฝ่่าฝ่้นกฎระเบ่ยบและจริยธุรรมธุุรกิจ โดยประธุานกรรมการต่รวจสิ่อบที่ำหน้าที่่�เป็นผ้่ัรับเร่�องขึ้้อร้องเร่ยนด้านการ
กำกับด่แลกิจการและจริยธุรรมธุุรกิจขึ้องบริษััที่ โดยม่ขึ้ั�นต่อนการดำเนินการ ดังน่�
1. การแจ้งเบาะแสิ่

บริษััที่จัดให้ม่ช�องที่างในการแจ้งเบาะแสิ่หร่อข้ึ้อร้องเร่ยนในกรณ่ที่่�สิ่งสัิ่ยว�าจะม่การที่ำผัิดกฎหมายหร่อพฤติ่กรรมที่่�สิ่�อถ้ง
การทีุ่จริต่หร่อกระที่ำผัิดจริยธุรรมธุุรกิจผั�านช�องที่าง ดังน่�

 1.1 จดหมายเป็นลายลักษัณ์อักษัร สิ่�งไปรษัณ่ย์มาที่่�: 
  นายอนันต่์ ต่ังที่ัต่สิ่วัสิ่ดิ� (กรรมการอิสิ่ระ และประธุานกรรมการต่รวจสิ่อบ) 
  บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน) 
  1023 อาคารเอ็มเอสิ่ สิ่ยาม ชั�น 32 ถนนพระราม 3
  แขึ้วงช�องนนที่ร่ เขึ้ต่ยานนาวา กรุงเที่พฯ 10120 
 1.2 จดหมายอิเล็กที่รอนิกสิ่์ (E-mail) BOLwhistleblowing@bol.co.th 
2. ผั่้ร้องเร่ยนจะต่้องระบุรายละเอ่ยดขึ้องเร่�องที่่�จะแจ้งเบาะแสิ่ หร่อขึ้้อร้องเร่ยน พร้อมช่�อ ที่่�อย่� และหมายเลขึ้โที่รศัพที่์ที่่�

สิ่ามารถต่ิดต่�อได้สิ่ะดวกกระบวนการดำเนินการเม่�อได้รับขึ้้อร้องเร่ยน
2.1 คณะกรรมการต่รวจสิ่อบจะต่รวจสิ่อบขึ้้อร้องเร่ยน พิจารณาและสิ่อบสิ่วนขึ้้อเที่็จจริง 
2.2 คณะกรรมการต่รวจสิ่อบสิ่รุปผัลการต่รวจสิ่อบขึ้้อร้องเร่ยนต่�อผั่้จัดการใหญ� ประธุานกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

บริษััที่ และแจ้งผั่้ร้องเร่ยนต่ามลำดับ
2.3 รายงานในกรณ่ท่ี่�ผั่้ร้องเร่ยนเล่อกท่ี่�จะไม�เปิดเผัยช่�อ ต่้องระบุรายละเอ่ยดขึ้้อเที่็จจริงหร่อหลักฐานที่่�ชัดเจนเพ่ยงพอที่่�
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แสิ่ดงให้เหน็ว�ามเ่หตุ่อนัควรเช่�อว�ามก่ารกระที่ำที่่�เป็นการฝ่า่ฝ้่นกฎหมาย กฎระเบย่บ ขึ้อ้บงัคบับริษัทัี่ หรอ่จรรยาบรรณ
ในการดำเนินธุุรกิจขึ้องบริษััที่เกิดขึ้้�น

3.  มาต่รการคุ้มครอง 
เพ่�อเป็นการคุ้มครองสิ่ิที่ธุิขึ้องผั่้แจ้งเบาะแสิ่หร่อขึ้้อร้องเร่ยน หร่อผั่้ที่่�ให้ความร�วมม่อในการต่รวจสิ่อบขึ้้อเที่็จจริง บริษััที่จะ
ไม�เปิดเผัย ช่�อ สิ่กุล ที่่�อย่� ภาพ หร่อขึ้้อม่ลอ่�นใดขึ้องผ้่ัแจ้งเบาะแสิ่และผ้่ัให้ขึ้้อม่ล รวมถ้งขึ้้อม่ลเก่�ยวกับเร่�องร้องเร่ยนจะ 
ถ่กเก็บรักษัาเป็นความลับ ไม�เปิดเผัยต่�อผั่้ไม�เก่�ยวขึ้้อง เว้นแต่�ที่่�จำเป็นต่้องเปิดเผัยต่ามขึ้้อกำหนดขึ้องกฎหมาย  
กรณ่เป็นพนักงานบริษััที่จะได้รับความคุ้มครองจากบริษััที่ เช�น ไม�ม่การเปล่�ยนแปลงต่ำแหน�งงาน ลักษัณะงาน สิ่ถานที่่�
ที่ำงาน พักงาน ขึ้�มขึ้่�รบกวนการปฏิิบัต่ิงาน เลิกจ้าง หร่อการอ่�นใดที่่�ม่ลักษัณะเป็นการปฏิิบัต่ิอย�างไม�เป็นธุรรมต่�อผั่้นั�น  
ม่การกำหนดมาต่รการคุ้มครองในกรณ่ที่่�ผั่้นั�นเห็นว�าต่นอาจได้รับความไม�ปลอดภัย หร่ออาจเกิดความเด่อดร้อนเสิ่่ยหาย 

ในปี 2566 ไม�มก่ารแจง้เบาะแสิ่การกระที่ำผิัดและข้ึ้อร้องเรย่นใด ๆ  จากการกระที่ำผิัดกฎหมาย หรอ่จริยธุรรมธุรุกิจ การคอร์รปัชัน 
หร่อพฤต่ิกรรมที่่�อาจสิ่�อถ้งการทีุ่จริต่หร่อประพฤต่ิมิชอบขึ้องบุคลากรในองค์กร ที่ั�งจากพนักงานและผั่้ม่สิ่�วนได้เสิ่่ยอ่�น

อย�างไรก็ต่าม รายละเอ่ยดนโยบายการกำกับด่แลกิจการฉบับเต่็มขึ้องบริษััที่ สิ่ามารถอ�านขึ้้อม่ลเพิ�มเต่ิมได้ที่่�เว็บไซิต่์ขึ้องบริษััที่ 
หัวขึ้้อนักลงทีุ่นสิ่ัมพันธุ์ https://www.bol.co.th/corporate-regulations 
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จรรย�บรรณธุุรกิจ (จริยธุรรมธุุรกิจ)

ส่วนท่� 1 ส�รจ�กประธุ�นกรรมก�รและประธุ�นกรรมก�รบริห�ร
คณะกรรมการบริษััที่ ม่เจต่นารมณ์ที่่�จะสิ่�งเสิ่ริมให้บริษััที่ดำเนินธุุรกิจ และการบริหารงานอย�างม่คุณธุรรมจริยธุรรมปฏิิบัต่ิต่าม
กฎหมายต่ลอดจนมค่วามรับผิัดชอบต่�อเศรษัฐกิจและสัิ่งคมโดยรวม ที่ั�งเป็นการสิ่�งเสิ่ริมระบบการกำกับดแ่ลที่่�ด ่(Good Corporate 
Governance) โดยย้ดหลักความซิ่�อสิ่ัต่ย์ ความยุต่ิธุรรม ความโปร�งใสิ่เป็นสิ่ำคัญและมุ�งเน้นการสิ่ร้างประโยชน์ที่่�ด่ให้แก�ผั่้ถ่อหุ้น
และคำนง้ถง้ผั่ท้ี่่�มส่ิ่�วนไดเ้สิ่ย่โดยรวม บริษัทัี่จง้ไดก้ำหนดจรยิธุรรมธุรุกจิ เพ่�อเป็นแนวที่างสิ่ำหรบักรรมการ ผั่บ้รหิารและพนกังาน
พง้ปฏิบิตั่ ิอนัสิ่�งผัลใหเ้กดิภาพพจนท์ี่่�ดต่่�อบรษิัทัี่ ใหก้บันกัลงที่นุและผั่ท้ี่่�เก่�ยวขึ้อ้ง และไดร้บัความเช่�อมั�นจากสิ่งัคม ซิ้�งจะสิ่�งผัลให้
บริษััที่เจริญเต่ิบโต่อย�างยั�งย่น สิ่ร้างความมั�งคั�งและมั�นคงที่างการเงิน อันจะเป็นประโยชน์ต่�อผั่้ม่สิ่�วนได้เสิ่่ยทีุ่กฝ่่าย

ส่วนท่� 2 ข�อพั่งปฏิิบัติิ
2.1 ก�รปฏิิบัตัิตั�มกฎห้ม�ย่แลูะข้้อบังค้ับบริษััท

2.1.1  กรรมการ ผั่้บริหาร และพนักงานต้่องปฏิิบัต่ิต่ามกฎหมาย ระเบ่ยบข้ึ้อบังคับ ขึ้้อกำหนดขึ้องต่ลาดหลักที่รัพย์ 
แห�งประเที่ศไที่ย สิ่ำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักที่รัพย์และต่ลาดหลักที่รัพย์

2.1.2  กรรมการ ผั่้บริหาร และพนักงานต่้องไม�หล่กเล่�ยงการปฏิิบัต่ิต่ามระเบ่ยบขึ้้อบังคับบริษััที่ และกฎหมายที่่�เก่�ยวขึ้้อง
2.1.3  กรรมการ ผั่้บริหาร และพนักงานต้่องให้ความร�วมม่อกับคณะกรรมการต่รวจสิ่อบ และรายงานข้ึ้อม่ลเก่�ยวกับการ

ฝ่่าฝ่้นการไม�ปฏิิบัต่ิต่าม ขึ้้อ 2.1.1 และ 2.1.2 

2.2 ค้วิ�มข้ัด้แย่้งท�งผลูประโย่ชน์แลูะก�รรักษั�ข้้อมูลูอันเป็นค้วิ�มลูับ
2.2.1  ความขึ้ัดแย้งที่างผัลประโยชน์
  บริษััที่ย้ดถ่อนโยบายที่่�จะไม�ให้กรรมการ ผั่้บริหาร และพนักงาน ใช้ต่ำแหน�งหน้าที่่�เพ่�อแสิ่วงหาผัลประโยชน์สิ่�วนต่น 

จ้งได้กำหนดเป็นขึ้้อพ้งปฏิิบัต่ิสิ่ำหรับกรรมการ ผั่้บริหาร และพนักงานขึ้องบริษััที่ ดังน่�
2.2.1.1 หล่กเล่�ยงการที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงกันกับต่นเองที่่�อาจก�อให้เกิดความขัึ้ดแย้งที่างผัลประโยชน์กับบริษััที่ 

เว้นแต่�ในกรณ่ที่่�จำเป็นต่้องที่ำรายการนั�นเพ่�อประโยชน์ขึ้องบริษััที่ โดยให้ที่ำรายการนั�นเสิ่ม่อนกับที่ำ
รายการกับบุคคลภายนอก ที่ั�งน่�ผั่ม้ส่ิ่�วนได้สิ่�วนเสิ่ย่ในรายการดังกล�าวจะต้่องไม�มส่ิ่�วนในการพิจารณาอนุมตั่ิ

2.2.1.2 ในกรณ่ท่ี่�กรรมการ ผั่้บริหาร พนักงาน หร่อบุคคลในครอบครัวม่สิ่�วนร�วมไม�ว�าที่างต่รงหร่อที่างอ้อมใน
รายการที่่�อาจก�อให้เกิดความขัึ้ดแย้งที่างผัลประโยชน์หรอ่เป็นผั่ถ่้อหุน้ในกิจการที่่�แขึ้�งขัึ้นกับธุรุกิจขึ้องบริษัทัี่ 
จะต่้องแจ้งให้ผั่้บังคับบัญชาต่ามลำดับขึ้ั�นและคณะกรรมการบริษััที่ที่ราบเป็นลายลักษัณ์อักษัร

2.2.1.3 ในกรณ่ที่่�กรรมการ ผั่้บริหาร พนักงาน ไปเป็นกรรมการหุ้นสิ่�วนหร่อที่่�ปร้กษัาในองค์กรอ่�นนั�น จะต่้องไม� 
ขึ้ัดต่�อผัลประโยชน์ขึ้องบริษััที่ ล่กจ้างจะไม�ประกอบกิจการ หร่อก�อพันธุะผั่กพันในธุุรกิจ หร่อบริษััที่ 
ที่่�เก่�ยวขึ้้อง

2.2.1.4 ในกรณ่ท่ี่�เขึ้้าขึ้�ายเป็นรายการที่่�เก่�ยวโยงกันต่ามข้ึ้อกำหนดขึ้องหน�วยงานที่างการที่่�กำกับด่แลกิจการ เช�น 
สิ่ำนกังาน ก.ล.ต่., ต่ลาดหลกัที่รพัยแ์ห�งประเที่ศไที่ย ฯลฯ จะต่อ้งปฏิบิตั่ติ่ามหลกัเกณฑ์ว์ธิุก่ารและเปดิเผัย
ขึ้้อม่ลอย�างเคร�งครัด

2.2.1.5 รายการที่่�เก่�ยวโยงกันต้่องผั�านการสิ่อบที่านหรอ่พิจารณาจากคณะกรรมการต่รวจสิ่อบและคณะกรรมการบริษัทัี่
ต่ามลำดับ กรณ่ที่่�ม่กรรมการต่รวจสิ่อบหร่อกรรมการบริษััที่ที่�านใดม่สิ่�วนได้เสิ่่ยในรายการที่่�เก่�ยวโยง
กรรมการต่รวจสิ่อบหร่อกรรมการบริษััที่ที่�านนั�นจะต่้องไม�ม่สิ่�วนในการพิจารณารายการเก่�ยวโยงนั�น
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2.2.2  การรักษัาขึ้้อม่ลอันเป็นความลับ
  บรษิัทัี่ถอ่ว�ากรรมการ ผั่บ้รหิาร และพนกังาน จะต้่องรบัผัดิชอบในการเกบ็รกัษัาข้ึ้อมล่ความลบัขึ้องบรษิัทัี่อย�างเคร�งครดั 

โดยเฉพาะอย�างยิ�งขึ้้อม่ลภายในที่่�ยังไม�เปิดเผัยต่�อสิ่าธุารณะและม่ผัลกระที่บต่�อกิจการ หร่อราคาหลักที่รัพย์ โดยที่่�
กรรมการ ผั่้บริหาร (รวมถ้งบุคคลที่่�ม่ความสิ่ัมพันธุ์กับต่นเองดังต่�อไปน่� (1) ค่�สิ่มรสิ่ หร่อผั่้ที่่�อย่�กินฉันสิ่าม่ภริยา (2) 
บุต่รที่่�ยังไม�บรรลุนิต่ิภาวะ (3) นิต่ิบุคคลซิ้�งต่นเอง บุคคลต่าม (1) และ (2) ถ่อหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ขึ้องจำนวน
สิ่ิที่ธุิออกเสิ่่ยงที่ั�งหมดขึ้องนิต่ิบุคคลดังกล�าว) และพนักงานจะไม�ใช้โอกาสิ่ที่่�ได้จากการเป็นกรรมการ ผั่้บริหาร หร่อ
พนกังานในการแสิ่วงหาประโยชนส์ิ่�วนต่น และในการที่ำธุรุกจิที่่�แขึ้�งขึ้นั หรอ่เก่�ยวเน่�องกบับรษิัทัี่ รวมถง้จะไม�ใชข้ึ้อ้มล่
ภายในเพ่�อประโยชน์ขึ้องต่นในการซิ่�อขึ้ายหลักที่รัพย์ขึ้องบริษััที่ และไม�เปิดเผัยข้ึ้อม่ลอันเป็นความลับขึ้องบริษััที่ 
ต่�อค่�แขึ้�งขึ้นัที่างธุรุกิจแมพ้น้สิ่ภาพจากการเป็นกรรมการ ผ้่ับรหิาร หรอ่พนักงานขึ้องบริษัทัี่ไปแลว้ โดยบริษัทัี่ม่วธิุก่าร
ด่แลป้องกันในการนำขึ้้อม่ลภายในขึ้องบริษััที่ไปใช้เพ่�อประโยชน์สิ่�วนต่นหร่อผั่้อ่�น ดังน่�
2.2.2.1 กำหนดแจ้งให้กรรมการ และผั่้บริหารเขึ้้าใจถ้งภาระหน้าที่่�ในการรายงานการถ่อครองหลักที่รัพย์บริษััที่  

ขึ้องต่นเอง รวมถ้งบุคคลท่ี่�ม่ความสัิ่มพันธ์ุกับต่นเองดังต่�อไปน่� (1) ค่�สิ่มรสิ่หร่อผ้่ัที่่�อย่�กินฉันสิ่าม่ภริยา  
(2) บุต่รที่่�ยังไม�บรรลุนิต่ิภาวะ (3) นิต่ิบุคคลซิ้�งต่นเอง บุคคลต่าม (1) และ (2) ถ่อหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 
ขึ้องจำนวนสิิ่ที่ธุิออกเสิ่่ยงที่ั�งหมดขึ้องนิต่ิบุคคลดังกล�าว ต่ลอดจนรายงานการเปล่�ยนแปลงการถ่อครอง 
หลักที่รัพย์ต่ามมาต่รา 59 และบที่กำหนดโที่ษัต่ามมาต่รา 275 แห�งพระราชบัญญัต่ิหลักที่รัพย์และ
ต่ลาดหลักที่รัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 1 ปี

2.2.2.2 จำกัดการรับร่้ข้ึ้อม่ลภายในเฉพาะกรรมการ ผ้่ับริหาร พนักงาน หร่อบุคคลภายในที่่�ม่สิ่�วนเก่�ยวขึ้้องต่าม
ความจำเป็นและกำหนดอำนาจหน้าที่่�แก�บุคลากรผั่้ม่อำนาจเปิดเผัยสิ่ารสิ่นเที่ศขึ้องบริษััที่ให้ชัดเจน

2.2.2.3 ประกาศให้ที่ราบทัี่�วกันว�า กรรมการ ผ้่ับริหาร และพนักงาน ที่่�รับที่ราบขึ้้อม่ลภายในที่่�ม่นัยสิ่ำคัญที่่�อาจ 
สิ่�งผัลต่�อการเปล่�ยนแปลงขึ้องราคาซิ่�อขึ้ายหลกัที่รพัย ์จะต่อ้งระงบัการซิ่�อขึ้ายหลกัที่รพัยข์ึ้องบรษิัทัี่ในช�วง 
1 เด่อน ก�อนที่่�บริษััที่จะม่การประกาศผัลการดำเนินงาน

2.2.2.4 กำหนดให้กรรมการ ผั่้บริหาร รวมถ้งผ้่ัที่่�เก่�ยวขึ้้อง (รวมถ้งบุคคลที่่�ม่ความสัิ่มพันธุ์กับต่นเองดังต่�อไปน่�  
(1) ค่�สิ่มรสิ่หร่อผั่้ที่่�อย่�กินฉันสิ่าม่ภริยา (2) บุต่รที่่�ยังไม�บรรลุนิต่ิภาวะ (3) นิต่ิบุคคลซิ้�งต่นเอง บุคคลต่าม 
(1) และ (2) ถ่อหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ขึ้องจำนวนสิิ่ที่ธิุออกเสิ่่ยงที่ั�งหมดขึ้องนิต่ิบุคคลดังกล�าว)  
แจ้งเก่�ยวกับการซ่ิ�อขึ้ายหุน้ขึ้องบรษิัทัี่ล�วงหน้าอย�างน้อย 1 วนัก�อนที่ำการซิ่�อขึ้ายหลักที่รพัย์ต่�อเลขึ้านกุารบรษิัทัี่ 
หร่อผั่้ที่่�ได้รับมอบหมาย

2.3 ก�รให้้แลูะรับข้องกำ�นัลู
2.3.1  ผั่บ้รหิาร และพนกังาน พง้หลก่เล่�ยงการรบัขึ้องกำนลัที่ั�งที่่�เปน็ตั่วเงนิและมใิช�ต่วัเงนิจากค่�ค้าหรอ่ผ้่ัที่่�เก่�ยวขึ้อ้งกบัธุรุกจิ

ขึ้องบริษััที่ เว้นแต่�ในเที่ศกาลหร่อประเพณ่นิยม
2.3.2  กรรมการ ผั่้บริหาร และพนักงาน ต่้องไม�รับเงินหร่อประโยชน์ต่อบแที่นใด ๆ เป็นการสิ่�วนต่ัวจากล่กค้า ค่�ค้า ขึ้อง

บริษััที่หร่อจากบุคคลใดอันเน่�องจากการที่ำงานในนามบริษััที่
2.3.3  กรรมการ ผั่บ้รหิาร และพนักงาน จะต้่องไม�ใหก้่ห้รอ่ก่ย้ม่เงนิหรอ่เร่�ยไรเงนิ สิ่ิ�งขึ้องจากลก่ค้าหรอ่ผั่ท้ี่ำธุรุกจิกบับรษัิัที่ 

เวน้แต่�เปน็การก่ย้ม่เงนิจากธุนาคาร หรอ่สิ่ถาบนัการเงนิ ในฐานะขึ้องล่กคา้ขึ้องธุนาคาร หรอ่สิ่ถาบนัการเงนิดังกล�าว
2.3.4  การให้หร่อการรับเงินบริจาค หร่อเงินสิ่นับสิ่นุนต่้องเป็นไปอย�างโปร�งใสิ่ และถ่กต่้องต่ามกฎหมาย โดยต่้องมั�นใจว�า

เงินบริจาค หร่อเงินสิ่นับสิ่นุนไม�ได้ถ่กนำไปใช้เพ่�อเป็นขึ้้ออ้างในการให้หร่อการรับสิ่ินบน
2.3.5  บริษััที่ไม�ม่นโยบายเสิ่นอเงิน สิิ่�งจ่งใจขึ้องกำนัล สิ่ิที่ธิุประโยชน์พิเศษั ในร่ปแบบใด ๆ แก�ล่กค้า ค่�ค้าขึ้องบริษััที่  

หน�วยงานภายนอกที่ั�งขึ้องรัฐ และเอกชน หร่อบุคคลใด ๆ เพ่�อให้ได้มาซิ้�งธุุรกิจ ยกเว้นการให้การเล่�ยงรับรองที่าง
ธุุรกิจต่ามประเพณ่นิยม สิ่�วนลดการค้า และโครงการสิ่�งเสิ่ริมการขึ้ายขึ้องบริษััที่
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2.4 ก�รให้้ข้้อมูลูข้่�วิส�รแลูะก�รให้้สัมภ�ษัณ์ตั่อสื�อมวิลูชนห้รือตั่อส�ธิ�รณชน
2.4.1  การเปิดเผัยข้ึ้อมล่ขึ้องบริษัทัี่ต่อ้งปฏิบิตั่ใิหเ้ปน็ไปต่ามหลักเกณฑ์แ์ละขึ้อ้กำหนดขึ้องต่ลาดหลักที่รพัยแ์ห�งประเที่ศไที่ย 

เร่�อง หลักเกณฑ์์เง่�อนไขึ้และวิธุ่การเก่�ยวกับการเปิดเผัยสิ่ารสิ่นเที่ศและการปฏิิบัต่ิการใด ๆ ขึ้องบริษััที่จดที่ะเบ่ยน 
รวมถ้งกฎหมายอ่�น ๆ ที่่�เก่�ยวขึ้้องอย�างเคร�งครัด

2.4.2  บริษััที่กำหนดให้ประธุานกรรมการบริหาร ผ้่ัจัดการใหญ� ผ้่ัอำนวยการฝ่่ายบริหาร และผ้่ัอำนวยการฝ่่ายบัญช่และ
การเงิน เป็นผั่้ม่อำนาจในการสิ่ัมภาษัณ์หร่อต่อบคำถามผั่้ถ่อหุ้น นักลงทีุ่น สิ่่�อมวลชน และบุคคลภายนอก ผั่้บริหาร
ระดับสิ่่งที่�านอ่�น และนักลงทีุ่นสิ่ัมพันธุ์

2.5 สิทธิิท�งก�รเมืองแลูะกิจำกรรมท�งก�รเมือง
2.5.1  บริษััที่ม่นโยบายบริหารงานต่ามกฎหมายด้วยความซิ่�อสัิ่ต่ย์สุิ่จริต่ ไม�ฝั่กใฝ่่การเม่อง และม่ความเป็นกลางที่าง 

การเมอ่งอย�างเคร�งครดั รวมที่ั�งมค่วามเปน็อสิิ่ระที่ั�งในการตั่ดสิ่นิใจและการกระที่ำ ยด้มั�นในระบบประชาธิุปไต่ย และ 
สิ่�งเสิ่ริมให้กรรมการ ผั่้บริหาร และพนักงาน ใช้สิ่ิที่ธุิขึ้องต่นเองต่ามกฎหมายและต่ามรัฐธุรรมน่ญที่่�กำหนดไว้

2.5.2  ผั่้บริหารและพนักงานต่้องไม�ใช้ต่ำแหน�งหน้าที่่� เวลา ที่รัพย์สิ่ิน หร่อสิ่ิ�งอำนวยความสิ่ะดวกอ่�นใดขึ้องบริษััที่ ในการ
เอ่�อประโยชน์และสิ่นับสิ่นุนกิจกรรมใด ๆ ที่างการเม่อง องค์กรที่างการเม่อง หร่อสิ่มาชิกขึ้ององค์กรที่างการเม่อง 

2.5.3  ผั่้บริหารและพนักงานม่สิิ่ที่ธิุ�เขึ้้าร�วมกิจกรรมที่างการเม่องในนามขึ้องตั่วเอง นอกเหน่อเวลาที่ำงาน และไม�ใช� 
ในนามบริษััที่ 

2.5.4  ผั่้บริหารและพนักงานไม�ใช้อำนาจหน้าที่่�ช่�ชวน กดดัน หร่อบังคับให้เพ่�อนร�วมงาน รวมที่ั�งผั่้ใต้่บังคับบัญชาให้การ
สิ่นับสิ่นุนกิจกรรมใด ๆ ที่างการเม่อง หร่อองค์กรที่างการเม่อง หร่อสิ่มาชิกขึ้ององค์กรที่างการเม่อง

2.6 ก�รไม่ลูะเมิด้ทรัพื่ย่์สินท�งปัญญ�ห้รือลูิข้สิทธิิ� 
บรษิัทัี่มน่โยบายในการปฏิบัิต่เิก่�ยวกับการไม�ละเมิดที่รัพย์สิ่นิที่างปัญญาหรอ่ลิขึ้สิิ่ที่ธุิ� โดยบริษัทัี่มแ่นวที่างในการดำเนินการ
เก่�ยวกับเร่�องดังกล�าว โดยพนักงานทุี่กคนจะต้่องลงนามในบันท้ี่กขึ้้อต่กลงการไม�กระที่ำผิัดเก่�ยวกับคอมพิวเต่อร์และ 
การไม�ละเมิดที่รัพย์สิ่ินที่างปัญญา

ส่วนท่� 3 ก�รปฏิิบัติิติ่อผู�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย
บรษิัทัี่ยด้หลกัปฏิบิตั่ติ่�อผั่ม้ส่ิ่�วนไดส้ิ่�วนเสิ่ย่ที่กุกลุ�มอย�างเสิ่มอภาคและเที่�าเที่ย่มกนั ดงันั�นบรษิัทัี่จง้ไดก้ำหนดจรยิธุรรมธุรุกจิสิ่ำหรบั
กรรมการ ผั่้บริหาร และพนักงานที่่�ม่ต่�อผั่้ม่สิ่�วนได้สิ่�วนเสิ่่ยทีุ่กกลุ�ม ดังน่�
3.1 จำริย่ธิรรมธิุรกิจำข้องกรรมก�รแลูะผู้บริห้�ร

3.1.1  กรรมการและผั่้บริหารต่�อผั่้ถ่อหุ้น
3.1.1.1 ปฏิิบัต่ิหน้าที่่�ด้วยความซิ่�อสิ่ัต่ย์สิุ่จริต่ ต่ลอดจนต่ัดสิ่ินใจดำเนินการใด ๆ ด้วยความบริสิุ่ที่ธุิ�ใจและเป็นธุรรม

ต่�อผั่้ถ่อหุ้นที่ั�งรายใหญ�และรายย�อย เพ่�อประโยชน์สิ่่งสิุ่ดขึ้องผั่้ถ่อหุ้นโดยรวม
3.1.1.2 บริหารองค์กรด้วยความระมัดระวังและความรอบคอบ เพ่�อป้องกันความเสิ่่ยหายต่�อผั่้ถ่อหุ้น
3.1.1.3 ปฏิิบัต่ิหน้าที่่�โดยการประยุกต่์ความร่้และที่ักษัะการบริหารจัดการอย�างสิุ่ดความสิ่ามารถในทีุ่กกรณ่
3.1.1.4 จดัให้มก่ารรายงานสิ่ถานภาพขึ้ององค์กรโดยสิ่ม�ำเสิ่มอ และครบถ้วนต่ามความเป็นจริงและแจง้ให้ผั่ถ้อ่หุ้น

ที่ราบอย�างเที่�าเท่ี่ยมกันถ้งแนวโน้มในอนาคต่ขึ้ององค์กรที่ั�งในด้านบวกและด้านลบ ซิ้�งต่ั�งอย่�บนพ่�นฐาน 
ขึ้องความเป็นไปได้และม่ขึ้้อม่ลสิ่นับสิ่นุนอย�างเพ่ยงพอ

3.1.1.5 ม่ความเป็นอิสิ่ระทัี่�งการตั่ดสิิ่นใจและการกระที่ำไม�แสิ่วงหาผัลประโยชน์ให้ต่นเองและผ้่ัเก่�ยวข้ึ้องโดยใช้
ขึ้้อม่ลใด ๆ ขึ้ององค์กรซิ้�งยังไม�เปิดเผัยต่�อสิ่าธุารณชนและไม�อ้างสิ่ิที่ธุิความเป็นกรรมการ ผ้่ับริหารขึ้อง
บริษััที่เพ่�อแสิ่วงหาผัลประโยชน์ให้ต่นเองหร่อผั่้เก่�ยวขึ้้อง

3.1.1.6 ไม�ดำเนินการใด ๆ ในลักษัณะที่่�อาจก�อให้เกิดความขึ้ัดแย้งที่างผัลประโยชน์ต่�อองค์กร
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3.1.2  กรรมการและผั่้บริหารต่�อพนักงาน
3.1.2.1 จัดระบบการให้ผัลต่อบแที่นที่่�เป็นธุรรมแก�พนักงาน
3.1.2.2 ด่แลรักษัาสิ่ภาพแวดล้อมในการที่ำงานให้ม่ความปลอดภัยต่�อช่วิต่และที่รัพย์สิ่ินขึ้องพนักงานอย่�เสิ่มอ
3.1.2.3 จัดให้ม่ระบบการบริหารบุคลากรในเร่�องการแต่�งต่ั�งโยกย้าย รวมถ้งระบบการให้รางวัลและการลงโที่ษั

พนักงานท่ี่�ชัดเจน ม่การปฏิิบัต่ิโดยความสิุ่จริต่ใจต่ั�งอย่�บนพ่�นฐานขึ้องความร่้ความสิ่ามารถและความ 
เหมาะสิ่มขึ้องพนักงาน ไม�เล่อกปฏิิบัต่ิจากความแต่กต่�างด้านเช่�อชาต่ิ ศาสิ่นา เพศ สิ่ถานภาพสิ่มรสิ่ หร่อ
ความไร้สิ่มรรถภาพที่างร�างกาย

3.1.2.4 ให้ความสิ่ำคัญต่�อการพัฒนาความร่้ความสิ่ามารถขึ้องพนักงานโดยให้โอกาสิ่พนักงานอย�างที่ั�วถ้งและ
สิ่ม�ำเสิ่มอ

3.1.2.5 รับฟังขึ้้อคิดเห็นและขึ้้อเสิ่นอแนะ ซิ้�งต่ั�งอย่�บนพ่�นฐานความร่้ที่างวิชาช่พขึ้องพนักงาน
3.1.2.6 ปฏิิบัต่ิต่ามกฏิหมายและขึ้้อบังคับต่�าง ๆ ที่่�เก่�ยวขึ้้องกับพนักงานอย�างเคร�งครัด
3.1.2.7 บรหิารงานโดยหลก่เล่�ยงการกระที่ำใด ๆ  ที่่�ไม�เปน็ธุรรม ซิ้�งอาจมผ่ัลกระที่บต่�อความมั�นคงในหนา้ที่่�การงาน

ขึ้องพนักงาน หร่ออาจคุกคามและสิ่ร้างความกดดันต่�อสิ่ภาพจิต่ใจขึ้องพนักงาน
3.1.2.8 ปฏิิบัต่ิต่�อพนักงานด้วยความสุิ่ภาพและให้ความเคารพต่�อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ�ศร่ขึ้อง 

ความเป็นมนุษัย์
3.1.2.9 สิ่ร้างความเขึ้า้ใจใหพ้นกังานในเร่�องจรรยาบรรณและบที่บาที่ ซิ้�งพนกังานสิ่ามารถปฏิบิตั่ไิด ้เพ่�อสิ่�งเสิ่ริมให้

เกิดพฤต่ิกรรมที่่�อย่�ในกรอบขึ้องจรรยาบรรณอย�างที่ั�วถ้งที่ั�งองค์กร
3.1.2.10 เปิดโอกาสิ่และช�องที่างให้พนักงานสิ่ามารถแจง้เร่�องการที่ำผิัดกฎหมายขึ้ององค์กร รอ้งเรย่นในกรณท่ี่่�ไม�ได้

รับความเป็นธุรรมต่�อประธุานคณะกรรมการต่รวจสิ่อบได้ ต่ามระบบและกระบวนการที่่�กำหนด

3.1.3  กรรมการและผั่้บริหารต่�อล่กค้า
3.1.3.1 ดำเนินธุุรกิจโดยย้ดถ่อความซ่ิ�อสิ่ัต่ย์สิุ่จริต่ยุต่ิธุรรมและให้ขึ้้อม่ลที่่�ถ่กต่้องเพ่ยงพอและที่ันต่�อเหตุ่การณ์ 

แก�ล่กค้า
3.1.3.2 ผัลิต่สิ่ินค้าและ/หร่อบริการที่่�ม่คุณภาพโดยมุ�งมั�นที่่�จะยกระดับมาต่รฐานให้สิ่่งขึ้้�นอย�างต่�อเน่�อง
3.1.3.3 กำหนดระดับคุณภาพที่่�ยอมรับได้ขึ้องสิ่ินค้าและ/หร่อบริการ
3.1.3.4 เปิดเผัยขึ้�าวสิ่ารขึ้้อม่ลเก่�ยวกับสิิ่นค้าและ/หร่อบริการอย�างครบถ้วนถ่กต่้องและไม�บิดเบ่อนขึ้้อเที่็จจริง 

โดยคำน้งถ้งประโยชน์สิ่ำหรับล่กค้า
3.1.3.5 ให้การรับประกันสิ่ินค้าและ/หร่อบริการภายใต่้เง่�อนไขึ้ในเวลาอันเหมาะสิ่ม
3.1.3.6 ไม�สิ่�งมอบสิ่ินค้าและ/หร่อบริการให้แก�ล่กค้าที่ั�ง ๆ ที่่�ร่้ว�าสิ่ินค้าและ/หร่อบริการนั�น ๆ ม่ขึ้้อบกพร�องและ 

ไม�ปล�อยให้สิ่ินค้าและ/หร่อบริการที่่�ม่คุณภาพต่�ำกว�าระดับที่่�กำหนดต่กถ้งม่อล่กค้า
3.1.3.7 การนำเสิ่นอบรกิารจะต่อ้งไม�ที่ำใหล้ก่คา้เกดิความเขึ้า้ใจผัดิ เก่�ยวกบัคณุภาพราคาปรมิาณหรอ่เง่�อนไขึ้ใด ๆ  

ขึ้องสิ่ินค้าและ/หร่อบริการนั�น ๆ
3.1.3.8 จัดระบบเพ่�อให้ล่กค้าสิ่ามารถร้องเร่ยนเก่�ยวกับสิ่ินค้าและบริการ และดำเนินการอย�างด่ที่่�สิุ่ด เพ่�อให้ล่กค้า

ได้รับการต่อบสิ่นองอย�างรวดเร็ว
3.1.3.9 รักษัาความลับขึ้องล่กค้าอย�างเคร�งครัด รวมถ้งไม�เปิดเผัยข้ึ้อม่ลขึ้องล่กค้าโดยไม�ได้รับอนุญาต่จากล่กค้า 

หร่อผั่้ม่อำนาจขึ้องบริษััที่ก�อน เว้นแต่�ขึ้้อม่ลที่่�ต่้องเปิดเผัยต่�อบุคคลภายนอกที่่�เก่�ยวขึ้้องต่ามบที่บังคับ 
ขึ้องกฎหมาย รวมถ้งไม�นำขึ้้อม่ลมาใช้เพ่�อประโยชน์ขึ้องต่นเองและผั่้ที่่�เก่�ยวขึ้้องโดยมิชอบ

3.1.3.10 หาที่างลดต้่นทุี่นการผัลิต่โดยรักษัามาต่รฐานคุณภาพสิิ่นค้าและ/หรอ่บริการ เพ่�อสิ่ามารถเพิ�มประโยชน์ให้
กับล่กค้าอย�างต่�อเน่�อง

3.1.3.11 รักษัาสัิ่ญญาและปฏิิบัต่ิต่ามเง่�อนไขึ้ที่่�ม่ต่�อล่กค้าอย�างเคร�งครัด ในกรณ่ท่ี่�ไม�สิ่ามารถปฏิิบัต่ิต่ามเง่�อนไขึ้ 
ขึ้้อใดได้ ต่้องร่บแจ้งให้ล่กค้าที่ราบล�วงหน้าเพ่�อร�วมกันพิจารณาหาแนวที่างแก้ไขึ้

3.1.3.12 ไม�ค้ากำไรเกินควรเม่�อเปร่ยบเที่่ยบกับคุณภาพขึ้องสิ่ินค้าหร่อบริการและไม�กำหนดเง่�อนไขึ้การค้าที่่� 
ไม�เป็นธุรรมแก�ล่กค้า
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3.1.3.13 ไม�จ�ายผัลประโยชน์ใด ๆ ให้ล่กค้าเพ่�อเป็นการให้ได้มาหร่อแย�งชิงล่กค้ามาโดยการใช้วิธุ่การที่่�ไม�สิุ่จริต่

3.1.4  กรรมการและผั่้บริหารต่�อค่�ค้าและ/หร่อเจ้าหน่�
3.1.4.1 ไม�เร่ยก ไม�รับ หร่อไม�จ�ายผัลประโยชน์ใด ๆ ที่่�ไม�สิุ่จริต่ในการค้ากับค่�ค้าและ/หร่อเจ้าหน่�
3.1.4.2 ปฏิบิตั่ติ่ามเง่�อนไขึ้ต่�าง ๆ  ที่่�มต่่�อเจา้หน่�อย�างเคร�งครดั ไม�ว�าจะเปน็เร่�องวตั่ถปุระสิ่งคข์ึ้องการใชเ้งนิการชำระ

ค่นการด่แลคุณภาพหลักที่รัพย์ค�ำประกันและเร่�องอ่�นใดที่่�ได้ให้ขึ้้อต่กลงไว้กับเจ้าหน่�
3.1.4.3 ปฏิิบัต่ิต่ามขึ้้อต่กลงและเง่�อนไขึ้ที่างการค้าต่�าง ๆ ที่่�ม่ต่�อค่�ค้าอย�างเคร�งครัด
3.1.4.4 กรณ่ที่่�ไม�สิ่ามารถปฏิิบัต่ิต่ามเง่�อนไขึ้ขึ้้อใดได้ต่้องร่บแจ้งให้ค่�ค้าและ/หร่อเจ้าหน่�ที่ราบล�วงหน้า เพ่�อร�วมกัน

พิจารณาหาแนวที่างแก้ไขึ้ปัญหา
3.1.4.5 แลกเปล่�ยนความร่้ร�วมกันพัฒนาสิ่ินค้าและบริการ และสิ่ร้างสิ่ัมพันธุภาพที่่�ด่ต่�อกัน

3.1.5  กรรมการและผั่้บริหารต่�อค่�แขึ้�งที่างการค้า
3.1.5.1 ประพฤต่ิปฏิิบัต่ิภายใต่้กรอบกต่ิกาการแขึ้�งขึ้ันที่่�ด่และเป็นธุรรม
3.1.5.2 ไม�แสิ่วงหาข้ึ้อม่ลที่่�เป็นความลับขึ้องค่�แขึ้�งที่างการค้าด้วยวิธุ่การที่่�ไม�สุิ่จริต่หร่อไม�เหมาะสิ่ม เช�น การจ�าย

สิ่ินจ้างให้แก�พนักงานขึ้องค่�แขึ้�ง
3.1.5.3 ไม�พยายามที่ำลายช่�อเสิ่่ยงขึ้องค่�แขึ้�งที่างการค้า ด้วยการกล�าวหาในที่างร้ายโดยปราศจากซิ้�งม่ลความจริง

3.1.6  กรรมการและผั่้บริหารต่�อสิ่ังคมสิ่�วนรวม
3.1.6.1 ไม�กระที่ำการใด ๆ ที่่�จะม่ผัลเสิ่่ยหายต่�อที่รัพยากรธุรรมชาต่ิและสิ่ภาพแวดล้อม
3.1.6.2 ให้การสิ่นับสิ่นุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์และที่่�ม่สิ่�วนสิ่ร้างสิ่รรค์สิ่ังคมอย�างสิ่ม�ำเสิ่มอ
3.1.6.3 สิ่ร้างจิต่สิ่ำน้กในการรับผัิดชอบต่�อสิ่ังคมในหม่�พนักงานทีุ่กระดับในองค์กรอย�างต่�อเน่�องและจริงจัง
3.1.6.4 ควบคุมให้ม่การปฏิิบัต่ิอย�างเคร�งครัดต่ามเจต่นารมย์ขึ้องกฎหมายและกฎระเบ่ยบที่่�ออกโดย 

หน�วยงานกำกับด่แล
3.1.6.5 ไม�ช�วยเหล่อหร่อสิ่นับสิ่นุนให้เกิดการหล่กเล่�ยงการปฏิิบัต่ิต่ามกฎหมายหร่อกฎระเบ่ยบต่�าง ๆ
3.1.6.6 ให้ความร�วมม่อกับหน�วยงานกำกับด่แลและรายงานข้ึ้อม่ลที่่�เก่�ยวกับการฝ่่าฝ่้น หร่อการไม�ปฏิิบัต่ิต่าม

กฎหมายหร่อกฎระเบ่ยบต่�าง ๆ ต่�อหน�วยงานนั�น
3.1.6.7 ไม�กระที่ำหรอ่เขึ้า้ไปมส่ิ่�วนเก่�ยวขึ้อ้งกบัการใหส้ิ่นิบนหรอ่การฉอ้ราษัฎรบ์งัหลวงหรอ่ใชอ้ำนาจหนา้ที่่�ขึ้องต่น

เพ่�อแสิ่วงหาผัลประโยชน์สิ่�วนต่ัว

3.2 จำริย่ธิรรมธิุรกิจำข้องพื่นักง�นทุกค้น
3.2.1  พนักงานต่�อบริษััที่

3.2.1.1 ปฏิิบตั่หินา้ที่่�ดว้ยความซิ่�อสิ่ตั่ย์สิ่จุริต่ ม่ความรบัผัดิชอบ มว่ินยัและมจ่ิต่สิ่ำน้กที่่�ดต่่�อสิ่�วนรวมและต่�อต่นเอง 
ไม�ใช้ต่ำแหน�งหน้าที่่�แสิ่วงหาผัลประโยชน์เพ่�อต่นเอง หร่อเพ่�อประโยชน์ขึ้องบุคคลที่่�เก่�ยวขึ้้อง

3.2.1.2 รักษัาผัลประโยชน์ขึ้องบริษััที่โดยไม�นำขึ้้อม่ลและที่รัพย์สิ่ินขึ้องบริษััที่ไปใช้เพ่�อประโยชน์ขึ้องต่นเอง 
ที่ั�งที่างต่รงและที่างออ้ม และห้ามกระที่ำการอันเปน็การสิ่นบัสิ่นนุบคุคลอ่�นใดใหท้ี่ำธุรุกจิแขึ้�งขึ้นักบับรษัิัที่

3.2.1.3 ห้ามที่ำธุุรกิจสิ่�วนต่ัวใด ๆ ที่่� ม่ผัลเก่�ยวขึ้้องกับกิจการขึ้องบริษััที่ เว้นแต่�จะได้รับอนุญาต่จาก 
คณะกรรมการบริหาร

3.2.1.4 ห้ามรับเงินและ/หร่อผัลประโยชน์อ่�นใดเป็นการสิ่�วนตั่วจากล่กค้าขึ้องบริษััที่ หร่อจากบุคคลภายนอก 
อันเก่�ยวเน่�องกับการที่ำงานให้แก�บริษััที่

3.2.1.5 ห้ามก่้ย่มเงินจากล่กค้า ผั่้เก่�ยวขึ้้องกับล่กค้า หร่อผั่้ที่ำธุุรกิจกับบริษััที่ เว้นแต่�เป็นการก่้ย่มเงินจากธุนาคาร
หร่อสิ่ถาบันการเงิน

3.2.1.6 การรบัขึ้องขึ้วญัต่ามประเพณน่ยิม หากพนกังานไดร้บัขึ้องขึ้วัญที่่�มม่ล่ค�าจากผ้่ัที่ำธุรุกจิกบับริษัทัี่ใหพ้นักงาน
รายงานต่�อผั่้บังคับบัญชา

แบบ 56 – 1 ONE REPORT ประจำำ�ปี 2566 101



3.2.1.7 พนักงานต่้องปฏิิบัต่ิต่ามกฎระเบ่ยบและขึ้้อบังคับขึ้องบริษััที่และกฎหมายที่่�เก่�ยวขึ้้องอย�างเคร�งครัด
3.2.1.8 พนกังานต้่องระมัดระวังการแสิ่ดงความคิดเห็นต่�อบุคคลภายนอกในเร่�องที่่�อาจมผ่ัลกระที่บต่�อช่�อเสิ่ย่งและ

ผัลการดำเนินงานขึ้องบริษััที่
3.2.1.9 จริยธุรรมธุุรกิจท่ี่�กำหนดไว้อาจไม�ครอบคลุมในทุี่กกรณ่ ดังนั�นในกรณ่ที่่�ม่ปัญหาให้พนักงานปร้กษัากับ 

ผั่บ้งัคบับัญชาต่ามลำดบัชั�น ในกรณท่ี่่�มข่ึ้อ้ขึ้ดัแยง้ใหถ้อ่คำวนิจิฉัยขึ้องผั่จ้ดัการใหญ�/คณะกรรมการบรหิาร/
คณะกรรมการบริษััที่เป็นที่่�สิ่ิ�นสิุ่ด

3.2.2  พนักงานต่�อผั่้บังคับบัญชา
3.2.2.1 รบัฟงัความคดิเหน็และขึ้อ้เสิ่นอแนะขึ้องผ้่ับังคบับญัชา รวมที่ั�งควรมค่วามสิ่ภุาพอ�อนนอ้มถ�อมต่นต่�อบคุคล

ที่่�ม่ต่ำแหน�งเหน่อต่น
3.2.2.2 ไม�กล�าวร้ายต่�อผั่้บังคับบัญชา ผั่้บริหารโดยปราศจากซิ้�งขึ้้อเที่็จจริง

3.2.3  พนักงานต่�อผั่้ใต่้บังคับบัญชา
3.2.3.1 ปฏิิบัต่ิต่�อผั่้ใต่้บังคับบัญชาด้วยความเมต่ต่าธุรรม ด่แลเอาใจใสิ่� และพัฒนาผ้่ัใต้่บังคับบัญชา เพ่�อความ

ก้าวหน้าในหน้าที่่�การงาน
3.2.3.2 รับฟังความคิดเห็นขึ้องผั่้ใต่้บังคับบัญชา และพิจารณานำไปใช้ในที่างที่่�เป็นประโยชน์ต่�องานและต่�อบริษััที่

3.2.4  พนักงานต่�อเพ่�อนร�วมงาน
3.2.4.1 รกัษัาและเสิ่ริมสิ่ร้างความสิ่ามคัคเ่ปน็น�ำหน้�งใจเดย่วกนั ใหค้วามร�วมมอ่และการประสิ่านงานซิ้�งกนัและกนั
3.2.4.2 ปฏิบิตั่ติ่�อผั่ร้�วมงานด้านการที่ำงานอย�างมน่�ำใจ ไม�ปิดบงัขึ้อ้มล่ที่่�จำเป็นในการปฏิบัิต่งิานขึ้องผั่ร้�วมงานและ

ปรับปรุงต่นเอง ให้สิ่ามารถที่ำงานร�วมกับผั่้อ่�นได้
3.2.4.3 เคารพในสิ่ทิี่ธิุขึ้องพนกังานอ่�นที่่�อย่�ในองคก์รเดย่วกนั ไม�วิพากษัว์จิารณใ์นลกัษัณะที่่�ก�อใหเ้กดิความเสิ่ย่หาย

และไม�นำผัลงานขึ้องผั่้อ่�นมาแอบอ้างเป็นผัลงานขึ้องต่น

3.2.5  พนักงานต่�อต่นเอง
3.2.5.1 พนกังานต่อ้งยด้ถอ่ความซิ่�อสิ่ตั่ยส์ิ่จุรติ่เปน็ที่่�ต่ั�ง ไม�ประพฤต่ติ่นในที่างที่่�อาจเสิ่่�อมเสิ่ย่ช่�อเสิ่ย่งที่ั�งขึ้องต่นเอง

และบริษััที่
3.2.5.2 ต่้องม่ความรับผัิดชอบต่�อหน้าที่่�ที่่�ได้รับมอบหมาย รวมถ้งศ้กษัาหาความร่้และพัฒนาต่นเองอย่�เสิ่มอเพ่�อ

ให้การปฏิิบัต่ิงานม่คุณภาพและประสิ่ิที่ธุิภาพ

3.2.6  พนักงานต่�อล่กค้า
3.2.6.1 พนักงานต่้องรักษัาความลับขึ้องล่กค้า ไม�เปิดเผัยขึ้้อม่ลขึ้องล่กค้าให้ผั่้อ่�นที่ราบ
3.2.6.2 พนักงานต้่องไม�ใชข้ึ้อ้มล่ขึ้องลก่ค้าในการแสิ่วงหาประโยชน์เพ่�อต่นเองหรอ่เพ่�อบุคคลอ่�น อนัจะนำไปส่ิ่�การ 

กระที่ำหร่อการต่ัดสิ่ินใจใด ๆ ที่่�ขึ้ัดกับผัลประโยชน์ขึ้องบริษััที่ และผั่้ถ่อหุ้น
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ส่วนท่� 4 ก�รดูแลให�ม่ก�รปฏิิบัติิติ�มจริยธุรรมธุุรกิจ
กรรมการ ผั่บ้รหิาร และพนกังานที่กุคนในองค์กร มห่นา้ที่่�และความรับผัดิชอบในการปฏิบิตั่ติ่ามนโยบายที่่�กำหนดไวใ้นจริยธุรรม
ธุุรกิจน่�อย�างเคร�งครัด เพ่�อให้บรรลุเป้าหมายที่างธุุรกิจบนพ่�นฐานขึ้องความม่จริยธุรรมและคุณธุรรม เพ่�อประโยชน์ขึ้องผ้่ัม่สิ่�วน
ไดส้ิ่�วนเสิ่ย่ผั่ถ้อ่หุน้บริษัทัี่ และสัิ่งคม ผั่บ้ริหารทุี่กระดับในองค์กรจะต้่องดแ่ลรับผิัดชอบให้พนักงานภายใต้่สิ่ายบังคับบัญชาขึ้องต่น
รับที่ราบ ที่ำความเขึ้้าใจและถ่อเป็นเร่�องสิ่ำคัญที่่�จะต่้องปฏิิบัต่ิต่ามค่�ม่อจริยธุรรมธุุรกิจขึ้องบริษััที่อย�างเคร�งครัด

ที่ั�งน่� จริยธุรรมธุุรกิจและขึ้้อพ้งปฏิิบัต่ิที่่�กำหนดขึ้้�นน่�ไม�สิ่ามารถกำหนดได้ครอบคลุมในทีุ่ก ๆ เร่�อง ดังนั�นกรรมการ ผั่้บริหาร และ
พนักงานทีุ่กคน ต่้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาปฏิิบัต่ิต่นในแต่�ละสิ่ถานการณ์ ที่ำในสิ่ิ�งที่่�ถ่กต่้องที่่�สิุ่ดด้วย โดยหากม่ปัญหาหร่อ
ขึ้้อสิ่งสิ่ัยในการปฏิิบัต่ิงานเร่�องใด ๆ ให้ปร้กษัาผั่้บังคับบัญชาต่ามลำดับขึ้ั�น หร่อฝ่่ายงานที่่�เก่�ยวขึ้้อง เช�น ฝ่่ายที่รัพยากรบุคคล  
ฝ่่ายต่รวจสิ่อบภายใน เป็นต่้น

ส่วนท่� 5 ก�รรับข�อร�องเรียนด��นจริยธุรรมธุุรกิจ
5.1 ก�รแจำ้งข้้อร้องเรีย่นแลูะข้้อเสนอแนะ

คณะกรรมการบริษััที่ เปิดโอกาสิ่ให้พนักงาน ผั่้ถ่อหุ้น และผั่้ม่สิ่�วนได้เสิ่่ยม่ช�องที่างการร้องเร่ยน การแสิ่ดงความเห็น และ
แจง้เบาะแสิ่การกระที่ำผิัดกฎหมาย ฝ่า่ฝ่น้กฎระเบย่บและจริยธุรรม โดยประธุานกรรมการต่รวจสิ่อบที่ำหน้าที่่�เป็นผ้่ัรับเร่�อง
ขึ้้อร้องเร่ยนด้านการกำกับด่แลกิจการและจริยธุรรมธุุรกิจขึ้องบริษััที่ โดยม่ช�องที่างในการร้องเร่ยน ดังน่�
5.1.1  จดหมายเป็นลายลักษัณ์อักษัร สิ่�งไปรษัณ่ย์มาที่่�:
  นายอนันต่์ ต่ังที่ัต่สิ่วัสิ่ดิ� (กรรมการอิสิ่ระและประธุานกรรมการต่รวจสิ่อบ) 
  บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน) 
  1023 อาคารเอ็มเอสิ่ สิ่ยาม ชั�นที่่� 28 ถนนพระราม 3
  แขึ้วงช�องนนที่ร่ เขึ้ต่ยานนาวา กรุงเที่พมหานคร 10120
5.1.2  จดหมายอิเล็กที่รอนิกสิ่์ (E-mail) 
  bolwhistleblowing@bol.co.th
  ผั่ร้อ้งเรย่นจะต่อ้งระบรุายละเอย่ดขึ้องเร่�องที่่�จะแจง้เบาะแสิ่ หรอ่ขึ้อ้รอ้งเรย่นพรอ้มช่�อ ที่่�อย่� และหมายเลขึ้โที่รศพัที่์

ที่่�สิ่ามารถต่ิดต่�อได้สิ่ะดวก
  รายละเอ่ยดในการร้องเร่ยนที่ั�ง 2 ช�องที่างดังกล�าว จะสิ่�งถ้งประธุานกรรมการต่รวจสิ่อบโดยต่รง 

5.2 กระบวินก�รด้ำ�เนินก�รเมื�อได้้รับข้้อร้องเรีย่น
บริษััที่เปิดโอกาสิ่ให้พนักงานม่ช�องที่างการร้องเร่ยนและแสิ่ดงความเห็นอย�างเป็นอิสิ่ระ เพ่�อเป็นแนวที่างสิ่่�การพัฒนาและ
สิ่ร้างความยั�งย่นให้กับองค์กรดังน่�
5.2.1  ผั่้รับขึ้้อร้องเร่ยนรวบรวมขึ้้อเที่็จจริงที่่�เก่�ยวขึ้้องกับการฝ่่าฝ่้นหร่อการไม�ปฏิิบัต่ิต่ามจริยธุรรม
5.2.2  การรายงานผัล ผั่้รับข้ึ้อร้องเร่ยนม่หน้าที่่�แจ้งผัลให้ผ้่ัร้องเร่ยนที่ราบ หากผ้่ัร้องเร่ยนเปิดเผัยต่นเองในกรณ่ที่่�เป็น 

เร่�องสิ่ำคัญให้รายงานผัลต่�อคณะกรรมการบริษััที่ที่ราบ
5.2.3  ในกรณท่ี่่�ผั่ร้อ้งเรย่นเลอ่กที่่�จะไม�เปดิเผัยช่�อ ต่อ้งระบุรายละเอย่ดขึ้อ้เที่จ็จริงหรอ่หลักฐานที่่�ชัดเจนเพย่งพอที่่�แสิ่ดงให้

เห็นว�าม่เหตุ่อันควรเช่�อว�าม่การกระที่ำที่่�เป็นการฝ่่าฝ้่นกฎหมาย กฎระเบ่ยบ ขึ้้อบังคับบริษััที่ หร่อจรรยาบรรณใน
การดำเนินธุุรกิจขึ้องบริษััที่เกิดขึ้้�น

แบบ 56 – 1 ONE REPORT ประจำำ�ปี 2566 103

mailto:bolwhistleblowing@bol.co.th


5.3 ม�ตัรก�รคุ้้มค้รองผู้ร้องเรีย่น
ผั่้แจ้งเร่�องร้องเร่ยนและบุคคลท่ี่�เก่�ยวขึ้้อง จะได้รับความคุ้มครองที่่�เหมาะสิ่มจากบริษััที่ เช�น ไม�ม่การเปล่�ยนแปลง 
ต่ำแหน�งงาน ลักษัณะงาน สิ่ถานที่่�ที่ำงาน พักงาน ขึ้�มขึ้่�รบกวนการปฏิิบัต่ิงาน เลิกจ้าง หร่อการอ่�นใดที่่�ม่ลักษัณะเป็น 
การปฏิิบัต่ิอย�างไม�เป็นธุรรมต่�อผั่้นั�น รวมถ้งขึ้้อม่ลเก่�ยวกับเร่�องร้องเร่ยนจะถ่กเก็บรักษัาเป็นความลับ ไม�เปิดเผัยต่�อผั่้ไม�
เก่�ยวขึ้้อง เว้นแต่�ที่่�จำเป็นต่้องเปิดเผัยต่ามขึ้้อกำหนดขึ้องกฎหมาย ผั่้รับขึ้้อร้องเร่ยนจะเก็บขึ้้อม่ลที่่�เก่�ยวขึ้้องไว้เป็นความลับ
และคำน้งถ้งความปลอดภัย

ส่วนท่� 6 บทลงโทษ
บริษััที่ได้กำหนดบที่ลงโที่ษัสิ่ำหรับผั่้ที่่�ไม�ปฏิิบัต่ิต่ามจริยธุรรมธุุรกิจไว้ บริษััที่จะพิจารณาโที่ษัต่ามความหนักเบาขึ้องความผิัด 
ที่่�ได้กระที่ำขึ้้�น ประกอบกับประวัต่ิความประพฤติ่และเจต่นาขึ้องผั่้กระที่ำผิัดนั�น ที่ั�งน่�บริษััที่สิ่ามารถพิจารณาลงโที่ษัที่างวินัย 
ต่ามระเบ่ยบขึ้องบริษััที่ โดยไม�จำเป็นต่้องลงโที่ษัต่ามลำดับขึ้ั�น

อย�างไรก็ต่าม ขัึ้�นต่อนการปฏิิบัต่ิ ระยะเวลาการดำเนินการต่�าง ๆ รวมถ้งผ้่ัม่หน้าที่่�ต่รวจสิ่อบเร่�องร้องเร่ยน บริษััที่กำหนดเป็น
นโยบายในการปกป้องพนักงาน หร่อผั่้ม่สิ่�วนได้สิ่�วนเสิ่่ย ผั่้แจ้งเบาะแสิ่ในการกระที่ำผัิด แยกเอาไว้โดยละเอ่ยดแล้ว

อย�างไรก็ต่าม รายละเอ่ยดค่�ม่อจริยธุรรมธุุรกิจ สิ่ามารถอ�านขึ้้อม่ลเพิ�มเต่ิมได้ที่่�เว็บไซิต่์ขึ้องบริษััที่ หัวขึ้้อนักลงทีุ่นสิ่ัมพันธุ์  
https://www.bol.co.th/corporate-regulations 
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นโยบ�ยก�รติ่อติ��นก�รทุจริติและคัอร์รัปชัน

บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน) (“บริษััที่”) ม่ความมุ�งมั�นในการต่�อต่้านการทีุ่จริต่และคอร์รัปชัน โดยไม�ยินยอมรับ 
การทีุ่จริต่และคอร์รัปชันใด ๆ ทัี่�งสิ่ิ�น และทัี่�งน่�ได้กำหนดให้บริษััที่รวมถ้งบุคคลที่่�เก่�ยวขึ้้องกับการดำเนินธุุรกิจทุี่กหน�วยงาน  
ดำเนนิการปฏิบิตั่ติ่ามนโยบายการต่�อต่า้นการที่จุรติ่และคอรร์ปัชนั โดยใหค้วามสิ่ำคัญกบัความโปร�งใสิ่ และคำนง้ถง้ความซิ่�อสิ่ตั่ย์
สิุ่จริต่ในการต่ิดต่�อที่ำธุุรกรรมกับเจ้าหน้าที่่� หร่อหน�วยงานต่�าง ๆ เพ่�อหล่กเล่�ยงการดำเนินการที่่�อาจสิ่�งผัลต่�อการกระที่ำที่่�ไม� 
เหมาะสิ่มและขึ้ัดแย้งต่�อหลักการบริหารจัดการที่่�ด่ รวมที่ั�งต่�อต่้านการให้หร่อการรับสิ่ินบนต่�าง ๆ เพ่�ออำนวยความสิ่ะดวก หร่อ
ผัลประโยชน์ที่างธุุรกิจขึ้องบริษััที่ และม่การกำหนดบที่ลงโที่ษัที่างวินัยแก�ผั่้ที่่�กระที่ำความผัิดดังกล�าว

คัำ�นิย�ม
การทีุ่จริต่คอร์รัปชัน หมายความว�า การใช้อำนาจที่่�ได้มาหร่อ
การใช้ที่รัพย์สิ่ินที่่�ม่อย่�ในที่างมิชอบ เพ่�อประโยชน์ขึ้องบริษััที่ 
ต่นเอง หร่อผั่้เก่�ยวขึ้้อง หร่อก�อให้เกิดความเสิ่่ยหายต่�อ
ประโยชน์ขึ้องผั่้อ่�น

การต่ิดสิ่ินบน หมายความว�า การเสิ่นอ การสิ่ัญญา หร่อ 
การมอบ รวมที่ั�งการเร่ยกร้อง หร่อรับผัลประโยชน์ที่่�เก่�ยวขึ้้อง
กับสิ่ิ�งขึ้องที่่�ม่ม่ลค�า ไม�ว�าจะโดยต่รงหร่อโดยอ้อมเพ่�อให้ได้มา
ซิ้�งธุุรกิจ หร่อเพ่�อรักษัาผัลประโยชน์อ่�นใดอันไม�เหมาะสิ่ม 
ต่ามหลักจรรยาบรรณธุุรกิจ

การฉ้อโกง หมายความว�า การหลอกลวงผั่้อ่�นโดยทีุ่จริต่  
ด้วยการแสิ่ดงขึ้้อความอันเป็นเที่็จ หร่อปกปิดขึ้้อความจริงซ้ิ�ง
ควรบอก โดยการหลอกลวงนั�นที่ำให้ได้ไปซิ้�งที่รัพย์สิ่ินจาก 
ผั่้ถ่กหลอกลวงหร่อผั่้อ่�น หร่อทํี่าให้ผั่้ถ่กหลอกลวงหร่อผ้่ัอ่�น 
กระที่ำการหร่อไม�กระที่ำการอย�างใดอย�างหน้�ง

1. นโยบ�ยท�งด��นก�รเมือง
บริษััที่ม่แนวปฏิิบัต่ิที่างด้านการเม่อง ดังน่�
1.1 ใช้สิ่ิที่ธุิขึ้องต่นเองในฐานะพลเม่องด่ต่ามกฎหมาย

รัฐธุรรมน่ญ และกฎหมายอ่�น ๆ ที่่�เก่�ยวขึ้้อง
1.2 ไม�เขึ้า้ร�วมกิจกรรมใด ๆ  และไม�แสิ่ดงความคิดเห็นใด ๆ  ที่่�

อาจก�อให้เกิดความเขึ้้าใจว�า บริษััที่ม่สิ่�วนเก่�ยวขึ้้อง หร่อ
ใหก้ารสิ่นบัสิ่นนุพรรคการเมอ่งใดพรรคการเมอ่งหน้�งหรอ่
กลุ�มพลังใดกลุ�มพลังหน้�ง อันอาจนำไปสิ่่�ความไม�สิ่ามัคค่
ปรองดองภายในบริษััที่และประเที่ศชาต่ิ

1.3 ไม�ใช้ที่รัพย์สิิ่นขึ้องบริษััที่เพ่�อสิ่นับสิ่นุนพรรคการเม่องใด
พรรคการเม่องหน้�ง หร่อกลุ�มพลังใดกลุ�มพลังหน้�ง เพ่�อ
แลกกับสิ่ิที่ธุิพิเศษัหร่อผัลประโยชน์อันมิชอบ
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2. นโยบ�ยก�รให�และก�รรับของกำ�นัล
2.1 กรรมการ ผั่บ้รหิาร และพนกังาน พง้หลก่เล่�ยงการรบัขึ้อง

กำนัลที่ั�งที่่� เป็นต่ัวเงินและมิใช�ต่ัวเงินจากค่�ค้าหร่อ 
ผั่้ที่่�เก่�ยวขึ้้องกับธุุรกิจขึ้องบริษััที่ เว้นแต่�ในเที่ศกาลหร่อ
ประเพณ่นิยม

2.2 กรรมการ ผั่้บริหาร และพนักงาน ต่้องไม�รับเงินหร่อ
ประโยชน์ต่อบแที่นใด ๆ เป็นการสิ่�วนต่ัวจากล่กค้า ค่�ค้า 
ขึ้องบริษััที่หร่อจากบุคคลใดอันเน่�องจากการที่ำงานใน
นามบริษััที่

2.3 กรรมการ ผั่้บริหาร และพนักงาน จะต้่องไม�ให้ก่้หร่อ 
ก่ย้ม่เงนิหรอ่เร่�ยไรเงนิ สิิ่�งขึ้องจากลก่คา้หรอ่ผั่ท้ี่ำธุรุกจิกบั
บริษััที่ เว้นแต่�เป็นการก่้ย่มเงินจากธุนาคารหร่อสิ่ถาบัน
การเงินในฐานะขึ้องล่กค้าขึ้องธุนาคาร หร่อสิ่ถาบันการ
เงินดังกล�าว

2.4 การให้หร่อการรับ เงินบริจาคหร่อเงินสิ่นับสิ่นุนต่้องเป็น
ไปอย�างโปร�งใสิ่และถ่กต่้องต่ามกฎหมาย โดยต่้องมั�นใจ
ว�าเงินบริจาคหร่อเงินสิ่นับสิ่นุนไม�ได้ถ่กนำไปใช้เพ่�อเป็น
ขึ้้ออ้างในการให้หร่อการรับสิ่ินบน

2.5 บริษััที่ไม�ม่นโยบายเสิ่นอเงิน สิิ่�งจ่งใจขึ้องกำนัล สิ่ิที่ธิุ
ประโยชนพ์เิศษั ในรป่แบบใด ๆ  แก�ลก่คา้ ค่�คา้ขึ้องบรษิัทัี่ 
หน�วยงานภายนอกที่ั�งขึ้องรัฐและเอกชน หรอ่บุคคลใด ๆ  
เพ่�อให้ได้มาซ้ิ�งธุุรกิจ ยกเว้นการให้การเล่�ยงรับรองที่าง
ธุุรกิจต่ามประเพณ่นิยม สิ่�วนลดการค้าและโครงการ 
สิ่�งเสิ่ริมการขึ้ายขึ้องบริษััที่

3. นโยบ�ยก�รคัวบคัุมก�รฉ้�อโกง
3.1 บริษััที่ม่นโยบายและต่�อต่้านการดำเนินธุุรกิจที่่�เป็น 

การฉ้อโกง
 3.2 กรรมการ ผั่้บริหาร และพนักงาน ม่หน้าที่่�ต่รวจสิ่อบและ

ปอ้งกนัการฉอ้โกง กรณพ่บเหน็ธุรุกรรมใด ๆ  ที่่�ต่อ้งสิ่งสิ่ยั
เขึ้้าขึ้�ายการฉ้อโกงต่้องรายงานให้บริษััที่ที่ราบ

3.3 กรรมการ ผั่้บริหาร และพนักงาน ต่้องปฏิิบัต่ิต่าม 
ขึ้้อกำหนดด้านความมั�นคงปลอดภัยสิ่ารสิ่นเที่ศ 
(Information Security Requirement Guideline)  
ขึ้องบริษััที่อย�างเคร�งครัด เพ่�อป้องกันการฉ้อโกงที่่� 
อาจเกิดขึ้้�นผั�านที่างออนไลน์ทีุ่กช�องที่าง

4. นโยบ�ยก�รแจ�งเบ�ะแส 
 ก�รกระทำ�ผิดหรือข�อร�องเรียน
บรษิัทัี่มค่วามมุ�งมั�น สิ่�งเสิ่รมิให้กรรมการ ผ้่ับรหิารและพนกังาน
ดำเนินธุุรกิจอย�างถ่กต่้อง โปร�งใสิ่ ยุต่ิธุรรมและสิ่ามารถ 
ต่รวจสิ่อบได้ โดยสิ่อดคล้องกับการกำกับด่แลกิจการที่่�ด่และ
จรรยาบรรณที่างธุุรกิจขึ้องบริษััที่

บริษััที่ได้จัดให้ม่นโยบายการแจ้งเบาะแสิ่การกระที่ำผิัดหร่อ 
ขึ้อ้ร้องเรย่น (Whistle Blowing) เพ่�อให้มั�นใจว�าผั่บั้งคับบัญชา
และหน�วยงานที่่�เก่�ยวข้ึ้อง ได้ที่ำหน้าที่่�ด่แลและให้คำแนะนำ
ต่ลอดจนสิ่อดสิ่�องพฤต่กิรรมต่�าง ๆ  ขึ้องกรรมการ ผ้่ับรหิาร และ
พนักงานให้เป็นไปโดยถ่กต่้อง โดยผั่้ม่สิ่�วนได้เสิ่่ย สิ่ามารถแจ้ง
ร้องเร่ยนการกระที่ำที่่�อาจที่ำให้เกิดความสิ่งสัิ่ยได้ว�าเป็นการ
ทีุ่จริต่หร่อคอร์รัปชัน ที่่�เกิดขึ้้�นกับบริษััที่ โดยที่างต่รง หร่อที่าง
อ้อม บริษััที่ม่กลไกในการคุ้มครองผั่้แจ้งเบาะแสิ่ หร่อให้ขึ้้อม่ล 
และให้ความสิ่ำคัญกับการเก็บรักษัาข้ึ้อม่ลต่�าง ๆ ที่่�เก่�ยวข้ึ้อง
กับขึ้้อร้องเร่ยนไว้เป็นความลับ การแจ้งเบาะแสิ่การกระที่ำผัิด
หร่อขึ้้อร้องเร่ยน สิ่ามารถดำเนินการโดยผั�านช�องที่าง 
การรับเร่�องที่่�ได้กำหนดไว้ ดังน่� 
1)  จดหมายเป็นลายลักษัณ์อักษัร สิ่�งไปรษัณ่ย์มาที่่�: 

นายอนันต่์ ต่ังที่ัต่สิ่วัสิ่ดิ� (กรรมการอิสิ่ระ  
รองประธุานกรรมการ และประธุานกรรมการต่รวจสิ่อบ) 
บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน) 
1023 อาคารเอ็มเอสิ่ สิ่ยาม ชั�น 32 ถนนพระราม 3 
แขึ้วงช�องนนที่ร่ เขึ้ต่ยานนาวา กรุงเที่พฯ 10120

2)  จดหมายอิเล็กที่รอนิกสิ่์ (E-mail) 
BOLwhistleblowing@bol.co.th

ผั่้ร้องเร่ยนจะต่้องระบุรายละเอ่ยดขึ้องเร่�องที่่�จะแจ้งเบาะแสิ่ 
หร่อข้ึ้อร้องเร่ยน พร้อมช่�อ ที่่�อย่� และหมายเลขึ้โที่รศัพท์ี่ท่ี่�
สิ่ามารถต่ิดต่�อได้สิ่ะดวก

รายละเอ่ยดในการร้องเร่ยนที่ั�ง 2 ช�องที่าง ดังกล�าว จะสิ่�งถ้ง
ประธุานกรรมการต่รวจสิ่อบโดยต่รง

บริิษััท บิซิิเนส ออนไลน์ จำำ�กััด (มห�ชน)106

mailto:BOLwhistleblowing@bol.co.th


 ก�รเปล่�ยนแปลงและพััฒน�ก�รท่�สำ�คััญของนโยบ�ย  
แนวปฏิิบัติิ ระบบก�รกำ�กับดูแลกิจก�รในรอบปีท่�ผ่�นม�

ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นสำ�คััญด��นก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

คณะกรรมการบริษััที่กำหนดให้ม่การที่บที่วนนโยบายการกำกับด่แลกิจการเป็นประจำทีุ่กปี โดยให้คณะกรรมการบรรษััที่ภิบาล
และความยั�งย่นเป็นผั่้ดำเนินการที่บที่วน และปรับปรุงให้สิ่อดคล้องเหมาะกับหลักเกณฑ์์ CGR Checklist และ Asean CG 
Scorecard เพ่�อนำมาปฏิิบัต่ิและปรับใช้ต่ามความเหมาะสิ่ม และเสิ่นอคณะกรรมการบริษััที่เพ่�อพิจารณาในลำดับถัดไป

สิ่ำหรับปี 2566 คณะกรรมการบริษััที่ได้พิจารณา ที่บที่วน และปรับปรุงนโยบายกำกับด่แลกิจการ เม่�อวันที่่� 14 ธุันวาคม 2566 
โดยคณะกรรมการบรษิัทัี่จะมก่ารที่บที่วนหลกัปฏิบิตั่กิารกำกบัดแ่ลกจิการที่่�ด่ขึ้องบรษิัทัี่เปน็ประจำที่กุป ีรวมถง้ต่ดิต่ามพฒันาการ
ด้านการกำกับด่แลกิจการ และแนวปฏิิบัต่ิที่่�ด่เพ่�อวิเคราะห์และนำมาประยุกต่์ใช้ให้เหมาะสิ่มกับการดำเนินธุุรกิจขึ้องบริษััที่ ที่ั�งน่� 
พัฒนาการที่่�สิ่ำคัญในปี 2566 ม่ดังน่�
•  บริษััที่ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสิ่ามัญผั่้ถ่อหุ้น ประจำปี 2566 (AGM) โดยได้รับคะแนนเต่็ม 99 คะแนน

จากสิ่มาคมสิ่�งเสิ่ริมผั่้ลงทีุ่นไที่ย
•  บริษััที่ได้รับคะแนนการประเมินการกำกับด่แลกิจการในระดับ 5 ดาว “ด่เลิศ” (Excellent) ซิ้�งได้ในโครงการสิ่ำรวจ 

การกำกับดแ่ลกิจการบริษัทัี่จดที่ะเบย่นไที่ย (CGR) ประจำปี 2566 เป็นปีที่่�ห้าติ่ดต่�อกันจากสิ่มาคมสิ่�งเสิ่ริมสิ่ถาบันกรรมการ
บริษััที่ไที่ย (IOD) และต่ลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศไที่ย

•  ที่บที่วนการนำหลักการกำกับดแ่ลกิจการที่่�ดส่ิ่ำหรับบริษัทัี่จดที่ะเบย่นปี 2560 มาปรับใชใ้นการกำกับดแ่ลกิจการขึ้องบริษัทัี่ 
รวมถ้งกำหนดแนวปฏิิบัต่ิเพิ�มเต่ิมที่่�บริษััที่ควรจะดำเนินการแก้ไขึ้ปรับปรุงให้เหมาะสิ่มกับสิ่ภาพการณ์ขึ้องบริษััที่

•  จัดให้ม่การประเมินผัลการดำเนินงานขึ้องคณะกรรมการบริษััที่
•  ในปี 2566 คณะกรรมการได้พิจารณาที่บที่วน และนำหลักปฏิิบัต่ิต่ามหลักการกำกับด่แลกิจการที่่�ด่ สิ่ำหรับบริษััที่ 

จดที่ะเบ่ยน CG Code ปี 2560 ไปปรับใช้ต่ามความเหมาะสิ่มกับธุุรกิจขึ้องบริษััที่แล้วเป็นสิ่�วนใหญ� สิ่รุปประเด็นที่่�ยังไม�ได้
ปฏิิบัต่ิได้ม่การช่�แจงเหตุ่ผัลไว้เป็นสิ่�วนหน้�งขึ้องมต่ิคณะกรรมการแล้ว

ก�รติิดติ�มนโยบ�ยและแนวปฏิิบัติิในก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
ในปี 2566 จากการต่ิดต่ามผัลการปฏิิบัต่ิต่ามการกำกับด่แลกิจการด้านต่�าง ๆ เช�น การป้องกันความขัึ้ดแย้งที่างผัลประโยชน์  
การต่�อต่้านทีุ่จริต่คอร์รัปชัน การแจ้งเบาะแสิ่การกระที่ำความผัิด (whistleblowing) ไม�พบขึ้้อบกพร�องใด ๆ ที่่�เป็นการละเมิด 
หร่อที่ำผัิดต่�อหลักการปฏิิบัต่ิใด ๆ 

ที่ั�งน่� บรษิัทัี่ไดม้ก่ารดำเนนิการใหค้วามร่แ้ก�กรรมการ ผั่บ้รหิาร และพนกังาน เก่�ยวกบัการปอ้งกนัการใชข้ึ้อ้มล่ภายใน การปอ้งกนั
ความขึ้ัดแย้งที่างผัลประโยชน์ และการต่�อต่้านทีุ่จริต่คอร์รัปชัน อย�างสิ่ม�ำเสิ่มอทีุ่กปี
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สถืิติิก�รเข��ร่วมประชุมคัณะกรรมก�รบริษัท และคัณะกรรมก�รชุดย่อย ปี 2566 
(ทั�งก�รเข��ร่วมประชุมด�วยตินเอง และเข��ร่วมประชุมผ่�นสื�ออิเล็กทรอนิกส์)
คณะกรรมการบริษััที่ และคณะกรรมการชุดย�อย จะที่ราบต่ารางการประชุมล�วงหน้าต่ลอดที่ั�งปี เพ่�อให้คณะกรรมการสิ่ามารถ
จดัสิ่รรเวลาเขึ้า้ร�วมประชมุได ้โดยเลขึ้านกุารบรษิัทัี่จดัสิ่�งหนงัสิ่อ่เชญิประชมุ แจง้ยน่ยนั วนั เวลา สิ่ถานที่่� วาระ และเน่�อหาขึ้อ้มล่
ในการประชุมแต่�ละครั�ง ล�วงหน้าอย�างน้อย 7 วัน ก�อนวันประชุม

ค้ณะกรรมก�รบริษััท

ค้ณะกรรมก�ร
บริษััท

(จำำ�นวิน 11 ท่�น)
5 ค้รั�ง

ค้ณะกรรมก�ร
ตัรวิจำสอบ

(จำำ�นวิน 4 ท่�น)
4 ค้รั�ง

ค้ณะกรรมก�ร
สรรห้�แลูะ
พื่่จำ�รณ� 

ค้่�ตัอบแทน
(จำำ�นวิน 4 ท่�น)

2 ค้รั�ง

ค้ณะกรรมก�ร
บรรษััทภิบ�ลูแลูะ

ค้วิ�มย่ั�งย่ืน
(จำำ�นวิน 4 ท่�น)

1 ค้รั�ง

ค้ณะกรรมก�ร
บริษััท

ที� ไม่เป็นผู้บริห้�ร
(จำำ�นวิน 7 ท่�น)

1 ค้รั�ง

1.	นายบรรยงิคั์	ลิ�มประย้รวังิศั์ 5/5 - - - 1/1

2.	นายมินที่ร์	อำิงิคั์ธเนศั	 5/5 - - - -

3.	นายประย้ร	รัตินไชียานนที่์(1) 3/3 - - - -

4.	นางิสำาวัปาริศัรา	จติุรพั่ธเจริญ(2) 2/2 - - - -

5.	นายเอำริคั	แฮมเบอำร์เกอำร์	บาลาซ�า 3/5 - - - 0/1

6.	นางิสำาวัชีไมพัร	อำภิกุลวัณิชี 5/5 - - - 1/1

7.	นายชีัยพัร	เก่ยรติินันที่วัิมล 5/5 - - 1/1 -

8.	นางิสำาวัม่นา	อำิงิคั์ธเนศั 5/5 - - 1/1 -

9.	นายอำนันติ์	ติังิที่ัติสำวััสำดิ�	 5/5 4/4 2/2 1/1 1/1

10.	นางิสำาวัมานิดา	ซินเมอำร์แมน 4/5 4/4 2/2 - 1/1

11.	นางิสำาวัสำุธ่รา	ศัรีไพับ้ลย์ 5/5 4/4 2/2 - 1/1

12.	ผู้ศั.ดร.	การด่	เล่ยวัไพัโรจน์ 5/5 4/4 2/2 - 1/1

13.	นางิสำาวัอำินที่ิรา	อำินทีุ่รัตินา - - - 1/1 -

(1) ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่�อวันที่่� 8 สิ่ิงหาคม 2566
(2) เขึ้้าเป็นกรรมการเม่�อวันที่่� 9 สิ่ิงหาคม 2566
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โคัรงสร��งก�รจัดก�รของบริษัท

ที�ปริึก่ษั�ผู้บริิห้�ริ

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566

ห้น่วย์ง�นจำ้ดก่�ริสำ�น้ก่ง�นห้น่วย์ง�นก่ำ�ก้่บดูแลก่�ริปฏิบ้ิติั้ง�น 
และเลข้�นุก่�ริบริิษั้ท

ก่ลุ่มก่�ริข้�ย์ก่�ริตั้ล�ด 
และพั้ฒน�ธุุริก่ิจำ

ก่ลุ่มปฏิิบ้ตั้ิก่�ริ 
และริะบบ

ก่ลุ่มบ้ญชีก่�ริเงิน
และบริิห้�ริง�นบุค้ค้ล

ค้ณิะก่ริริมก่�ริบริิษั้ท

ค้ณิะก่ริริมก่�ริสริริห้�และ 
พัิจำ�ริณิ�ค้่�ตั้อบแทน

ค้ณิะก่ริริมก่�ริตั้ริวจำสอบ

ค้ณิะก่ริริมก่�ริ 
บริริษั้ทภัิบ�ลและ 

ค้ว�มย์้�งย์ืน

ค้ณิะก่ริริมก่�ริบริิห้�ริ

ห้น่วย์ง�น 
ตั้ริวจำสอบภั�ย์ใน

ผู้จำ้ดก่�ริให้ญ่

ผู้อำ�นวย์ก่�ริฝ่่�ย์บริิห้�ริ
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คัณะกรรมก�รบริษัท

ลูำ�ด้ับ ค้ณะกรรมก�รบริษััท ตัำ�แห้น่ง

1 นายบรรยงิคั์	ลิ�มประย้รวังิศั์ กรรมการอำิสำระ	และประธานกรรมการ

2 นายมินที่ร์	อำิงิคั์ธเนศั กรรมการ	และประธานกรรมการบริหาร

3 นายอำนันติ์	ติังิที่ัติสำวััสำดิ�	 กรรมการอำิสำระ	และรอำงิประธานกรรมการ

4 นายประย้ร	รัตินไชียานนที่์(1) กรรมการ

5 นางิสำาวัปาริศัรา	จติุรพั่ธเจริญ(2) กรรมการ

6 นายเอำริคั	แฮมเบอำร์เกอำร์	บาลาซ�า กรรมการ

7 นางิสำาวัชีไมพัร	อำภิกุลวัณิชี กรรมการ

8 นายชีัยพัร	เก่ยรติินันที่วัิมล กรรมการ

9 นางิสำาวัม่นา	อำิงิคั์ธเนศั กรรมการ

10 นางิสำาวัมานิดา	ซินเมอำร์แมน กรรมการอำิสำระ

11 นางิสำาวัสำุธ่รา	ศัรีไพับ้ลย์ กรรมการอำิสำระ

12 ผู้ศั.ดร.	การด่	เล่ยวัไพัโรจน์ กรรมการอำิสำระ

(1) ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่�อวันที่่� 8 สิ่ิงหาคม 2566

(2) เขึ้้าเป็นกรรมการใหม�เม่�อวันที่่� 9 สิ่ิงหาคม 2566

เลข�นุก�รบริษัท
นางสิ่าวม่นา อิงค์ธุเนศ

กรรมก�รผู�ม่อำ�น�จลงน�มแทน
นายบรรยงค์์ ลิ�มูประยรูวังศ ์หรอ่ นายมูนิทร ์องิค์ธ์ัเนศ หรอ่ นายช่ยัพร เกย่รตินนัทวัมิูล หรอ่ นางสาวัมูน่า องิค์ธ์ัเนศ กรรมการ
สิ่องในสิ่่�คนน่�ลงลายม่อช่�อร�วมกันและประที่ับต่ราสิ่ำคัญขึ้องบริษััที่

ขอบเขติ หน��ท่� และคัว�มรับผิดชอบของคัณะกรรมก�รบริษัท 
คณะกรรมการบรษิัทัี่มอ่ำนาจ หน้าที่่� และความรบัผัดิชอบในการจดัการบริษัทัี่ใหเ้ปน็ไปต่ามกฎหมาย วตั่ถุประสิ่งค ์และขึ้อ้บงัคบั
ขึ้องบริษััที่ ต่ลอดจนมติ่ขึ้องท่ี่�ประชุมผั่้ถ่อหุ้นท่ี่�ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซ่ิ�อสัิ่ต่ย์สิุ่จริต่และระมัดระวังรักษัาผัลประโยชน์ขึ้อง
บริษััที่ โดยสิ่รุปอำนาจหน้าที่่�ที่่�สิ่ำคัญได้ ดังน่� 
1. จัดให้ม่การประชุมผั่้ถ่อหุ้นเป็นการประชุมสิ่ามัญประจำปี ภายใน 4 เด่อนนับแต่�วันสิ่ิ�นสิุ่ดรอบปีบัญช่ขึ้องบริษััที่
2. จัดให้ม่การประชุมคณะกรรมการบริษััที่อย�างน้อย 3 เด่อนต่�อครั�ง และจัดให้ม่การประชุมคณะกรรมการบริษััที่ที่่�ไม�เป็น 

ผั่บ้รหิารอย�างน้อยปีละ 1 ครั�ง ซิ้�งในปี 2566 ที่่�ผั�านมานั�น บริษัทัี่ได้จดัให้มก่ารประชุมคณะกรรมการบริษัทัี่ที่่�ไม�เป็นผ้่ับริหาร
จำนวน 1 ครั�ง โดยได้ประชุมเม่�อวันที่่� 15 พฤศจิกายน 2566
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3. จัดให้ม่การที่ำงบแสิ่ดงฐานะที่างการเงิน และงบกำไรขึ้าดทีุ่นเบ็ดเสิ่ร็จขึ้องบริษััที่ ณ วันสิิ่�นสิุ่ดรอบปีบัญช่ขึ้องบริษััที่  
ซิ้�งผั่้สิ่อบบัญช่ต่รวจสิ่อบแล้ว และนำเสิ่นอต่�อที่่�ประชุมผั่้ถ่อหุ้นในการประชุมสิ่ามัญประจำปีเพ่�อพิจารณาอนุมัต่ิ

4. คณะกรรมการบริษััที่อาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหน้�งหร่อหลายคน หร่อบุคคลอ่�นใดปฏิิบัต่ิการอย�างหน้�งอย�างใดแที่น
คณะกรรมการบริษััที่ได้ โดยอย่�ภายใต้่การควบคุมขึ้องคณะกรรมการบริษััที่ หร่ออาจมอบอำนาจเพ่�อให้บุคคลดังกล�าวม่
อำนาจต่ามท่ี่�คณะกรรมการบริษััที่เห็นสิ่มควรและภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริษััที่เห็นสิ่มควร ซิ้�งคณะกรรมการ
บริษััที่อาจยกเลิกเพิกถอนเปล่�ยนแปลง หร่อแก้ไขึ้บุคคลที่่�ได้รับมอบอำนาจ หร่ออำนาจนั�น ๆ ได้เม่�อเห็นสิ่มควร

 
 ที่ั�งน่� คณะกรรมการบรษิัทัี่อาจมอบอำนาจใหค้ณะกรรมการบรหิาร มอ่ำนาจหนา้ที่่�ในการปฏิบิตั่งิานต่�าง ๆ  โดยมร่ายละเอย่ด

การมอบอำนาจต่ามขึ้อบเขึ้ต่อำนาจหน้าท่ี่�ขึ้องคณะกรรมการบริหาร ซิ้�งการมอบอำนาจนั�นต่้องไม�ม่ลักษัณะเป็นการ 
มอบอำนาจที่่�ที่ำให้คณะกรรมการบริหารสิ่ามารถพิจารณา และอนุมัต่ิรายการที่่�ต่นหร่อบุคคลที่่�อาจม่ความขึ้ัดแย้งม่ 
สิ่�วนได้เสิ่่ย หร่อม่ความขึ้ัดแย้งที่างผัลประโยชน์อ่�นใดที่ำกับบริษััที่ หร่อบริษััที่ย�อย ยกเว้นเป็นการอนุมัต่ิรายการที่่�เป็นไป
ต่ามนโยบายและหลักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริษััที่พิจารณาและอนุมัต่ิไว้แล้ว

 
 คณะกรรมการได้อนุมัต่ิระดับอำนาจอนุมัต่ิ โดยกำหนดระดับอำนาจดำเนินการไปยังฝ่่ายจัดการในเร่�องต่�าง ๆ อาที่ิ 

- การลงทีุ่นที่างการเงิน การก้่ย่มเงิน การจัดหาแหล�งเงินก่้กับสิ่ถาบัน สิ่ำหรับยอดเงินที่่�เกินกว�า 20 ล้านบาที่ขึ้้�นไป  
ต่้องขึ้ออนุมัต่ิจากคณะกรรมการบริษััที่

- การลงทีุ่น/ร�วมทีุ่นในธุุรกิจ สิ่ำหรับยอดเงินที่่�เกินกว�า 35 ล้านบาที่ขึ้้�นไป ต่้องขึ้ออนุมัต่ิจากคณะกรรมการบริษััที่
5. กำหนดเป้าหมาย แนวที่าง นโยบาย แผันงานและงบประมาณขึ้องบริษััที่ ควบคุมกำกับด่แลการบริหารและการจัดการขึ้อง

คณะกรรมการบริหารให้เป็นไปต่ามนโยบายที่่�ได้รับมอบหมาย เว้นแต่�ในเร่�องดังต่�อไปน่� คณะกรรมการบริษััที่ต่้องได้รับมต่ิ
อนมุตั่จิากที่่�ประชมุผั่ถ้อ่หุน้ก�อนการดำเนนิการ อนัได้แก� เร่�องที่่�กฎหมายกำหนดใหต้่อ้งไดร้บัมต่อินมุตั่จิากที่่�ประชมุผ้่ัถอ่หุ้น 
เช�น การเพิ�มทีุ่น การลดทีุ่น การออกหุ้นก่้ การขึ้าย หร่อโอนกิจการขึ้องบริษััที่ที่ั�งหมด หร่อบางสิ่�วนที่่�สิ่ำคัญให้แก�บุคคลอ่�น 
หร่อการซิ่�อ หร่อรับโอนกิจการขึ้องบริษััที่อ่�นมาเป็นขึ้องบริษััที่ การแก้ไขึ้หนังสิ่่อบริคณห์สิ่นธุิ หร่อขึ้้อบังคับ เป็นต่้น

 นอกจากน่� คณะกรรมการบริษััที่ยังม่ขึ้อบเขึ้ต่ หน้าที่่�ในการกำกับด่แลให้บริษััที่ปฏิิบัต่ิต่ามกฎหมายว�าด้วยหลักที่รัพย์และ
ต่ลาดหลักที่รัพย์ ขึ้้อกำหนดขึ้องต่ลาดหลักที่รัพย์ อาที่ิ การที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน และการซิ่�อหร่อขึ้ายที่รัพย์สิ่ินที่่�สิ่ำคัญ
ต่ามกฎเกณฑ์์ขึ้องต่ลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศไที่ย หร่อกฎหมายที่่�เก่�ยวขึ้้องกับธุุรกิจขึ้องบริษััที่

6. พิจารณาโครงสิ่ร้างการบริหารงาน แต่�งต่ั�งคณะกรรมการบริหาร ผั่้จัดการใหญ� และคณะกรรมการอ่�นต่ามความเหมาะสิ่ม
7. ต่ิดต่ามผัลการดำเนินงานให้เป็นไปต่ามแผันงานและงบประมาณอย�างต่�อเน่�อง
8. กรรมการจะต่้องไม�ประกอบกิจการอันม่สิ่ภาพอย�างเด่ยวกันและเป็นการแขึ้�งขึ้ันกับกิจการขึ้องบริษััที่ หร่อเขึ้้าเป็นหุ้นสิ่�วน

ในห้างหุ้นสิ่�วนสิ่ามัญ หร่อเป็นหุ้นสิ่�วนไม�จำกัดความรับผิัดในห้างหุ้นสิ่�วนจำกัด หร่อเป็นกรรมการขึ้องบริษััที่เอกชน หร่อ
บริษััที่มหาชนอ่�นที่่�ประกอบกิจการอันม่สิ่ภาพอย�างเด่ยวกัน และเป็นการแขึ้�งขึ้ันกับกิจการขึ้องบริษััที่ เว้นแต่�จะได้แจ้งให้ที่่�
ประชุมผั่้ถ่อหุ้นที่ราบก�อนที่่�จะม่มต่ิแต่�งต่ั�ง

9. กรรมการต้่องแจ้งให้บริษััที่ที่ราบโดยไม�ชักช้า หากม่สิ่�วนได้เสิ่่ยไม�ว�าโดยต่รง หร่อโดยอ้อมในสัิ่ญญาที่่�บริษััที่ที่ำขึ้้�น หร่อ 
ถ่อหุ้น หร่อหุ้นก่้เพิ�มขึ้้�น หร่อลดลงในบริษััที่ หร่อบริษััที่ในเคร่อ
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คัณะกรรมก�รบริห�ร

ลูำ�ด้ับ ค้ณะกรรมก�รบริห้�ร ตัำ�แห้น่ง

1 นายมินที่ร์	อำิงิคั์ธเนศั ประธานกรรมการบริหาร

2 นายชีัยพัร	เก่ยรติินันที่วัิมล ผู้้�จัดการใหญ�

3 นางิสำาวัม่นา	อำิงิคั์ธเนศั ผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายบริหาร

4 นางิสำาวัอำินที่ิรา	อำินทีุ่รัตินา ผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายข�อำม้ลและเลขานุการคัณะกรรมการบริหาร

5 นางิสำาวัปาริศัรา	จติุรพั่ธเจริญ ผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายบัญชี่และการเงิิน

6 นางิสำาวัอำธิติา	วัรพัันธ์	โติวััน ผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายการติลาด

ขอบเขติ หน��ท่� และคัว�มรับผิดชอบของคัณะกรรมก�รบริห�ร ดังน่� 
คณะกรรมการบริหารมห่น้าที่่�ในการบริหารงานในเร่�องเก่�ยวกบัการดำเนินงานต่ามปกติ่และกำหนดนโยบาย แผันธุรุกิจ งบประมาณ 
โครงสิ่ร้างการบรหิารงาน และอำนาจการบรหิารต่�าง ๆ  ขึ้องบรษิัทัี่ หลกัเกณฑ์ใ์นการดำเนนิธุรุกจิใหส้ิ่อดคลอ้งกบัสิ่ภาพเศรษัฐกจิ 
เพ่�อเสิ่นอใหท้ี่่�ประชมุคณะกรรมการขึ้องบรษิัทัี่พจิารณาอนมุตั่ ิและ/หรอ่ใหค้วามเหน็ชอบ รวมต่ลอดถง้การต่รวจสิ่อบและต่ดิต่าม
ผัลการดำเนินงานขึ้องบริษััที่ต่ามนโยบายที่่�กำหนด โดยสิ่รุปอำนาจหน้าที่่�และความรับผัิดชอบที่่�สิ่ำคัญได้ ดังน่� 
1. พิจารณาเร่�องการจัดสิ่รรงบประมาณประจำปีต่ามที่่�ฝ่่ายจัดการเสิ่นอ ก�อนที่่�จะนำเสิ่นอให้คณะกรรมการบริษััที่พิจารณา

อนุมัต่ิ ที่ั�งน่� ให้รวมถ้งการพิจารณาและอนุมัต่ิการเปล่�ยนแปลงและเพิ�มเติ่มงบประมาณรายจ�ายประจำปีในระหว�างที่่�ไม�ม่
การประชุมคณะกรรมการบริษััที่ในกรณ่เร�งด�วน และให้นำเสิ่นอคณะกรรมการบริษััที่ เพ่�อที่ราบในที่่�ประชุมคราวต่�อไป

2. อนมุตั่กิารใชจ้�ายต่ามระดับอำนาจอนุมตั่ขิึ้องบริษัทัี่ (Level of Authorization) ที่่�ได้รบัการอนุมตั่จิากคณะกรรมการบริษััที่
3. อนุมัต่ิการใช้จ�ายเงินลงทุี่นที่่�สิ่ำคัญ ๆ ที่่�ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ�ายประจำปีต่ามที่่�จะได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษััที่ หร่อต่ามที่่�คณะกรรมการบริษััที่ได้เคยม่มต่ิอนุมัต่ิในหลักการไว้แล้ว 
4. เป็นคณะที่่�ปร้กษัาให้ฝ่่ายจัดการในเร่�องเก่�ยวกับนโยบายด้านการเงิน การต่ลาด การบริหารงานบุคคล และด้านการปฏิิบัต่ิ

การอ่�น ๆ

ที่ั�งน่� อำนาจขึ้องคณะกรรมการบริหารจะไม�รวมถ้งการอนุมัต่ิรายการใดที่่�อาจม่ความขัึ้ดแย้ง หร่อรายการใดที่่�คณะกรรมการ
บริหาร หร่อบุคคลท่ี่�เก่�ยวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารม่สิ่�วนได้เสิ่่ยหร่อผัลประโยชน์ในลักษัณะอ่�นใดขึ้ัดแย้งกับบริษััที่ หร่อ
บรษัิัที่ย�อย ต่ามกฎเกณฑ์ข์ึ้องต่ลาดหลกัที่รพัยแ์ห�งประเที่ศไที่ย ซิ้�งการอนมุตั่ริายการในลกัษัณะดงักล�าวจะต่อ้งเสิ่นอต่�อที่่�ประชมุ
คณะกรรมการและ/หร่อ ท่ี่�ประชุมผั่้ถ่อหุ้นเพ่�อพิจารณาและอนุมัต่ิรายการดังกล�าวต่ามที่่�ขึ้้อบังคับขึ้องบริษััที่ หร่อกฎหมายท่ี่�
เก่�ยวขึ้้องกำหนด เว้นแต่�เป็นการอนุมัต่ิรายการที่่�เป็นลักษัณะการดำเนินธุุรกรรมการค้าปกต่ิที่ั�วไปขึ้องบริษััที่ที่่�คณะกรรมการ
กำหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว
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คัณะกรรมก�รติรวจสอบ

คณะกรรมการ บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน) ได้อนุมัต่ิจัดต่ั�งคณะกรรมการต่รวจสิ่อบเม่�อวันที่่� 24 ตุ่ลาคม 2546  
โดยแต่�งต่ั�งจากกรรมการซิ้�งมค่ณุสิ่มบตั่ติ่ามที่่�กฎหมายหลักที่รพัยแ์ละต่ลาดหลักที่รัพยก์ำหนด ปจัจบุนัประกอบด้วยคณะกรรมการ
ต่รวจสิ่อบที่ั�งหมด 4 ที่�าน ซิ้�งเป็นผั่้ที่รงคุณวุฒิและม่ความร่้ ความเช่�ยวชาญ และประสิ่บการณ์ที่่�หลากหลาย และ 1 ที่�าน  
ม่ความร่้ด้านบัญช่และการเงิน ที่ั�งน่� ทีุ่กที่�านยังดำรงต่ำแหน�งเป็นกรรมการอิสิ่ระขึ้องบริษััที่ด้วย ดังรายช่�อต่�อไปน่�

ค้ณะกรรมก�รตัรวิจำสอบ ตัำ�แห้น่ง ตัำ�แห้น่งอื�น ๆ

1.	นายอำนันติ์	ติังิที่ัติสำวััสำดิ�(1) ประธานกรรมการติรวัจสำอำบ	 กรรมการอำิสำระ	รอำงิประธานกรรมการ
ประธานกรรมการสำรรหาและพั่จารณาคั�าติอำบแที่น
ประธานกรรมการบรรษััที่ภิบาลและคัวัามยั�งิย่น

2.	นางิสำาวัมานิดา	ซินเมอำร์แมน กรรมการติรวัจสำอำบ กรรมการอำิสำระ
กรรมการสำรรหาและพั่จารณาคั�าติอำบแที่น

3.	นางิสำาวัสำุธ่รา	ศัรีไพับ้ลย์ กรรมการติรวัจสำอำบ กรรมการอำิสำระ	
กรรมการสำรรหาและพั่จารณาคั�าติอำบแที่น

4.	ผู้ศั.ดร.การด่	เล่ยวัไพัโรจน์	 กรรมการติรวัจสำอำบ กรรมการอำิสำระ	
กรรมการสำรรหาและพั่จารณาคั�าติอำบแที่น

(1) เป็นคณะกรรมการต่รวจสิ่อบที่่�ม่ความร่้ด้านบัญช่และการเงิน

เลข�นุก�รคัณะกรรมก�รติรวจสอบ 
นางสิ่าวธุิดา ลิ�มที่องวิรัต่น์  ผั่้จัดการอาวุโสิ่ฝ่่ายต่รวจสิ่อบภายใน 

คณะกรรมการต่รวจสิ่อบได้ปฏิิบัต่ิหน้าท่ี่�ต่ามท่ี่�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััที่ และต่ามกฎบัต่รขึ้องคณะกรรมการ 
ต่รวจสิ่อบ ซิ้�งสิ่อดคลอ้งกบัประกาศขึ้องต่ลาดหลกัที่รพัยแ์ห�งประเที่ศไที่ย และคณะกรรมการกำกบัหลักที่รพัยแ์ละต่ลาดหลกัที่รัพย์ 
โดยมน่โยบายเนน้การปฏิบิตั่ติ่ามหลกัการกำกบัดแ่ลกจิการที่่�ด ่และการปฏิบิตั่งิานใหเ้ปน็ไปต่ามกฏิหมาย กฎระเบย่บที่่�เก่�ยวขึ้อ้ง
กับการดำเนินธุุรกิจ รวมที่ั�งสิ่อบที่านให้บริษััที่ม่ระบบบริหารความเสิ่่�ยง (Risk Management) ที่่�เหมาะสิ่ม และม่ประสิ่ิที่ธุิภาพ
และประสิ่ิที่ธุิผัล และสิ่นับสิ่นุนคณะกรรมการบริษััที่ในการกำกับด่แลความเสิ่่�ยงขึ้องบริษััที่ในภาพรวม โดยดำเนินการดังต่�อไปน่�
(ก) กลั�นกรองกรอบความเสิ่่�ยง (Risk Framework) ซิ้�งประกอบด้วย นโยบาย ระดับความเสิ่่�ยงที่่�ยอมรับได้ (Risk Appetite) 

และความเบ่�ยงเบนขึ้องระดับความเสิ่่ยงที่่�ยอมรับได้ (Risk Tolerance) รวมถ้งแนวที่างการบริหารความเสิ่่�ยงในภาพรวม 
ต่ลอดจนที่บที่วนความเพ่ยงพอขึ้องนโยบายและแนวที่างการบริหารความเสิ่่�ยง ก�อนนำเสิ่นอคณะกรรมการบริษััที่

(ขึ้) กลั�นกรองและให้คำปร้กษัาต่�อคณะกรรมการบริษััที่ในการกำกับด่แลความเสิ่่�ยงในภาพรวม ให้ม่การประเมิน ต่ิดต่าม และ
รายงานความเสิ่่�ยง รวมที่ั�งให้ม่การควบคุมความเสิ่่�ยงที่่�เหมาะสิ่ม โดยให้ความเห็นและขึ้้อเสิ่นอแนะอย�างเป็นอิสิ่ระ

(ค) ประเมินความเพ่ยงพอ เหมาะสิ่ม ขึ้องการนำความเสิ่่�ยงไปบริหารในเชิงกลยุที่ธุ์ เพ่�อให้บริษััที่พัฒนาไปสิ่่�ความยั�งย่นถาวร
โดยการกำกบัด่แลใหก้ารดำเนนิงานและความเสิ่่�ยงขึ้องบรษิััที่สิ่อดคลอ้งกนั รวมที่ั�งให้พจิารณาความเสิ่่�ยงต่�อผั่ม้่สิ่�วนไดเ้สิ่ย่
และผั่้เก่�ยวขึ้้องให้ครบถ้วน
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คัณะกรรมก�รติรวจสอบ ม่หน��ท่�และคัว�มรับผิดชอบ ดังติ่อไปน่�
1. สิ่อบที่านให้บริษััที่ม่การรายงานที่างการเงินอย�างถ่กต่้องและเพ่ยงพอ
2. สิ่อบที่านให้บริษััที่ม่ระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการต่รวจสิ่อบภายใน (Internal Audit)  

ที่่�เหมาะสิ่มและม่ประสิ่ิที่ธุิผัล และพิจารณาความเป็นอิสิ่ระขึ้องหน�วยงานต่รวจสิ่อบภายใน ต่ลอดจนให้ความเห็นชอบ 
ในการพิจารณาแต่�งต่ั�ง โยกย้ายหร่อเลิกจ้างหัวหน้าหน�วยงานต่รวจสิ่อบภายใน หร่อหน�วยงานอ่�นใดที่่�รับผัิดชอบเก่�ยวกับ
การต่รวจสิ่อบภายใน

3. สิ่อบที่านใหบ้รษิัทัี่ปฏิบัิต่ติ่ามกฎหมายว�าด้วยหลักที่รพัยแ์ละต่ลาดหลักที่รพัย ์ขึ้อ้กำหนดขึ้องต่ลาดหลักที่รพัยห์รอ่กฎหมาย
ที่่�เก่�ยวขึ้้องกับธุุรกิจขึ้องบริษััที่

4. สิ่อบที่านและอนุมัต่ิกรอบการบริหารความเสิ่่�ยง ซิ้�งรวมถ้งนโยบายและขึ้ั�นต่อนปฏิิบัต่ิในการระบุ การจัดลำดับ การจัดการ 
การต่ิดต่ามและการรายงานความเสิ่่�ยงสิ่ำคัญที่างธุุรกิจ

5. สิ่อบที่านและอนุมัต่ิเกณฑ์์ระดับความเสิ่่�ยงที่่�บริษััที่ยอมรับได้เป็นประจำทีุ่กปี เพ่�อให้มั�นใจว�าสิ่อดคล้องกับวัต่ถุประสิ่งค์ 
ที่างธุุรกิจขึ้องบริษััที่

6. สิ่อบที่านรายงานความเส่ิ่�ยงท่ี่�สิ่ำคัญและมาต่รการจัดการความเส่ิ่�ยงซิ้�งจัดที่ำโดยฝ่่ายบริหาร เพ่�อให้มั�นใจว�าความเส่ิ่�ยง 
เหล�าน่�ได้รับการจัดการให้อย่�ในระดับความเสิ่่�ยงที่่�ยอมรับได้

7. สิ่อบที่านใหบ้รษิัทัี่มร่ะบบการรบัเร่�องรอ้งเรย่นและเบาะแสิ่การกระที่ำผัดิและการที่จุรติ่ ต่ลอดจนการดำเนนิการใหพ้นกังาน
และผั่ม้ส่ิ่�วนไดส้ิ่�วนเสิ่ย่ต่�าง ๆ  สิ่ามารถใหข้ึ้อ้มล่ในเร่�องที่่�ต่นเปน็กงัวลเก่�ยวกบัความไม�เหมาะสิ่มขึ้องรายงานที่างการเงนิหรอ่
เร่�องอ่�น ๆ ได้อย�างมั�นใจ ที่ั�งน่�เพ่�อให้มั�นใจว�าขึ้้อร้องเร่ยนที่ั�งหมดจะได้รับการสิ่อบสิ่วนขึ้้อเที่็จจริงอย�างเป็นอิสิ่ระและม่การ
ต่ิดต่ามที่่�เหมาะสิ่ม

8. ดำเนินการต่รวจสิ่อบพฤติ่การณ์อันควรสิ่งสัิ่ยว�ากรรมการ ผ้่ัจัดการหร่อบุคคลซ้ิ�งรับผิัดชอบในการดำเนินงานขึ้องบริษััที่ได้
กระที่ำความผัิดต่ามพระราชบัญญัต่ิหลักที่รัพย์และต่ลาดหลักที่รัพย์ (ฉบับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซิ้�งผั่้สิ่อบบัญช่ได้ต่รวจพบและ
รายงานให้ที่ราบ และให้คณะกรรมการต่รวจสิ่อบและกำกับความเสิ่่�ยงรายงานผัลการต่รวจสิ่อบในเบ่�องต่้นให้แก� 
คณะกรรมการบริษััที่ สิ่ำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักที่รัพย์และต่ลาดหลักที่รัพย์ และผั่้สิ่อบบัญช่ที่ราบภายใน 30 วัน 
นับแต่�วันที่่�ได้รับแจ้งจากผั่้สิ่อบบัญช่ ที่ั�งน่� พฤติ่การณ์อันควรสิ่งสัิ่ยที่่�ต้่องแจ้งและวิธุ่การเพ่�อให้ได้มาซ้ิ�งข้ึ้อเท็ี่จจริงเก่�ยวกับ
พฤต่ิการณ์ดังกล�าว ให้เป็นไปต่ามประกาศขึ้องคณะกรรมการกำกับต่ลาดทีุ่น

9. ในการปฏิิบัต่ิหน้าที่่�ขึ้องคณะกรรมการต่รวจสิ่อบและกำกับความเส่ิ่�ยง หากพบหร่อม่ขึ้้อสิ่งสิ่ัยว�าม่รายการหร่อการกระที่ำ 
ดงัต่�อไปน่� ซิ้�งอาจมผ่ัลกระที่บอย�างมน่ยัสิ่ำคญัต่�อฐานะการเงนิและผัลการดำเนนิงานขึ้องบรษิัทัี่ ใหค้ณะกรรมการต่รวจสิ่อบ
และกำกับความเสิ่่�ยงรายงานต่�อคณะกรรมการบริษััที่เพ่�อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขึ้ภายในเวลาที่่�คณะกรรมการต่รวจสิ่อบ
และกำกับความเสิ่่�ยงเห็นสิ่มควร

 (1) รายการที่่�เกิดความขึ้ัดแย้งที่างผัลประโยชน์
 (2) การทีุ่จริต่หร่อม่สิ่ิ�งผัิดปกต่ิหร่อม่ความบกพร�องที่่�สิ่ำคัญในระบบควบคุมภายใน

(3) การฝ่่าฝ่้นกฎหมายว�าด้วยหลักที่รัพย์และต่ลาดหลักที่รัพย์ ขึ้้อกำหนดขึ้องต่ลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศไที่ยหร่อ
กฎหมายที่่�เก่�ยวขึ้้องกับธุุรกิจขึ้องบริษััที่

10. รายงานผัลการปฏิิบัต่ิงานขึ้องคณะกรรมการต่รวจสิ่อบและกำกับความเสิ่่�ยงให้คณะกรรมการบริษััที่ที่ราบอย�างน้อยปีละ  
4 ครั�ง

11. พิจารณา คัดเล่อก เสิ่นอแต่�งต่ั�ง เล่อกกลับเขึ้้ามาใหม� ต่ลอดจนเลิกจ้าง บุคคลซิ้�งม่ความเป็นอิสิ่ระเพ่�อที่ำหน ้าที่่�เป็นผั่้สิ่อบ
บัญช่ขึ้องบริษััที่ และเสิ่นอค�าต่อบแที่นขึ้องบุคคลดังกล�าว รวมที่ั�งเขึ้้าร�วมประชุมกับผั่้สิ่อบบัญช่โดยไม�ม่ฝ่่ายจัดการเขึ้้าร�วม
ประชุมด้วยอย�างน้อยปีละ 1 ครั�ง ซิ้�งในปี 2566 ม่ประชุมกับผั่้สิ่อบบัญช่โดยไม�ม่ฝ่่ายจัดการ เม่�อวันที่่� 8 สิ่ิงหาคม 2566

12. ในการปฏิิบัต่ิงานต่ามขึ้อบเขึ้ต่อำนาจหน้าท่ี่�ให้คณะกรรมการต่รวจสิ่อบและกำกับความเสิ่่�ยง ม่อำนาจเชิญให้ฝ่่ายจัดการ  
ผั่้บริหาร หร่อพนักงานขึ้องบริษััที่ที่่�เก่�ยวขึ้้องมาให้ความเห็น ร�วมประชุม หร่อสิ่�งเอกสิ่ารต่ามที่่�เห็นว�าเก่�ยวขึ้้องจำเป็น

13. ในการปฏิิบัต่ิงานต่ามขึ้อบเขึ้ต่ อำนาจ หน้าท่ี่� ให้คณะกรรมการต่รวจสิ่อบและกำกับความเสิ่่�ยง ม่อำนาจว�าจ้างที่่�ปร้กษัา  
หร่อเชิญบุคคลที่่�ม่ความร่้ความสิ่ามารถ เพ่�อให้ความเห็น หร่อคำแนะนำ เพ่�อสิ่นับสิ่นุนการปฏิิบัต่ิงานต่ามความจำเป็น
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14. พจิารณารายการที่่�เก่�ยวโยงกัน หรอ่รายการที่่�อาจมค่วามขัึ้ดแย้งที่างผัลประโยชน์ ให้เป็นไปต่ามกฎหมายและข้ึ้อกำหนดขึ้อง
ต่ลาดหลักที่รัพย์ ที่ั�งน่� เพ่�อให้มั�นใจว�ารายงานดังกล�าวสิ่มเหตุ่สิ่มผัลและเป็นประโยชน์สิ่่งสิุ่ดต่�อบริษััที่

15. พิจารณาสิ่อบที่านนโยบายและมาต่รการต่�อต้่านการให้สิิ่นบนและการคอร์รัปชัน เพ่�อให้มั�นใจว�าบริษััที่ได้ปฏิิบัต่ิต่ามภาระ
หน้าที่่�ต่ามกฎหมาย

16. จัดที่ำรายงานขึ้องคณะกรรมการต่รวจสิ่อบและกำกับความเส่ิ่�ยง โดยเปิดเผัยไว้ในรายงานประจำปีขึ้องบริษััที่ ซิ้�งรายงาน 
ดังกล�าวต่้องลงนามโดยประธุานคณะกรรมการต่รวจสิ่อบและกำกับความเสิ่่�ยง

17. พิจารณาสิ่อบที่านขึ้องกฎบัต่รน่�เป็นประจำทีุ่กปีและเสิ่นอต่�อคณะกรรมการบริษััที่เพ่�อพิจารณาอนุมัต่ิเปล่�ยนแปลงหาก 
ม่ความจำเป็น

18. ปฏิิบัต่ิการอ่�นใดต่ามที่่�คณะกรรมการขึ้องบริษััที่มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการต่รวจสิ่อบและกำกับ 
ความเสิ่่�ยง ในกรณท่ี่่�มก่ารเปล่�ยนแปลงหนา้ที่่�ขึ้องคณะกรรมการต่รวจสิ่อบและกำกบัความเสิ่่�ยง ใหบ้รษิัทัี่แจง้มต่เิปล่�ยนแปลง
หนา้ที่่� และจดัที่ำรายช่�อและขึ้อบเขึ้ต่การดำเนนิงานขึ้องคณะกรรมการต่รวจสิ่อบและกำกบัความเสิ่่�ยง ที่่�มก่ารเปล่�ยนแปลง
ต่ามแบบที่่�ต่ลาดหลกัที่รพัยก์ำหนด และนำสิ่�งต่�อต่ลาดหลกัที่รพัยภ์ายใน 3 วนัที่ำการ นบัแต่�วนัที่่�มก่ารเปล่�ยนแปลงดงักล�าว 
โดยวิธุ่การต่ามขึ้้อกำหนดขึ้องต่ลาดหลักที่รัพย์ว�าด้วยการรายงานโดยผั�านสิ่่�ออิเล็กที่รอนิกสิ่์
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คัณะกรรมก�รสรรห�และพัิจ�รณ�คั่�ติอบแทน

คณะกรรมการ บริษััที่ บิซิิเนสิ่ ออนไลน์ จำกัด (มหาชน) ได้อนุมัต่ิจัดต่ั�งคณะกรรมการสิ่รรหาและพิจารณาค�าต่อบแที่นเม่�อวันที่่� 
13 พฤศจิกายน 2557 โดยแต่�งต่ั�งจากกรรมการซิ้�งมค่ณุสิ่มบตั่เิหมาะสิ่ม ปจัจบุนัประกอบด้วย คณะกรรมการสิ่รรหาและพิจารณา
ค�าต่อบแที่นที่ั�งหมด 4 ที่�าน ดังรายช่�อต่�อไปน่�

ค้ณะกรรมก�รสรรห้�แลูะ
พื่่จำ�รณ�ค้่�ตัอบแทน

ตัำ�แห้น่ง ตัำ�แห้น่งอื�น ๆ

1.	นายอำนันติ์	ติังิที่ัติสำวััสำดิ� ประธานกรรมการสำรรหาและพั่จารณาคั�าติอำบแที่น กรรมการอำิสำระ	รอำงิประธานกรรมการ
ประธานกรรมการติรวัจสำอำบ
ประธานกรรมการบรรษััที่ภิบาลและคัวัามยั�งิย่น

2.	นางิสำาวัมานิดา	ซินเมอำร์แมน กรรมการสำรรหาและพั่จารณาคั�าติอำบแที่น กรรมการอำิสำระ
กรรมการติรวัจสำอำบ

3.	นางิสำาวัสำุธ่รา	ศัรีไพับ้ลย์ กรรมการสำรรหาและพั่จารณาคั�าติอำบแที่น กรรมการอำิสำระ	
กรรมการติรวัจสำอำบ

4.	ผู้ศั.ดร.การด่	เล่ยวัไพัโรจน์	 กรรมการสำรรหาและพั่จารณาคั�าติอำบแที่น กรรมการอำิสำระ	
กรรมการติรวัจสำอำบ

เลข�นุก�รคัณะกรรมก�รสรรห�และพัิจ�รณ�คั่�ติอบแทน
นางสิ่าวธุิดา ลิ�มที่องวิรัต่น์ ผั่้จัดการอาวุโสิ่ฝ่่ายต่รวจสิ่อบภายใน 

ขอบเขติ หน��ท่�และคัว�มรับผิดชอบของคัณะกรรมก�รสรรห�และ 
พัิจ�รณ�คั่�ติอบแทน
คณะกรรมการสิ่รรหาและพิจารณาค�าต่อบแที่น ปฏิบัิต่หินา้ที่่�ต่ามที่่�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทัี่ โดยมข่ึ้อบเขึ้ต่อำนาจ
หน้าที่่�และความรับผัิดชอบ ดังต่�อไปน่�
1. ก�รสรรห้�

1.1  กำหนดหลกัเกณฑ์แ์ละนโยบายในการสิ่รรหากรรมการบรษิัทัี่ และกรรมการชดุย�อย โดยพจิารณาความเหมาะสิ่มขึ้อง
จำนวน โครงสิ่ร้าง และองค์ประกอบขึ้องคณะกรรมการ กำหนดคุณสิ่มบัต่ิขึ้องกรรมการ เพ่�อเสิ่นอต่�อคณะกรรมการ
บริษััที่ และ/หร่อเสิ่นอขึ้ออนุมัต่ิต่�อที่่�ประชุมผั่้ถ่อหุ้นแล้วแต่�กรณ่

1.2  พิจารณาสิ่รรหา คัดเล่อก และเสิ่นอบุคคลที่่�เหมาะสิ่มให้ดำรงต่ำแหน�ง กรรมการบริษััที่ที่่�ครบวาระ และ/หร่อ  
ม่ต่ำแหน�งว�างลง และ/หร่อ แต่�งต่ั�งเพิ�ม

1.3 ปฏิิบัต่ิการอ่�นใดเก่�ยวกับการสิ่รรหาต่ามที่่�คณะกรรมการบริษััที่มอบหมาย
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2.  ก�รพื่่จำ�รณ�ค้่�ตัอบแทน
2.1  กำหนดหลักเกณฑ์์และนโยบายในการกำหนดค�าต่อบแที่นขึ้องคณะกรรมการบริษััที่และกรรมการชุดย�อย เพ่�อเสิ่นอ

ต่�อคณะกรรมการบริษััที่ และ/หร่อเสิ่นอขึ้ออนุมัต่ิต่�อที่่�ประชุมผั่้ถ่อหุ้นแล้วแต่�กรณ่
2.2  พิจารณาค�าต่อบแที่นท่ี่�จำเป็นและเหมาะสิ่มที่ั�งที่่�เป็นต่ัวเงินและมิใช�ต่ัวเงินขึ้องคณะกรรมการบริษััที่เป็นรายบุคคล  

โดยการพจิารณาค�าต่อบแที่นขึ้องคณะกรรมการบริษััที่ใหพ้จิารณาความเหมาะสิ่มกบัภาระหน้าที่่�ความรบัผัดิชอบ และ
ผัลงาน เพ่�อเสิ่นอให้คณะกรรมการบริษััที่พิจารณาและนำเสิ่นอต่�อที่่�ประชุมผั่้ถ่อหุ้นเพ่�อขึ้ออนุมัต่ิ

 2.3  ปฏิิบัต่ิการอ่�นใดที่่�เก่�ยวขึ้้องกับการพิจารณาค�าต่อบแที่นต่ามที่่�คณะกรรมการบริษััที่มอบหมาย

3.  ห้ลูักเกณฑ์์แลูะกระบวินก�รสรรห้� 
บริษััที่ให้ความสิ่ำคัญกับการสิ่รรหาบุคคลเขึ้้ามาดำรงต่ำแหน�งกรรมการหากเป็นการเสิ่นอแต่�งต่ั�งกรรมการรายใหม�พิจารณา 
จากองค์ประกอบ และคุณสิ่มบัต่ิท่ี่�สิ่อดคล้องต่ามกฎหมายและขึ้้อกำหนดที่่�เก่�ยวขึ้้อง ได้แก� พ.ร.บ. บริษััที่มหาชนจำกัด  
พระราชบัญญัต่ิหลักที่รัพย์และต่ลาดหลักที่รัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถ้งขึ้้อบังคับบริษััที่ โดยคำน้งถ้งความหลากหลายในโครงสิ่ร้าง
ขึ้องคณะกรรมการ (Board Diversity) กำหนดให้ระดับการศ้กษัา ความร่้ความสิ่ามารถ  ที่ักษัะวิชาช่พ ประสิ่บการณ์การที่ำงาน 
และม่ความเช่�ยวชาญเฉพาะด้าน ม่ภาวะความเป็นผั่้นำ วิสิ่ัยที่ัศน์กว้างไกล อันเป็นประโยชน์ต่�อการดำเนินกิจการ 
ขึ้องบริษััที่ รวมถ้งคุณธุรรมและจริยธุรรม เป็นนโยบายว�าด้วยความหลากหลายในโครงสิ่ร้างขึ้องคณะกรรมการบริษััที่ (Board 
Diversity) และจดัที่ำ Board Skill Matrix เพ่�อกำหนดและต่รวจสิ่อบคณุสิ่มบตั่ขิึ้องกรรมการที่่�ต่อ้งการสิ่รรหา โดยพจิารณาจาก
ที่ักษัะและความจำเป็นท่ี่�ยังขึ้าด รวมถ้งคุณสิ่มบัต่ิที่่�เหมาะสิ่มและสิ่อดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสิ่ร้างขึ้องกรรมการต่าม
กลยุที่ธุ์ที่างธุุรกิจขึ้องบริษััที่ สิ่ำหรับการเสิ่นอแต่�งต่ั�งกรรมการรายเดิม พิจารณาจากองค์ประกอบเพิ�มเต่ิมในด้านผัลการ 
ปฏิิบัต่ิงานที่่�ผั�านมา การให้ขึ้้อเสิ่นอแนะและความคิดเห็นที่่�เป็นประโยชน์ต่�อการดำเนินกิจการขึ้องบริษััที่ โดยม่กระบวนการ 
ที่่�โปร�งใสิ่ สิ่ร้างความมั�นใจให้แก�ผั่้ถ่อหุ้น
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คัณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ลและคัว�มยั�งยืน

คณะกรรมการบรรษัทัี่ภบิาลและความยั�งยน่ ไดร้บัการแต่�งต่ั�งจากคณะกรรมการบรษิัทัี่ เพ่�อที่ำหนา้ที่่�กำกบั ดแ่ล ต่ดิต่าม สิ่นบัสิ่นนุ
การดำเนินการขึ้องบริษััที่ให้เป็นไปต่ามนโยบายและแนวปฏิิบัต่ิด้านการกำกับด่แลกิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิจ เพราะ 
การดำเนินธุุรกิจต่ามหลักการกำกับด่แลกิจการที่่�ด่ และจรรยาบรรณธุุรกิจถ่อเป็นหน้�งในนโยบายและพันธุกิจที่่�สิ่ำคัญขึ้องบริษััที่ 
ซิ้�งคณะกรรมการ ผั่้บริหาร ต่ลอดจนพนักงานทีุ่กคนให้ความสิ่ำคัญและย้ดมั�นมาโดยต่ลอด ที่ั�งน่�เพ่�อให้มั�นใจว�าการดำเนินการ 
ต่�าง ๆ  เป็นไปต่ามนโยบายดงักล�าว คณะกรรมการบริษัทัี่จง้แต่�งต่ั�งและมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรรษัทัี่ภิบาลและความยั�งยน่ 
โดยม่คณะกรรมการบรรษััที่ภิบาลและความยั�งย่น ซิ้�งได้รับการแต่�งต่ั�งจากคณะกรรมการบริษััที่ จำนวน 4 ที่�าน ดังรายช่�อ 
ต่�อไปน่�

ค้ณะกรรมก�รบรรษััทภิบ�ลู
แลูะค้วิ�มย่ั�งย่ืน

ตัำ�แห้น่ง ตัำ�แห้น่งอื�น ๆ

1.	นายอำนันติ์	ติังิที่ัติสำวััสำดิ� ประธานกรรมการบรรษััที่ภิบาลและ 
คัวัามยั�งิย่น

กรรมการอำิสำระ	รอำงิประธานกรรมการ	
ประธานกรรมการติรวัจสำอำบ
ประธานกรรมการสำรรหาและพั่จารณาคั�าติอำบแที่น

2.	นายชีัยพัร	เก่ยรติินันที่วัิมล กรรมการบรรษััที่ภิบาลและคัวัามยั�งิย่น กรรมการ
กรรมการบริหาร
ผู้้�จัดการใหญ�

3.	นางิสำาวัม่นา	อำิงิคั์ธเนศั กรรมการบรรษััที่ภิบาลและคัวัามยั�งิย่น กรรมการ
กรรมการบริหาร
ผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายบริหาร

	4.	นางิสำาวัอำินที่ิรา	อำินทีุ่รัตินา กรรมการบรรษััที่ภิบาลและคัวัามยั�งิย่น กรรมการบริหาร
ผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายข�อำม้ล

เลข�นุก�รคัณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ลและคัว�มยั�งยืน
นางสิ่าวธุิดา ลิ�มที่องวิรัต่น์ ผั่้จัดการอาวุโสิ่ฝ่่ายต่รวจสิ่อบภายใน 

ขอบเขติ หน��ท่�และคัว�มรับผิดชอบของคัณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ลและ 
คัว�มยั�งยืน
คณะกรรมการบรรษััที่ภิบาลและความยั�งย่นจัดต่ั�งข้ึ้�นเพ่�อที่ำหน้าที่่�ในการพิจารณา กำหนดนโยบายและวางแนวที่างการปฏิิบัต่ิ
ในสิ่�วนที่่�เก่�ยวขึ้้องกับหลักการกำกับกิจการที่่�ด่และการขึ้ับเคล่�อนธุุรกิจเพ่�อความยั�งย่น ในการรับผัิดชอบต่�อสิ่ังคม และแนวที่าง
การพัฒนาความยั�งย่น โดยนำไปสิ่่�การบริหารจัดการองค์กรด้วยความโปร�งใสิ่ เป็นธุรรม เพ่�อสิ่ร้างความเช่�อมั�นต่�อผั่้ม่สิ่�วนได้เสิ่่ย
ไดอ้ย�างยั�งยน่ สิ่นบัสิ่นุนการปฏิบัิต่งิานขึ้องคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทัี่ด้านบรรษัทัี่ภิบาลและความยั�งยน่ ให้
บรรลุความสิ่ำเร็จต่ามวัต่ถุประสิ่งค์ และเป้าหมายที่่�กำหนดไว้ 
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ห้น้�ที�แลูะค้วิ�มรับผิด้ชอบด้้�นบรรษััทภิบ�ลูแลูะค้วิ�มย่ั�งย่ืน
1. จัดที่ำนโยบายการกำกับด่แลกิจการท่ี่�ด่ (Good Corporate Governance Policy) และแนวปฏิิบัต่ิเก่�ยวกับการต่�อต้่าน 

การทีุ่จริต่คอร์รัปชัน ที่่�เหมาะสิ่มกับบริษััที่ ภายใต่้กรอบขึ้องกฎหมาย หลักเกณฑ์์ ระเบ่ยบและขึ้้อบังคับขึ้องหน�วยงานที่่�ที่ำ
หน้าที่่�กำกับด่แล ได้แก� ต่ลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศไที่ย สิ่ำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักที่รัพย์และต่ลาดหลักที่รัพย์ 
หน�วยงานที่่�เก่�ยวขึ้้อง ต่ลอดจนแนวที่างในการกำกับด่แลกิจการที่่�ด่ต่ามมาต่รฐานสิ่ากลเพ่�อเสิ่นอคณะกรรมการอนุมัต่ิ

2. พิจารณาที่บที่วน และปรับปรุงนโยบายการกำกับด่แลกิจการที่่�ด่ และแนวปฏิิบัต่ิเก่�ยวกับการต่�อต่้านการทุี่จริต่คอร์รัปชัน
อย�างสิ่ม�ำเสิ่มอ เพ่�อให้สิ่อดคล้องกับแนวที่างปฏิิบัต่ิต่ามมาต่รฐานสิ่ากล ต่ลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์์ ระเบ่ยบ ขึ้้อบังคับ
ต่�าง ๆ และธุุรกิจขึ้องบริษััที่

3. กำกับ ด่แล และให้คำแนะนำแก�กรรมการ ผั่้บริหารและพนักงาน ในการปฏิิบัต่ิหน้าที่่� และความรับผัิดชอบ ต่ามนโยบาย
การกำกับด่แลกิจการที่่�ด่ และแนวปฏิิบัต่ิเก่�ยวกับการต่�อต่้านการทีุ่จริต่คอร์รัปชัน เพ่�อให้ม่ผัลในที่างปฏิิบัต่ิและ 
ม่ความต่�อเน่�อง

4. เสิ่นอแนะข้ึ้อกำหนดที่่�เก่�ยวกับจรรยาบรรณในการดำเนนิธุรุกิจข้ึ้อพง้ปฏิบัิต่ทิี่่�ดแ่ก�กรรมการผั่บ้ริหารและพนักงานขึ้องบริษัทัี่
5. แต่�งต่ั�งคณะที่ำงานเพ่�อที่ำหน้าที่่�สิ่นับสิ่นุนงานการกำกับด่แลกิจการที่่�ด่ได้ต่ามความเหมาะสิ่ม
6. ปฏิิบัต่ิงานอ่�นใดที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

ห้น้�ที�แลูะค้วิ�มรับผิด้ชอบด้้�นค้วิ�มย่ั�งย่ืน
1.  พิจารณาและให้คำแนะนำในการจัดที่ำกรอบนโยบายและแนวที่างการพัฒนาด้านความยั�งย่นขึ้องบริษััที่ ให้ม่มาต่รฐาน  

รวมที่ั�งสิ่ามารถเที่ย่บเค่ยงไดก้บัแนวปฏิบิตั่หิรอ่หลักการที่่�เปน็สิ่ากล เพ่�อให้บรษิัทัี่สิ่ามารถดำเนนิงานไดอ้ย�างมป่ระสิิ่ที่ธุภิาพ 
ต่อบสิ่นองต่�อความต่อ้งการขึ้องผั่ม้ส่ิ่�วนไดเ้สิ่ย่และมค่วามรบัผัดิชอบต่�อสิ่งัคมและสิ่ิ�งแวดลอ้ม เพ่�อการเต่บิโต่อย�างยั�งยน่ขึ้อง
บริษััที่

2.  ให้คำแนะนำในการจัดที่ำแผันการพัฒนาความยั�งย่นขึ้องบริษััที่ให้สิ่อดคล้องต่ามกรอบนโยบายที่่�กำหนดต่ลอดจนขึ้้อเสิ่นอ
แนะที่่�เป็นประโยชน์แก�คณะกรรมการบริษััที่ และฝ่่ายจัดการในการพัฒนาความยั�งย่นขึ้องบริษััที่

3.  สิ่�งเสิ่ริมให้ม่การสิ่่�อสิ่ารกับกรรมการผั่้บริหาร พนักงานทีุ่กระดับ และพนักงานผั่้เก่�ยวขึ้้อง เพ่�อให้ต่ระหนักและเขึ้้าใจถ้ง
นโยบายและแนวที่างปฏิิบัต่ิเก่�ยวกับนโยบายการกำกับด่แลกิจการที่่�ด่ และแนวปฏิิบัต่ิเก่�ยวกับการต่�อต่้านการทีุ่จริต่
คอร์รัปชัน หลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุุรกิจ ความรับผัิดชอบต่�อสิ่ังคม และนโยบายอ่�น ๆ ที่่�เก่�ยวขึ้้องกับบริษััที่

4.  ปฏิิบัต่ิงานอ่�นใดที่่�คณะกรรมการมอบหมาย
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นิย�มกรรมก�รอิสระ

นิยามกรรมการอิสิ่ระที่่�บริษััที่ได้กําหนดไว้ เที่่ยบเที่�ากับขึ้้อกําหนดขึ้ั�นต่�ำขึ้องสิ่ำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักที่รัพย์และ
ต่ลาดหลักที่รัพย์ ดังน่�
1.  ถ่อหุ้นไม�เกินร้อยละ 1 ขึ้องจำนวนหุ้นที่่�ม่สิ่ิที่ธุิออกเสิ่่ยงที่ั�งหมดขึ้องบริษััที่ โดยนับรวมหุ้นที่่�ถ่อโดยผั่้ที่่�เก่�ยวขึ้้องด้วย 
2.  ไม�เป็นหร่อเคยเป็นกรรมการที่่�ม่สิ่�วนร�วมบริหารงาน ล่กจ้าง พนักงาน ที่่�ปร้กษัาที่่�ได้รับเงินเด่อนประจำ หร่อผั่้ม่อำนาจ

ควบคุมขึ้องบริษััที่ เว้นแต่�จะได้พ้นจากการม่ลักษัณะดังกล�าวมาแล้วไม�น้อยกว�า 2 ปีก�อนได้รับแต่�งต่ั�งเป็นกรรมการ
3.  ไม�เป็นบุคคลที่่�ม่ความสิ่ัมพันธุ์ที่างสิ่ายโลหิต่ หร่อโดยการจดที่ะเบ่ยนต่ามกฎหมายในลักษัณะที่่�เป็นบิดา มารดา ค่�สิ่มรสิ่  

พ่�น้อง และบุต่ร รวมที่ั�งค่�สิ่มรสิ่ขึ้องบุต่ร ขึ้องผั่้บริหาร ผั่้ถ่อหุ้นรายใหญ� ผั่้ม่อำนาจควบคุม หร่อบุคคลที่่�ได้รับการเสิ่นอให้
เป็นผั่้บริหารหร่อผั่้ม่อำนาจควบคุมขึ้องบริษััที่

4.  ไม�ม่หร่อเคยม่ความสิ่ัมพันธุ์ที่างธุุรกิจกับบริษััที่ หร่อนิต่ิบุคคลที่่�อาจม่ความขึ้ัดแย้งในลักษัณะที่่�อาจเป็นการขึ้ัดขึ้วางการใช้
วิจารณญาณอย�างอิสิ่ระขึ้องต่น เว้นแต่�จะได้พ้นจากการม่ลักษัณะดังกล�าวมาแล้วไม�น้อยกว�า 2 ปีก�อน ได้รับแต่�งต่ั�งเป็น
กรรมการ

5.  ไม�เป็นหร่อเคยเป็นผั่้สิ่อบบัญช่ขึ้องบริษััที่ หร่อนิต่ิบุคคลที่่�อาจม่ความขึ้ัดแย้ง และไม�เป็นผั่้ถ่อหุ้นรายใหญ� กรรมการซิ้�งไม�ใช�
กรรมการอิสิ่ระ ผั่้บริหาร หร่อหุ้นสิ่�วนผั่้จัดการขึ้องสิ่ำนักงานสิ่อบบัญช่ ซิ้�งม่ผ้่ัสิ่อบบัญช่ขึ้องบริษััที่ หร่อนิต่ิบุคคลที่่�อาจม่
ความขึ้ัดแย้งสิ่ังกัดอย่� เว้นแต่�จะได้พ้นจากการม่ลักษัณะดังกล�าวมาแล้วไม�น้อยกว�า 2 ปีก�อนได้รับแต่�งต่ั�งเป็นกรรมการ

6.  ไม�เป็นหร่อเคยเป็นผั่้ให้บริการที่างวิชาช่พใด ๆ ซิ้�งรวมถ้งการให้บริการเป็นที่่�ปร้กษัากฎหมายหร่อที่่�ปร้กษัาที่างการเงิน  
ซิ้�งได้รับค�าบริการเกินกว�า 2 ล้านบาที่ต่�อปีจากบริษััที่ หร่อนิต่ิบุคคลที่่�อาจม่ความขึ้ัดแย้ง ที่ั�งน่�ในกรณ่ที่่�ผั่้ให้บริการ 
ที่างวชิาชพ่เป็นนติ่บิคุคลใหร้วมถง้การเปน็ผั่ถ้อ่หุน้รายใหญ� กรรมการซิ้�งไม�ใช�กรรมการอสิิ่ระ ผั่บ้รหิาร หรอ่ หุน้สิ่�วนผั่จ้ดัการ
ขึ้องผั่้ให้บริการที่างวิชาช่พนั�นด้วย เว้นแต่�จะได้พ้นจากการม่ลักษัณะดังกล�าวมาแล้วไม�น้อยกว�า 2 ปีก�อน ได้รับแต่�งต่ั�งเป็น
กรรมการ

7.  ไม�เป็นกรรมการท่ี่�ได้รับการแต่�งต่ั�งขึ้้�นเพ่�อเป็นตั่วแที่นขึ้องกรรมการขึ้องบริษััที่ ผั่้ถ่อหุ้นรายใหญ� หร่อ ผั่้ถ่อหุ้นซิ้�งเป็น 
ผั่้ที่่�เก่�ยวขึ้้องกับผั่้ถ่อหุ้นรายใหญ�ขึ้องบริษััที่

8.  ไม�ม่ลักษัณะอ่�นใดที่่�ที่ำให้ไม�สิ่ามารถให้ความเห็นอย�างเป็นอิสิ่ระเก่�ยวกับการดำเนินงานขึ้องบริษััที่
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คั่�ติอบแทนกรรมก�ร และผู�บริห�ร
ค้่�ตัอบแทนกรรมก�ร

ชื�อ-น�มสกุลู ตัำ�แห้น่ง
ค้่�ตัอบแทนรวิม (บ�ท)

ปี 2566 ปี 2565

นายบรรยงิคั์	ลิ�มประย้รวังิศั์ กรรมการอำิสำระ	
ประธานกรรมการ

4,989,892 4,777,040

นายประย้ร	รัตินไชียานนที่์	(1) กรรมการ 436,667 565,000

นางิสำาวัปาริศัรา	จติุรพั่ธเจริญ	(2) กรรมการ - -

นายเอำริคั	แฮมเบอำร์เกอำร์	บาลาซ�า	 กรรมการ - -

นายอำนันติ์	ติังิที่ัติสำวััสำดิ� กรรมการอำิสำระ
รอำงิประธานกรรมการ
ประธานกรรมการติรวัจสำอำบ
ประธานกรรมการสำรรหาและพั่จารณาคั�าติอำบแที่น	
ประธานกรรมการบรรษััที่ภิบาลและคัวัามยั�งิย่น

1,282,000 1,287,000

นางิสำาวัมานิดา	ซินเมอำร์แมน กรรมการอำิสำระ	
กรรมการติรวัจสำอำบ
กรรมการสำรรหาและพั่จารณาคั�าติอำบแที่น

870,000 875,000

นางิสำาวัสำุธ่รา	ศัรีไพับ้ลย์ กรรมการอำิสำระ
กรรมการติรวัจสำอำบ
กรรมการสำรรหาและพั่จารณาคั�าติอำบแที่น

875,000 880,000

ผู้ศั.ดร.การด่	เล่ยวัไพัโรจน์ กรรมการอำิสำระ	
กรรมการติรวัจสำอำบ
กรรมการสำรรหาและพั่จารณาคั�าติอำบแที่น

875,000 880,000

 รวม 9,328,559 9,264,040

(1) ลาออกจากกรรมการเม่�อวันที่่� 8 สิ่ิงหาคม 2566
(2) เขึ้้าเป็นกรรมการเม่�อวันที่่� 9 สิ่ิงหาคม 2566

ห้ลูักเกณฑ์์แลูะวิิธิีก�รพื่่จำ�รณ�ค้่�ตัอบแทน 
คณะกรรมการสิ่รรหาและพิจารณาค�าต่อบแที่น ได้พิจารณาจากหน้าที่่�ความรับผัิดชอบขึ้องคณะกรรมการและการที่ำงาน 
ขึ้องกรรมการ รวมถ้งประเภที่ค�าต่อบแที่น วิธุ่การจ�ายค�าต่อบแที่น และจำนวนค�าต่อบแที่นกรรมการ โดยให้สิ่อดคล้องกับหน้าที่่�
ความรับผัิดชอบ ความต่ั�งใจขึ้องกรรมการ ประเภที่และขึ้นาดธุุรกิจขึ้องบริษััที่ ต่ลาด และค่�แขึ้�งขึ้ัน โดยที่่�ค�าต่อบแที่นดังกล�าว 
ต่อ้งอย่�ในระดบัที่่�เหมาะสิ่มและเพย่งพอที่่�จะจง่ใจและรกัษัากรรมการที่่�มค่ณุภาพไว ้โดยม่ประเภที่ขึ้องค�าต่อบแที่น คอ่ ค�าต่อบแที่น
รายเด่อน ค�าเบ่�ยประชุม และสิ่ิที่ธุิประโยชน์อ่�น เป็นต่้น 
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อย�างไรก็ต่าม หลักเกณฑ์์ในการจ�ายค�าต่อบแที่นขึ้องผั่้บริหารระดับสิ่่ง ได้ม่การพิจารณาโดยประธุานกรรมการบริหาร และ 
ผัลการดำเนินการขึ้องบริษััที่ประกอบด้วย รวมถ้งให้สิ่อดคล้องกับหน้าที่่�ความรับผัิดชอบขึ้องผั่้บริหารระดับสิ่่ง 

หมายเหตุ่  ปี 2566 ค�าเบ่�ยประชุม
-  สิ่ำหรับการประชุมคณะกรรมการ     ครั�งละ 5,000 บาที่ 
-  สิ่ำหรับการประชุมคณะกรรมการสิ่รรหาและพิจารณาค�าต่อบแที่น  ครั�งละ 5,000 บาที่
-  สิ่ำหรับการประชุมคณะกรรมการบรรษััที่ภิบาลและความยั�งย่น  ครั�งละ 5,000 บาที่
-  สิ่ิที่ธุิประโยชน์อ่�น       ไม�ม่

ผู�บริห�รและกรรมก�รท่�เป็นผู�บริห�ร
ค�าต่อบแที่นรวมขึ้องคณะกรรมการบริหาร ที่่�ได้รับจากบริษััที่ในร่ปแบบเงินเด่อนและโบนัสิ่

ปี 2566 ปี 2565

จำานวัน	6	คัน	 จำานวัน	5	คัน	

รวัมเป็นเงิิน	19.06	ล�านบาที่ รวัมเป็นเงิิน	16.05	ล�านบาที่

คั่�ติอบแทนอื�น ๆ 
สิ่มที่บเงินเขึ้้ากองทีุ่นสิ่ำรองเล่�ยงช่พให้แก�คณะกรรมการบริหาร

ปี 2566 ปี 2565

จำานวัน	6	คัน	 จำานวัน	5	คัน	

รวัมเป็นเงิิน	0.55	ล�านบาที่ รวัมเป็นเงิิน	0.46	ล�านบาที่
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 จำ�นวนพันักง�นของบริษัท และบริษัทย่อย
แผนก จำำ�นวินพื่นักง�น (ค้น) ปี 2566

ผู้้�บริหาร 11	

ฝ่่ายขายและการติลาด		 16

ฝ่่ายบริการล้กคั�า 7

ฝ่่ายพััฒนาธุรกิจและบริการ			 6

ฝ่่ายบริหาร	และจัดการข�อำม้ล		 20

ฝ่่ายระบบเคัร่อำข�าย	และการจัดการด�านคัวัามปลอำดภัย 11

ฝ่่ายพััฒนาซอำฟิติ์แวัร์	และบริหารจัดการฐานข�อำม้ล 18

ฝ่่ายศั้นย์ประมวัลผู้ลข�อำม้ล	(Data	Center) 7

ฝ่่ายบริหารจัดการโคัรงิการ 12

ฝ่่ายติรวัจสำอำบภายใน 2

ฝ่่ายบัญชี่	การเงิิน	และสำินเชี่�อำ 8

ฝ่่ายบริหารที่รัพัยากรบุคัคัล	และธุรการ 11

รวม 129

 จำำ�นวินพื่นักง�นข้องบริษััท ปี 2566 ปี 2565

จำานวันพันักงิาน	ณ	วัันที่่�	31	ธันวัาคัม	2566 129	คัน 133	คัน

ข้้อมูลูประกอบเพื่่�มเตัิม 

จำำ�นวินพื่นักง�นข้องบริษััท แลูะบริษััทย่่อย่
บริษััท
(BOL)

บริษััทย่่อย่
(D&B TH)

บริษััทย่่อย่
(BOL Digital)

จำำ�นวินรวิม

จำานวันพันักงิาน	ณ	วัันที่่�	31	ธันวัาคัม	2566 129	คัน 22	คัน 7	คัน 158	คัน

ก�รจำ้�งง�นค้นพื่่ก�ร
จำำ�นวินพื่นักง�นข้องบริษััท ปี 2566 ปี 2565

จำานวันพันักงิาน	ณ	วัันที่่�	31	ธันวัาคัม	2566 3	คัน 3	คัน

ค้่�ตัอบแทนแก่พื่นักง�นทั�งห้มด้
ปี 2566 ปี 2565

เงิินเด่อำนและโบนัสำ	(ล�านบาที่) 105.29 95.10

บริษััที่สำมที่บเงิินเข�ากอำงิทีุ่นสำำารอำงิเล่�ยงิชี่พั	(ล�านบาที่) 4.57 3.25
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สวิัสด้ิก�ร
• การต่รวจสิุ่ขึ้ภาพประจำปี
• การประกันภัยกลุ�ม (ประกอบไปด้วย ประกันช่วิต่ ประกันอุบัต่ิเหตุ่ และประกันสิุ่ขึ้ภาพ)
• กองทีุ่นประกันสิ่ังคม
• กองทีุ่นสิ่ำรองเล่�ยงช่พ
• เงินช�วยเหล่องานแต่�งงาน
• เงินช�วยเหล่องานศพ
• เงินเย่�ยมไขึ้้ เย่�ยมคลอด
• โบนัสิ่ (Performance Bonus)

นโย่บ�ย่ด้้�นสุข้ภ�พื่อน�มัย่ ค้วิ�มปลูอด้ภัย่ แลูะสภ�พื่แวิด้ลู้อม
บรษิัทัี่ดำเนินการโดยยด้ถ่อนโยบายด้านสุิ่ขึ้ภาพอนามัยความปลอดภัยขึ้องพนักงาน (ต่ลอดจนผั่ค้้าช�วงและผั่รั้บเหมา) และปกป้อง
สิ่ภาพแวดล้อมอย�างเคร�งครัด บริษัทัี่ให้ความสิ่ำคัญต่�อนโยบายด้านน่�เที่ย่บเที่�าเป้าหมายในการดำเนินธุรุกิจดา้นอ่�น ๆ  ขึ้องบริษััที่ 
ซิ้�งผั่้บริหารต่ามสิ่ายงานจะเป็นผั่้รับผัิดชอบในการดำเนินการต่ามนโยบายน่�ให้เป็นไปอย�างต่�อเน่�องและม่ประสิ่ิที่ธุิภาพ

พนักงาน (ต่ลอดจนผั่้ค้าช�วงและผั่้รับเหมา) ทีุ่กคนจะต่้องถ่อปฏิิบัต่ิเช�นเด่ยวกันกับนโยบายด้านสิุ่ขึ้ภาพอนามัย ความปลอดภัย
และสิ่ภาพแวดล้อม โดยให้เป็นไปต่ามข้ึ้อกำหนดในกฎหมายขึ้องกรมสิ่วัสิ่ดิการและคุ้มครองแรงงานได้วางไว้ ซ้ิ�งม่วัต่ถุประสิ่งค์ 
ดังต่�อไปน่�
1.  นโย่บ�ย่ด้้�นสุข้ภ�พื่อน�มัย่ในก�รทำ�ง�น

- ป้องกันไม�ให้พนักงานเกิดการเจ็บป่วยอันเน่�องมาจากการที่ำงานในทีุ่กกรณ่
- สิ่�งเสิ่ริมให้พนักงานม่สิุ่ขึ้ภาพอนามัยที่่�ด่ และไม�ที่ำการใดที่่�เป็นผัลร้ายต่�อสิุ่ขึ้ภาพอนามัยแก�ล่กค้าและผั่้รับเหมา หร่อ

ผั่้ที่่�เก่�ยวขึ้้อง
- ด่แลสิ่ถานที่่�ที่ำงานให้ถ่กสิุ่ขึ้ลักษัณะ และม่ความปลอดภัยอย่�เสิ่มอ

2.  นโย่บ�ย่ด้้�นค้วิ�มปลูอด้ภัย่
- ดำเนินธุุรกิจในลักษัณะที่่�สิ่ร้างความปลอดภัยสิ่่งสิุ่ดให้กับพนักงานและบุคคลที่่�เก่�ยวขึ้้องล่กค้าและประชาชน
- ป้องกันอุบัต่ิเหตุ่ เหตุ่บาดเจ็บ และความเจ็บป่วย เน่�องจากการที่ำงานด้วยความร�วมม่ออย�างจริงจังขึ้องพนักงาน 

ทีุ่กคน
- ด่แลและต่ิดต่ามสิ่ภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยอย่�เสิ่มอ 

3.  นโย่บ�ย่ด้้�นสภ�พื่แวิด้ลู้อม
- ปฏิิบัต่ิต่�อสิ่ภาพแวดล้อมด้วยความรับผัิดชอบที่่�ม่ต่�อมาต่รฐาน ต่ลอดจนปรับปรุงการปฏิิบัต่ิเพ่�อให้เกิดผัลด่ 

ต่�อสิ่ิ�งแวดล้อม อย�างต่�อเน่�อง
- สิ่�งเสิ่รมิและสิ่นบัสิ่นนุใหพ้นกังานที่กุคนเกดิความห�วงใยและเคารพต่�อสิ่ิ�งแวดลอ้ม ต่ลอดจนเนน้ใหเ้หน็ว�าภาระหนา้ท่ี่�

ในการปฏิิบัต่ิอันสิ่มควรนั�น เป็นความรับผัิดชอบขึ้องพนักงานทีุ่กคน
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นโย่บ�ย่ก�รอบรมแลูะพื่ัฒน�ศักย่ภ�พื่พื่นักง�น
บรษิัทัี่ไดมุ้�งเนน้เสิ่รมิสิ่รา้งคณุภาพขึ้องบคุลากรใหท้ี่ำงานไดอ้ย�างมป่ระสิ่ทิี่ธุภิาพสิ่ง่สิ่ดุ โดยมน่โยบายพฒันาบคุลากร โดยบคุลากร
แต่�ละคนจะได้รับการฝึ่กอบรมเพิ�มศักยภาพต่ามหลักสิ่่ต่รที่่�เหมาะสิ่มกับต่ำแหน�งและหน้าที่่� เพ่�อเพิ�มทัี่กษัะการที่ำงานให้ม่
ประสิ่ิที่ธุิภาพอย่�เสิ่มอ และสิ่ร้างความต่่�นต่ัวในการแสิ่วงหา ความร่้ใหม� ๆ เพ่�อพัฒนาพนักงานให้เป็นบุคลากรที่่�ม่คุณภาพพร้อม
ซิ้�งความร่ ้ความสิ่ามารถ ศกัยภาพ และประสิ่บการณ์ใหส้ิ่อดคล้องกบัที่ศิที่างการเติ่บโต่ขึ้ององค์กร โดยจัดใหม้ก่ารอบรมที่ั�งภายใน
และภายนอกบริษััที่ โดยนับต่ั�งแต่�การรับพนักงานใหม� บริษััที่จะจัดให้ม่การอบรมพนักงานใหม�เพ่�อความเขึ้้าใจถ้งขึ้ั�นต่อนการ
ปฏิิบัต่ิงานในสิ่�วนงานท่ี่�รับผัิดชอบ นอกจากน่�ค่�ค้าขึ้องบริษััที่ บริษััที่จะสิ่�งบุคลากรเป็นวิที่ยากรในการให้ความร่้ในการพัฒนา
บริการใหม� ๆ และ/หร่อ บริษััที่จะม่การสิ่�งพนักงานไปร�วมสิ่ัมมนาและเร่ยนร่้บริการใหม� ๆ จาก ค่�ค้าเสิ่มอมา อย�างไรก็ต่าม  
บริษััที่ยังได้ให้ความสิ่ำคัญกับการต่ิดต่ามและวัดผัลในด้านความร้่ที่่�ได้รับ และความสิ่ามารถนำความร่้นั�นมาประยุกต่์ใช้ในการ
ที่ำงาน ที่ั�งน่� เพ่�อสิ่รา้งแรงจง่ใจในการสิ่รา้งผัลงาน สิ่ร้างความจงรกัภกัด ่และความเปน็อนัหน้�งอนัเดย่วกนัขึ้องบคุลากรในองคก์ร
ในระยะยาว สิ่ำหรับแนวคิดด้านการบริหารบุคลากรในอนาคต่ บริษััที่ม่แนวคิดดำเนินงานควบค่�กับการฝึ่กอบรมที่่�สิ่ร้างที่ักษัะ
ความเช่�ยวชาญต่ามสิ่ายงาน โดยการกระจายอำนาจการบริหารจัดการ ให้ความสิ่ำคัญกบัการประสิ่านงานระหว�างหน�วยงาน หรอ่
บุคลากร ให้ม่ประสิ่ิที่ธุิภาพยิ�งขึ้้�น

สถิตัิก�รเกิด้อุบัตัิเห้ตัุ แลูะ/ห้รือ อัตัร�ก�รห้ยุ่ด้ง�น แลูะ/ห้รือ อัตัร�ก�รเจำ็บป่วิย่ จำ�กก�รทำ�ง�น ในระย่ะ
เวิลู� 3 ปีที�ผ่�นม�
- ไม�ม่ –

ข้้อพื่่พื่�ทด้้�นกฎห้ม�ย่ในระย่ะเวิลู� 3 ปีที�ผ่�นม� 
- ไม�ม่ –
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ข�อมูลสำ�คััญอื�น ๆ

ผั่้ควบคุมด่แลการที่ำบัญช่: นางสิ่าวปาริศรา จตุ่รพิธุเจริญ (วันที่่�ดำรงต่ำแหน�ง 10/1/2565 – ปัจจุบัน (ประวัต่ิเป็นไปต่ามแบบ 
56-1 One Report หน้า 25)

ผั่้ที่่�ได้รับมอบหมายให้รับผัิดชอบโดยต่รงในการควบคุมด่แลการที่ำบัญช่ให้ม่การจัดที่ำบัญช่ รายงาน ที่างการเงิน ให้ถ่กต่้อง 
ครบถ้วนต่ามกฎหมายและต่รงต่�อความเป็นจริง และม่รายงานที่่�ม่คุณภาพ และจัดสิ่�งให้กับหน�วยงานที่่�เก่�ยวข้ึ้อง ได้ที่ันต่ามที่่�
กำหนดอ่กที่ั�งม่การอบรมเพ่�อพัฒนาความร่้ต่�อเน่�องที่างด้านบัญช่ต่ามหลักเกณฑ์์ที่่�กำหนด

เลข้าน้การบริษััท:  นางสิ่าวม่นา อิงค์ธุเนศ (ประวัต่ิเป็นไปต่ามแบบ 56-1 One Report หน้า 18)

คณะกรรมการบริษััที่ได้ม่มต่ิแต่�งต่ั�ง นางสิ่าวม่นา อิงค์ธุเนศ เป็นเลขึ้านุการบริษััที่ ต่ามมต่ิที่่�ประชุมคณะกรรมการบริษััที่ 
ครั�งที่่� 2/2565 เม่�อวันที่่� 13 พฤษัภาคม 2565 โดยม่หน้าที่่�และความรับผัิดชอบหลัก ดังน่�
1. ให้ขึ้้อแนะนำด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ต่�าง ๆ ที่่�เก่�ยวขึ้้อง และขึ้้อพ้งปฏิิบัต่ิด้านการกำกับด่แลในการดำเนิน กิจกรรม 

ขึ้องคณะกรรมการให้เป็นไปต่ามกฎหมาย
2. สิ่�งเสิ่ริมความร่้ความเขึ้้าใจเก่�ยวกับการกำกับด่แลกิจการ ให้ขึ้้อม่ลและผัลักดันคณะกรรมการให้ปฏิิบัต่ิต่าม
3. จัดเต่ร่ยมระเบ่ยบวาระการประชุม เอกสิ่ารประกอบการประชุมผั่้ถ่อหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ
4. จัดการประชุมผั่้ถ่อหุ้น และการประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปต่ามกฎหมาย ขึ้้อบังคับบริษััที่ และขึ้้อพ้งปฏิิบัต่ิที่่�ด่
5. บันที่้กรายงานการประชุมผั่้ถ่อหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ รวมที่ั�งต่ิดต่ามให้ม่การปฏิิบัต่ิต่ามมต่ิที่่�ประชุม ผั่้ถ่อหุ้น 

และที่่�ประชุมคณะกรรมการ
6. จดัที่ำและเกบ็รกัษัาที่ะเบย่นกรรมการ รายงานประจำป ีหนงัส่ิ่อนดัประชมุผ้่ัถอ่หุน้หนงัสิ่อ่นดัประชมุ คณะกรรมการ รายงาน

การประชุมผั่้ถ่อหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
7. ดำเนินการให้กรรมการและผั่้บริหารจัดที่ำรายงานการม่สิ่�วนได้เสิ่่ยขึ้องต่นและผั่้ที่่�เก่�ยวขึ้้องต่ามที่่�กฎหมายกำหนด
8. เก็บรักษัารายงานการม่สิ่�วนได้เสิ่่ยที่่�รายงานโดยกรรมการหร่อผั่้บริหาร
9. ด่แลให้ม่การเปิดเผัยขึ้้อม่ล และรายงานสิ่ารสิ่นเที่ศ ต่ามระเบ่ยบและขึ้้อกำหนด
10. ต่ดิต่�อและสิ่่�อสิ่ารกบัผั่ถ่้อหุน้เพ่�อใหไ้ดร้บัที่ราบสิ่ทิี่ธุติ่�าง ๆ  ขึ้องผั่ถ้อ่หุน้ ขึ้�าวสิ่ารขึ้องบริษัทัี่และเปน็สิ่่�อกลาง ระหว�างผ้่ัถอ่หุน้

กับคณะกรรมการและผั่้บริหาร
11. ด่แลกิจกรรมขึ้องคณะกรรมการ
12. จัดให้ม่การประเมินผัลการปฏิิบัต่ิงานขึ้องคณะกรรมการ และรายงานผัลการประเมินต่�อคณะกรรมการ
13. ประสิ่านงานระหว�างคณะกรรมการและผั่้บริหาร

หัวัหน้างานตรวัจัสอบภายใน: นางสิ่าวธุิดา ลิ�มที่องวิรัต่น์ (ประวัต่ิเป็นไปต่ามแบบ 561-1 One Report หน้า 27)
ฝ่่ายต่รวจสิ่อบภายใน (Internal Audit Department หร่อ IA) ได้จัดต่ั�งขึ้้�นเพ่�อให้การช�วยเหล่อและสิ่นับสิ่นุนฝ่่ายบริหารและ 
ผั่้ปฏิิบัต่ิงานทุี่กระดับขึ้องบริษััที่ให้สิ่ามารถปฏิิบัต่ิหน้าที่่�ได้อย�างม่ประสิิ่ที่ธุิผัล โดยฝ่่ายต่รวจสิ่อบภายในจะที่ำการวิเคราะห์  
ประเมิน ให้ขึ้้อเสิ่นอแนะ คำปร้กษัาและขึ้้อม่ลเพ่�อเป็นการสิ่นับสิ่นุนแก�การปฏิิบัต่ิงาน

นอกจากนั�น วัต่ถุประสิ่งค์ขึ้องการต่รวจสิ่อบภายในยังรวมถ้งการสิ่นับสิ่นุนให้ม่การควบคุมภายในที่่�ม่ประสิ่ิที่ธุิภาพ ภายใต่้ค�าใช้
จ�ายที่่�เหมาะสิ่ม เพ่�อให้บรรลุวัต่ถุประสิ่งค์และเป้าหมายขึ้องบริษััที่ที่่�วางไว้

บริิษััท บิซิิเนส ออนไลน์ จำำ�กััด (มห�ชน)126



เพ่�อให้ฝ่่ายต่รวจสิ่อบภายในบรรลุวัต่ถุประสิ่งค์ขึ้องการจัดต่ั�ง และสิ่ามารถปฏิิบัต่ิหน้าที่่�ได้อย�างม่ประสิ่ิที่ธุิภาพ ฝ่่ายต่รวจสิ่อบ
ภายในม่หน้าที่่�และความรับผัิดชอบ ดังน่�
1. รับผัิดชอบงานด้านการต่รวจสิ่อบภายในขึ้องบริษััที่โดยที่ำหน้าที่่�สิ่อบที่านความถ่กต่้องเช่�อถ่อได้ขึ้องขึ้้อม่ลที่างบัญช่และ 

การเงิน การควบคุมด่แลการเก็บรักษัาและการใช้ที่รัพย์สิ่ิน ประเมินความเพ่ยงพอและประสิ่ิที่ธุิภาพขึ้องระบบการควบคุม
ภายในขึ้องระบบงานต่�าง ๆ พร้อมที่ั�งวางแผันการต่รวจสิ่อบและจัดให้ม่การปฏิิบัต่ิต่ามแผัน โดยรายงานผัลการต่รวจสิ่อบ
ต่�อผั่้บริหาร คณะกรรมการต่รวจสิ่อบ และคณะกรรมการบริษััที่ ต่ามวิธุ่ปฏิิบัต่ิงาน ดังน่�
1.1 เขึ้้าต่รวจสิ่อบหน�วยงานต่�าง ๆ  ขึ้องบริษััที่เป็นระยะ ๆ  ต่ามแผันการต่รวจสิ่อบที่่�ได้กำหนดขึ้้�น เพ่�อพิจารณาว�าได้ม่การ

ปฏิบัิต่ติ่ามแผันงาน นโยบาย เป้าหมาย และวัต่ถุประสิ่งคข์ึ้องบริษัทัี่ ต่ลอดจนระเบย่บปฏิบัิต่แิละกฎหมายที่่�เก่�ยวข้ึ้อง
1.2 เม่�อการต่รวจสิ่อบเสิ่ร็จสิ่มบ่รณ์ หัวหน้าหน�วยงานต่รวจสิ่อบภายในม่หน้าที่่�ในการประชุมปิดงานต่รวจสิ่อบ ร�วมกับ 

ผั่้บริหารหน�วยงานที่่�รับการต่รวจสิ่อบเพ่�อช่�แจง หาร่อ แลกเปล่�ยนความคิดเห็นเก่�ยวกับขึ้้อเที่็จจริงและขึ้้อบกพร�องที่่�
ต่รวจพบและมาต่รการแก้ไขึ้ปรับปรุง ก�อนที่่�จะนำเสิ่นอในรายงานผัลการต่รวจสิ่อบ

1.3 จัดที่ำรายงานผัลการต่รวจสิ่อบเป็นลายลักษัณ์อักษัรอธุิบายถ้งวัต่ถุประสิ่งค์ ขึ้อบเขึ้ต่ขึ้องการต่รวจสิ่อบ ขึ้้อบกพร�อง
ที่่�ต่รวจพบ และข้ึ้อเสิ่นอแนะเพ่�อการแก้ไขึ้ปรับปรุง เพ่�อนำเสิ่นอต่�อผ้่ับริหาร คณะกรรมการต่รวจสิ่อบ และ 
คณะกรรมการบริษััที่

1.4 ฝ่่ายต่รวจสิ่อบภายใน ม่หน้าท่ี่�ในการต่ิดต่ามผัลการปฏิิบัต่ิต่ามขึ้้อเสิ่นอแนะในรายงานผัลการต่รวจสิ่อบ และติ่ดต่�อ
ประสิ่านงานกับผั่้รับการต่รวจสิ่อบ และให้คำแนะนำในการแก้ไขึ้ปรับปรุงให้ถ่กต่้อง

2. ให้การสิ่นับสิ่นุนการปฏิิบัต่ิงานขึ้องคณะกรรมการต่รวจสิ่อบ (Audit Committee หร่อ AC) ภายใต่้ขึ้อบเขึ้ต่ขึ้องกฎบัต่ร
คณะกรรมการต่รวจสิ่อบ (Charter of Audit Committee) เพ่�อให้บรรลุวัต่ถุประสิ่งค์ขึ้องการจัดต่ั�ง คณะกรรมการ 
ต่รวจสิ่อบ 

3. ปฏิบิตั่กิารอ่�นใดต่ามที่่�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการต่รวจสิ่อบภายในขึ้อบเขึ้ต่ความรบัผัดิชอบขึ้องฝ่า่ยต่รวจสิ่อบภายใน 
4. ปรก้ษัา หารอ่ และประสิ่านงานร�วมกบัผั่ส้ิ่อบบญัช ่เพ่�อใหก้ารปฏิิบตั่งิานขึ้องฝ่่ายต่รวจสิ่อบภายใน และผ้่ัสิ่อบบญัชส่ิ่นบัสิ่นนุ

ซิ้�งกันและกัน

หัวหน้าหน�วยงานต่รวจสิ่อบภายใน ต่้องพัฒนาบุคลากรที่่�ที่ำหน้าที่่�ต่รวจสิ่อบให้ม่ความร่้ความสิ่ามารถและม่ประสิ่บการณ์  
เพ่ยงพอในการที่่�จะดำเนินการต่รวจสิ่อบเร่�องต่�าง ๆ

นักลงทุนสัมพัันธุ์
บริษััที่จัดให้ม่ผั่้รับผัิดชอบ ประสิ่านงานในการต่ิดต่�อสิ่่�อสิ่ารระหว�างผั่้ถ่อหุ้น นักลงทีุ่นสิ่ถาบัน นักลงทีุ่นที่ั�วไป นักวิเคราะห์ 
ในการเปิดเผัยสิ่ารสิ่นเที่ศที่่�สิ่ำคัญให้ที่ราบ โดยผั่้ลงทีุ่นสิ่ามารถต่ิดต่�อผั�าน Email: IR@bol.co.th

ผู�ติรวจสอบบัญช่ และคั่�ติอบแทน
ค้่�ตัอบแทนข้องผู้สอบบัญชี
บริษััที่ได้จ�ายค�าต่อบแที่นการต่รวจสิ่อบงบการเงินสิ่ำหรับงวดบัญช่ปี 2564-2566 ให้แก�บริษััที่ สิ่ำนักงาน อ่วาย จำกัด
โดย นางสิ่รินดา หิรัญประเสิ่ริฐวุฒิ ผั่้สิ่อบบัญช่รับอนุญาต่ เลขึ้ที่ะเบ่ยน 4799 ซิ้�งเป็นผั่้ต่รวจสิ่อบบัญช่ขึ้องบริษััที่
สิ่ำหรับรอบปีบัญช่ 2566
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โดยม่รายละเอ่ยดค�าธุรรมเน่ยมการสิ่อบบัญช่ ดังน่�
1. ค้่�สอบบัญชี (Audit Fees)

(หน�วย: บาที่)

ค้่�ตัอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

คั�าสำอำบบัญชี่สำำาหรับปี 1,000,000 1,100,000 1,100,000

รวม 1,000,000 1,100,000 1,100,000

2.  ค้่�บริก�รอื�น (Non-Audit Fees)
(หน�วย: บาที่)

ค้่�ตัอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

คั�าบริการอำ่�นๆ 240,000 240,000 120,000

รวม 240,000 240,000 120,000

ค�าบริการต่รวจสิ่อบผัลการดำเนินงานเพ่�อใช้สิ่ิที่ธิุยกเว้นภาษั่เงินได้นิต่ิบุคคลต่ามขึ้้อกำหนดในบัต่รสิ่�งเสิ่ริมการลงทีุ่น (ต่�อหน้�ง 
บัต่รสิ่�งเสิ่ริมฯ) และค�าธุรรมเน่ยมวิชาช่พอ่�น ๆ ได้แก� ค�าสิ่อบที่านรายงานประจำปี และอ่�นๆ ไม�เกิน 240,000 บาที่

บริิษััท บิซิิเนส ออนไลน์ จำำ�กััด (มห�ชน)128



ก�รคัวบคัุมภ�ยในและร�ยก�รระหว่�งกัน

ก�รคัวบคัุมภ�ยใน 
คณะกรรมการบริษััที่ และคณะกรรมการบริหาร ได้ให้ความสิ่ำคัญต่�อระบบการควบคุมภายในอย�างต่�อเน่�อง โดยมุ�งเน้นให้บริษััที่ 
ม่ระบบการควบคุมภายในท่ี่�เพ่ยงพอและเหมาะสิ่มกับการดำเนินธุุรกิจขึ้องบริษััที่ เพ่�อประสิิ่ที่ธิุภาพส่ิ่งสุิ่ดในการบริหารงาน  
ต่ลอดจนการด่แลที่รัพย์สิ่ิน การลดความผัิดพลาดและความเสิ่่ยหายที่่�อาจเกิดขึ้้�นกับบริษััที่ การจัดการด้านการเงิน การบริหาร
ความเสิ่่�ยง การจัดการ และการรักษัาความปลอดภัยขึ้องขึ้้อม่ล และระบบเที่คโนโลย่สิ่ารสิ่นเที่ศ และการกำกับด่แลการ 
ปฏิบิตั่งิาน การปฏิบิตั่ติ่ามกฎระเบย่บ และขึ้อ้บงัคบัต่�าง ๆ  ขึ้องหน�วยงานต่�าง ๆ  เพ่�อใหเ้กดิความมั�นใจไดอ้ย�างสิ่มเหต่สุิ่มผัลว�าการ
ดำเนินธุุรกิจขึ้องบริษััที่ จะสิ่ามารถบรรลุวัต่ถุประสิ่งค์ สิ่ามารถสิ่ร้างม่ลค�าเพิ�มสิ่่งสิุ่ดได้ในระยะยาว โดยสิ่รุปการประเมิน 
ระบบควบคุมภายในได้ ดังน่� 
1.  สภ�พื่แวิด้ลู้อมก�รค้วิบคุ้ม 

1.1 บริษััที่ม่การกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุุรกิจที่่�ผั�านการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษััที่ที่่�ชัดเจน และวัดผัลได้ 
อย�างเป็นร่ปธุรรม เพ่�อใช้เป็นแนวที่างในการปฏิิบัต่ิงานขึ้องพนักงาน 

1.2 บริษััที่ได้จัดโครงสิ่ร้างขึ้ององค์กรและสิ่ายงานบังคับบัญชาที่่�ชัดเจนและเหมาะสิ่ม ม่การมอบอำนาจหน้าที่่�และ 
ความรับผัิดชอบเป็นลายลักษัณ์อักษัร พนักงานทีุ่กคนที่ราบถ้งบที่บาที่ อำนาจ หน้าที่่� และความรับผัิดชอบ รวมที่ั�ง
ต่ระหนักถ้งหน้าที่่�ความรับผัิดชอบขึ้องต่น

1.3 บรษัิัที่ไดม้ก่ารกำหนดนโยบายการต่�อต่า้นการที่จุรติ่และคอรปัชนั รวมถง้มน่โยบายการแจง้เบาะแสิ่การกระที่ำผัดิหรอ่
ขึ้้อร้องเร่ยน (Whistle Blowing) เพ่�อให้กรรมการ ผั่้บริหาร และพนักงาน ดำเนินธุุรกิจอย�างโปร�งใสิ่ ถ่กต่้อง ยุต่ิธุรรม 
และสิ่ามารถต่รวจสิ่อบได้ โดยสิ่อดคล้องกับการกำกับด่แลกิจการที่่�ด่และจรรยาบรรณที่างธุุรกิจขึ้องบริษััที่

1.4 บรษิัทัี่ไดใ้หค้วามสิ่ำคญัต่�อความซ่ิ�อสิ่ตั่ยแ์ละจรยิธุรรมในการดำเนนิธุรุกจิ โดยกำหนดเปน็นโยบายและระเบย่บปฏิบิตั่ิ
อย�างเป็นลายลักษัณ์อักษัร โดยแยกจริยธุรรมในแต่�ละหมวดหม่� ดังน่�
1.4.1  จริยธุรรมที่างธุุรกิจขึ้องบริษััที่
1.4.2  จรรยาบรรณขึ้องผั่้บริหาร
1.4.3  จรรยาบรรณขึ้องพนักงาน

2.  ก�รประเมินค้วิ�มเสี�ย่ง 
บริษััที่ได้ต่ระหนักถ้งความสิ่ำคัญขึ้องการประเมินความเสิ่่�ยงต่�าง ๆ ที่่�เก่�ยวขึ้้องกับการบรรลุวัต่ถุประสิ่งค์ขึ้ององค์กรซิ้�งฝ่่าย
บรหิารได้ระบแุละวเิคราะห์ความเส่ิ่�ยงที่กุประเภที่ รวมที่ั�งความเส่ิ่�ยงดา้นการทุี่จรติ่และคอร์รปัชนัที่่�อาจสิ่�งผัลกระที่บต่�อการ
บรรลวุตั่ถุประสิ่งคไ์วอ้ย�างครอบคลมุที่ั�วที่ั�งองคก์ร และจดัระดบัความเสิ่่�ยงที่่�สิ่ำคญัต่ามผัลกระที่บและโอกาสิ่ที่่�จะเกดิขึ้้�นใน
แต่�ละกระบวนการที่างธุุรกิจ เพ่�อกำหนดแผันงานการบริหารความเสิ่่�ยง และม่การที่บที่วนปัจจัยเสิ่่�ยงที่่�ม่การเปล่�ยนแปลง
ที่ั�งจากภายนอกและภายในที่่�อาจสิ่�งผัลกระที่บต่�อองค์กรเป็นประจำทุี่กปี เพ่�อพิจารณาจัดการความเส่ิ่�ยงให้หมดไปหร่อ 
ลดน้อยลง ซิ้�งจะที่ำให้ผัลการดำเนินงานม่ประสิิ่ที่ธิุภาพและประสิิ่ที่ธิุผัลต่ามเป้าหมายที่่�กำหนดไว้ รวมถ้งม่การติ่ดต่าม 
ผัลให้ม่การปฏิิบัต่ิอย�างต่�อเน่�อง
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3.  กิจำกรรมก�รค้วิบคุ้ม 
บริษััที่ม่กิจกรรมควบคุมท่ี่�เหมาะสิ่มเพ่ยงพอและม่ประสิิ่ที่ธิุผัล โดยกำหนดให้ม่นโยบาย อำนาจอนุมัต่ิ (Level of 
Authorization) และระเบย่บปฏิบิตั่เิปน็ลายลกัษัณอ์กัษัรระบกุารดำเนนิงาน มก่ารสิ่อบที่านรายงานที่างการเงนิและรายงาน
ผัลการดำเนินงานท่ี่�มิใช�ที่างการเงิน โดยฝ่่ายบริหารและคณะกรรมการต่รวจสิ่อบ ม่การแบ�งแยกหน้าที่่�ความรับผัิดชอบ 
เพ่�อต่รวจสิ่อบซ้ิ�งกันและกัน โดยเฉพาะการปฏิิบัต่ิงานในสิ่�วนที่่�ม่ความเส่ิ่�ยงสิ่ำคัญ เพ่�อป้องกันและลดข้ึ้อผิัดพลาด เช�น 
ธุุรกรรมด้านการเงิน การขึ้าย การจัดซิ่�อจัดจ้าง การด่แลที่รัพย์สิ่ิน และการบริหารที่รัพยากรบุคคล เป็นต่้น ม่การกำหนด
ขึ้อบเขึ้ต่อำนาจหนา้ที่่�และวงเงนิอำนาจอนมุตั่ใินแต่�ละระดบัไวเ้ปน็ลายลกัษัณ์อกัษัร มก่ารจดัที่ำเอกสิ่ารหลกัฐานที่่�เอ่�ออำนวย
ให้ม่การแบ�งสิ่�วนและบุคคลผั่้รับผัิดชอบ รวมที่ั�งม่หน�วยงานต่รวจสิ่อบภายในดำเนินการสิ่อบที่านผัลการปฏิิบัต่ิงานให้เป็น
ไปต่ามกฏิระเบย่บ ขึ้อ้บังคับ ค่�มอ่อำนาจดำเนนิการและค่�มอ่การปฏิิบตั่งิานต่�าง ๆ  อย�างสิ่ม�ำเสิ่มอ เพ่�อใหม้ั�นใจว�าการปฏิบิตั่ิ
งานม่ระบบการบริหารความเสิ่่�ยง ระบบการควบคุมภายในที่่�เพ่ยงพอ เหมาะสิ่ม และม่การปฏิิบัต่ิงานอย�างม่ประสิ่ิที่ธุิภาพ 

4.  ส�รสนเทศแลูะก�รสื�อส�ร 
บรษิัทัี่มก่ารพฒันาระบบสิ่ารสิ่นเที่ศและระบบข้ึ้อมล่อย�างต่�อเน่�อง มก่ารจัดที่ำขึ้อ้มล่ที่่�สิ่ำคญัต่�าง ๆ  อย�างเพย่งพอที่่�จะใชใ้น
การต่ัดสิ่ินใจ เพ่�อให้ข้ึ้อม่ลต่�าง ๆ ม่ความถ่กต้่องและเป็นปัจจุบัน โดยได้นำระบบเที่คโนโลย่สิ่ารสิ่นเที่ศที่่�ทัี่นสิ่มัย  
ม่ประสิ่ิที่ธุิภาพและประสิ่ิที่ธุิผัล รวมทัี่�งม่ความปลอดภัยขึ้องขึ้้อม่ล การสิ่่�อสิ่ารขึ้้อม่ลขึ้องบริษััที่จัดให้ช�องที่างสิ่่�อสิ่ารท่ี่�ม่ 
ความเหมาะสิ่ม เพ่�อสิ่่�อสิ่ารหน้าที่่�และความรับผัิดชอบที่ั�งเร่�องต่�าง ๆ ให้พนักงานรับที่ราบ และกำหนดช�องที่างที่่�ปลอดภัย
สิ่ำหรับการแจ้งเบาะแสิ่หร่อร้องเร่ยนเก่�ยวกับการทีุ่จริต่และคอร์รัปชัน ม่การส่ิ่�อสิ่ารระหว�างหน�วยงานภายในบริษััที่ และ
กับบุคคลภายนอกเก่�ยวกับประเด็นที่่�อาจม่ผัลกระที่บต่�อควบคุมภายใน

5.  ก�รตัิด้ตั�มแลูะประเมินผลู 
บริษััที่ม่ระบบการต่ิดต่ามผัลการดำเนินงานโดยคณะกรรมการบริษััที่ ได้เปร่ยบเที่่ยบผัลการดำเนินงานว�าเป็นไปต่าม 
เปา้หมายที่่�กำหนดอย�างสิ่ม�ำเสิ่มอ โดยคณะกรรมการบรษิัทัี่ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการต่รวจสิ่อบที่ำหนา้ที่่�สิ่อบที่านการ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน เพ่�อให้ระบบการควบคุมภายในม่ความเพ่ยงพอ เหมาะสิ่มกับการดำเนินธุุรกิจและ 
มป่ระสิ่ทิี่ธุผิัลในการดำเนนิงาน และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทัี่และผ้่ัถอ่หุน้ที่ราบโดยคณะกรรมการต่รวจสิ่อบ ไดป้ฏิบิตั่ิ
หน้าที่่�และแสิ่ดงความเห็นอย�างเป็นอิสิ่ระภายใต้่ขึ้อบเขึ้ต่ อำนาจหน้าที่่�ที่่�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััที่ในการ
ช�วยกำกับด่แลให้การดำเนินงานขึ้องบริษััที่ ปราศจากความขัึ้ดแย้งที่างผัลประโยชน์ ม่บที่บาที่หน้าที่่�ในการสิ่อบที่าน 
งบการเงิน การสิ่อบที่านรายการระหว�างกัน การสิ่อบที่านการบริหารความเส่ิ่�ยง การสิ่อบที่านการปฏิิบัต่ิต่ามกฎหมาย  
การสิ่อบที่านและกำกับด่แลการต่รวจสิ่อบภายใน และการพิจารณาคัดเล่อกและเสิ่นอแต่�งต่ั�งผั่้สิ่อบบัญช่ประจำปี

คณะกรรมการบริษััที่ม่ความเห็นว�า ในสิ่ภาพปัจจุบันบริษััที่ม่ระบบการควบคุมภายในที่่�เพ่ยงพอและสิ่อดคล้องกับ 
แบบประเมินการควบคุมภายในขึ้องสิ่ำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักที่รัพย์และต่ลาดหลักที่รัพย์ บริษัทัี่มร่ะบบการควบคุม
ภายในสิ่ำหรับเร่�องการที่ำธุุรกรรมกับผั่้ถ่อหุ้นรายใหญ� กรรมการ ผั่้บริหาร หร่อผั่้ที่่�เก่�ยวขึ้้องกับบุคคลดังกล�าว อย�างเพ่ยง
พอแล้ว รวมที่ั�งม่ระบบการต่ิดต่ามควบคุมด่แลการดำเนินงานที่่�จะสิ่ามารถป้องกันที่รัพย์สิ่ินขึ้องบริษััที่อันเกิดจากการที่่� 
ผั่้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหร่อโดยไม�ม่อำนาจ 
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ก�รกำ�กับดูแลก�รใช�ข�อมูลภ�ยใน 

คณะกรรมการบริษััที่ได้ต่ระหนักถ้งความสิ่ำคัญขึ้องการป้องกันขึ้้อม่ลภายในขึ้องบริษััที่ไปใช้เพ่�อประโยชน์สิ่�วนต่นเป็นอย�างยิ�ง  
จ้งม่การกำหนดนโยบายให้ม่การเก็บรักษัาข้ึ้อม่ลซิ้�งยังมิได้เปิดเผัยต่�อสิ่าธุารณชนไว้เป็นความลับ โดยกำหนดให้รับร่้เฉพาะ 
ผั่้ม่สิ่�วนเก่�ยวขึ้้องเที่�านั�น
 
ที่ั�งน่� บริษััที่ได้แจ้งให้กรรมการ ผั่้บริหาร และผั่้สิ่อบบัญช่ ที่ราบถ้งภาระหน้าที่่�ในการรายงานการถ่อหลักที่รัพย์ในบริษััที่ขึ้องต่น 
รวมถ้งบุคคลที่่�ม่ความสัิ่มพันธ์ุกับต่นเองดังต่�อไปน่� (1) ค่�สิ่มรสิ่หร่อผั่้ที่่�อย่�กินฉันท์ี่สิ่าม่ภรรยา (2) บุต่รที่่�ยังไม�บรรลุนิต่ิภาวะ  
(3) นิต่ิบุคคลซิ้�งต่นเอง บุคคลต่าม (1) และ (2) ถ่อหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ขึ้องจำนวนสิิ่ที่ธุิออกเส่ิ่ยงที่ั�งหมดขึ้องนิต่ิบุคคล 
ดังกล�าว ต่ลอดจนรายงานการเปล่�ยนแปลงการถ่อหลักที่รัพย์ ต่�อสิ่ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต่. ต่ามมาต่รา 59 และบที่ลงโที่ษั
ต่ามมาต่รา 275 แห�งพระราชบัญญัต่ิหลักที่รัพย์และต่ลาดหลักที่รัพย์ พ.ศ. 2535 อ่กที่ั�ง บริษััที่ได้ห้ามมิให้กรรมการ ผั่้บริหาร  
ผั่้สิ่อบบัญช่ รวมถ้งค่�บุคคลที่่�ม่ความสิ่ัมพันธุ์กับต่นเอง ที่ำการซิ่�อ ขึ้าย โอน หร่อรับโอนหลักที่รัพย์ขึ้องบริษััที่ โดยใช้ขึ้้อม่ลภายใน
ซิ้�งยังมิได้เปิดเผัยต่�อสิ่าธุารณชน รวมที่ั�งเพ่�อการซิ่�อขึ้ายหลักที่รัพย์โดยเฉพาะในช�วง 1 เด่อนก�อนที่่�งบการเงินเผัยแพร�ต่�อ
สิ่าธุารณชน และกำหนดใหค้ณะกรรมการและผั่บ้รหิารระดับสิ่่งแจ้งต่�อเลขึ้านกุารบริษััที่ (ผั่้ที่่�คณะกรรมการมอบหมาย) ล�วงหน้า
อย�างน้อย 1 วัน ก�อนจะซิ่�อจะขึ้ายหลักที่รัพย์ขึ้องบริษััที่ สิ่ำหรับกรณ่ที่่�กรรมการ ผ้่ับริหาร และผ้่ัสิ่อบบัญช่ รวมถ้งบุคคลท่ี่�ม ่
ความสิ่ัมพันธ์ุกับต่นเองที่ำการซ่ิ�อ ขึ้าย โอน หร่อรับโอนหลักที่รัพย์ขึ้องบริษััที่ที่่�ไม�เขึ้้าขึ้�ายกรณ่ข้ึ้างต้่น ให้รายงานต่�อสิ่ำนักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต่. และต่ลาดหลักที่รัพย์ทีุ่กครั�งที่่�ที่ำการซิ่�อ ขึ้าย โอน หร่อรับโอนหลักที่รัพย์ดังกล�าวภายใน 3 วันที่ำการ  
นับแต่�วันที่่�เกิดรายการขึ้้�น โดยม่การรายงานการถ่อหลักที่รัพย์ขึ้องคณะกรรมการและผั่้บริหารในที่่�ประชุมคณะกรรมการบริษััที่ 
ในแต่�ละไต่รมาสิ่ เพ่�อให้ที่ราบความเคล่�อนไหวในการถ่อหุ้นบริษััที่ขึ้องคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร

สิ่ำหรบัในสิ่�วนขึ้องพนกังาน บรษิัทัี่ไดก้ำหนดเร่�องน่�ไวเ้ปน็หวัขึ้อ้หน้�งขึ้องจรรยาบรรณที่่�พนกังานพง้ยด้ถอ่ปฏิิบตั่โิดยมใิหพ้นกังาน
แสิ่วงหาผัลประโยชน์ให้ต่นเองและผั่้ที่่�เก่�ยวขึ้้อง จากต่ำแหน�งหน้าที่่�การงานและขึ้้อม่ลอันเป็นความลับขึ้องบริษััที่ 

ที่ั�งน่� หากพบว�า บุคคลขึ้้างต่้นได้นำขึ้้อม่ลภายในขึ้องบริษััที่ไปใช้เพ่�อประโยชน์สิ่�วนต่น บริษััที่ถ่อว�าบุคคลดังกล�าวม่ความผัิดที่าง
วินัยอย�างร้ายแรงและจะถ่กลงโที่ษัต่ามขึ้้อบังคับพนักงานขึ้องบริษััที่ต่�อไป 

ก�รแติ่งติั�งและพัิจ�รณ�คั่�ติอบแทนของผู�สอบบัญช่
คณะกรรมการต่รวจสิ่อบพิจารณาคุณสิ่มบัต่ิและการปฏิิบัต่ิงานขึ้องผั่้สิ่อบบัญช่ และเสิ่นอต่�อคณะกรรมการในการแต่�งต่ั�ง 
ผั่้สิ่อบบัญช่ขึ้องบริษััที่ในแต่�ละปี รวมถ้งค�าต่อบแที่นขึ้องผั่้สิ่อบบัญช่ โดยผั่้สิ่อบบัญช่ที่่�ได้รับการเสิ่นอแต่�งต่ั�งเป็นผั่้สิ่อบบัญช่ที่่�ได้
รับความเห็นชอบจากสิ่ำนักงาน ก.ล.ต่. เพ่�อเสิ่นอขึ้ออนุมัต่ิจากที่่�ประชุมผั่้ถ่อหุ้น 

ในรอบปี 2566 ค�าต่อบแที่นขึ้องผั่้สิ่อบบัญช่ ประกอบด้วย

1. คั่�ติอบแทนจ�กก�รสอบบัญช่ (Audit Fees)
ในป ี2566 บรษัิัที่จ�ายค�าต่อบแที่นการสิ่อบบญัชใ่หแ้ก� บรษิัทัี่ สิ่ำนกังาน อว่าย จำกดั จำนวน 1.10 ลา้นบาที่ (ไม�รวมค�าธุรรมเนย่ม
วิชาช่พ และค�าใช้จ�ายอ่�น ๆ ต่ามที่่�เกิดขึ้้�นจริง) 

ที่ั�งน่� บริษััที่ สิ่ำนักงาน อ่วาย จำกัด และผั่้สิ่อบบัญช่ที่่�เสิ่นอแต่�งต่ั�งเป็นผั่้สิ่อบบัญช่ขึ้องบริษััที่และบริษััที่ย�อย ไม�ม่ความสิ่ัมพันธุ์
หร่อสิ่�วนได้เสิ่่ยกับบริษััที่ / บริษััที่ย�อย / ผั่้บริหาร / ผ้่ัถ่อหุ้นรายใหญ� หร่อผ้่ัที่่�เก่�ยวข้ึ้องกับบุคคลดังกล�าว ในลักษัณะที่่�จะม ่
ผัลกระที่บต่�อการปฏิิบัต่ิหน้าที่่�อย�างเป็นอิสิ่ระ

2. คั่�บริก�รอื�น (Non-Audit Fees)
บริษััที่ม่การจ�ายค�าธุรรมเน่ยมวิชาช่พและค�าบริการอ่�น ๆ เป็นเงิน 0.12 ล้านบาที่ ได้แก� ค�าสิ่อบที่านรายงานประจำปี 
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ร�ยก�รระหว่�งกัน 

รายช่�อขึ้องกิจการท่ี่�เก่�ยวขึ้้องกัน ลักษัณะความสิ่ัมพันธุ์ ขึ้้อม่ลรายการระหว�างกันรวมถ้งนโยบายในการกำหนดราคาต่าม 
ประเภที่ขึ้องรายการคา้ ได้ถก่เปดิเผัยไวใ้นหมายเหต่ปุระกอบงบการเงนิประจำป ีสิิ่�นสุิ่ดวันที่่� 31 ธุนัวาคม 2566 ภายใต่ห้มายเหตุ่
ประกอบงบการเงิน ขึ้้อ 6 รายการธุุรกิจกับกิจการที่่�เก่�ยวขึ้้องกัน โดยบริษััที่ได้ดำเนินการต่ามนโยบาย ดังต่�อไปน่� 

นโยบ�ยและคัว�มจำ�เป็นของร�ยก�รระหว่�งกัน 
การดำเนินธุุรกรรมระหว�างบริษััที่ และบริษััที่ที่่�เก่�ยวขึ้้องกัน เป็นสิ่ิ�งที่่�หล่กเล่�ยงได้ยากและถ่อเป็นการดำเนินธุุรกิจต่ามปกต่ิ โดย
รายการระหว�างกันที่่�เกิดขึ้้�น สิ่�วนใหญ�เป็นการให้บริการที่างด้านขึ้้อม่ล และ/หร่อ การให้บริการที่างลิขึ้สิ่ิที่ธุิ� รวมถ้งการซิ่�อขึ้าย
อุปกรณ์คอมพิวเต่อร์ต่�าง ๆ ซ้ิ�งสิ่นับสิ่นุนธุุรกิจปกต่ิ โดยราคาซิ่�อและขึ้ายสิ่ินค้าจะกำหนดจากราคาต่ามปกต่ิขึ้องธุุรกิจหร่อเป็น
ราคาที่่�อ้างอิงกับราคาต่ลาด ที่ั�งน่� บริษััที่ได้พิจารณารายการระหว�างกันอย�างรอบคอบ อย�างม่เหตุ่ผัลและเป็นอิสิ่ระ โดยคำน้งถ้ง
ประโยชน์สิ่่งสิุ่ดขึ้องบริษััที่ 

คัว�มจำ�เป็นและคัว�มสมเหติุสมผลของร�ยก�รระหว่�งกัน
คณะกรรมการต่รวจสิ่อบขึ้องบริษัทัี่ ได้พจิารณาข้ึ้อมล่ที่่�เก่�ยวข้ึ้องกันกบัรายการระหว�างกันและมค่วามเห็นว�า รายการระหว�างกัน
มค่วามจำเปน็ และมค่วามสิ่มเหต่สุิ่มผัลขึ้องการที่ำรายการเพ่�อก�อให้เกิดประโยชน์สิ่ง่สิ่ดุขึ้องบรษิัทัี่ ถอ่ว�าเป็นไปต่ามลักษัณะการ
ประกอบธุุรกิจที่ั�วไป และเป็นรายการที่่�เกิดขึ้้�นต่ามราคาต่ลาดหร่อราคายุต่ิธุรรม และไม�ม่ความแต่กต่�างจากการขึ้ายหร่อซิ่�อกับ
บุคคลภายนอกอ่�น

ขั�นติอนก�รอนุมัติิก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน
สิ่ำหรบัขึ้ั�นต่อนการอนมุตั่กิารที่ำรายการระหว�างกนัในที่กุ ๆ  รายการคา้ที่่�เปน็รายการกบับคุคลและ/หรอ่กจิการที่่�เก่�ยวขึ้อ้งกนัได้
ผั�านการพิจารณาอนุมตั่ทิี่่�เหมาะสิ่มภายใต้่กฎเกณฑ์ต์่ามพระราชบัญญตั่หิลกัที่รัพยแ์ละต่ลาดหลักที่รัพย ์พ.ศ. 2535 และข้ึ้อบงัคบั 
ประกาศ คำสิ่ั�ง หร่อขึ้้อกำหนดขึ้องต่ลาดหลักที่รัพย์ และคณะกรรมการกำกับหลักที่รัพย์และต่ลาดหลักที่รัพย์ (ก.ล.ต่.) ว�าด้วย
เร่�องการที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงกันขึ้องบริษััที่จดที่ะเบ่ยน ที่ั�งน่� กรรมการที่่�ม่สิ่�วนได้สิ่�วนเสิ่่ยกับรายการดังกล�าว จะได้งดออกเสิ่่ยง
ในการอนุมัต่ิการที่ำรายการดังกล�าว ทัี่�งน่� บริษััที่ได้รวบรวมและนำเสิ่นอธุุรกรรมหร่อการที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงกันขึ้องบริษััที่ 
จดที่ะเบ่ยนให้คณะกรรมการต่รวจสิ่อบ สิ่อบที่านทุี่กไต่รมาสิ่ (post audit) เพ่�อให้มั�นใจว�า รายการที่่�เกิดขึ้้�นเป็นไปต่ามราคา
ต่ลาดหร่อราคายุต่ิธุรรมและไม�ม่ความแต่กต่�างกับรายการที่่�ที่ำกับบุคคลภายนอกต่ามคำแนะนำที่่�ระบุในมาต่รา 89/12(1) แก้ไขึ้
เพิ�มเต่ิมโดยพระราชบัญญัต่ิหลักที่รัพย์และต่ลาดหลักที่รัพย์ (ฉบับที่่� 4) พ.ศ. 2551

แนวโน�มก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันในอน�คัติ
รายการระหว�างกันขึ้องบริษััที่ที่่�เกิดขึ้้�นและอาจเกิดขึ้้�นต่�อไปในอนาคต่จะเป็นรายการที่่�เป็นไปต่ามปกต่ิขึ้องธุุรกิจ ไม�ม่การถ�ายเที่
ผัลประโยชน ์ระหว�างบรษิัทัี่กบับุคคลหรอ่กจิการที่่�เก่�ยวขึ้อ้งกนั ที่ั�งน่� บรษิัทัี่ไดแ้ต่�งต่ั�งคณะกรรมการต่รวจสิ่อบใหเ้ปน็ผ้่ัดำเนนิการ
ต่รวจสิ่อบและพิจารณาเปิดเผัยข้ึ้อมล่ขึ้องรายการระหว�างกันหรอ่รายการที่่�อาจมค่วามขัึ้ดแยง้ที่างผัลประโยชน์ใหม้ค่วามถก่ต้่อง
และครบถ้วน ต่ามกฎหมายว�าด้วยหลักที่รัพย์และต่ลาดหลักที่รัพย์และข้ึ้อบังคับ ประกาศ คำสิ่ั�ง หร่อข้ึ้อกำหนดขึ้อง
ต่ลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศไที่ย ต่ลอดจนการปฏิิบัต่ิต่ามข้ึ้อกำหนดเก่�ยวกับการเปิดเผัยข้ึ้อม่ลการที่ำรายการเก่�ยวโยงและ 
การได้มาหร่อจำหน�ายที่รัพย์สิ่ิน และต่ามมาต่รฐานการบัญช่ที่่�กำหนดโดยสิ่มาคมนักบัญช่และผั่้สิ่อบบัญช่รับอนุญาต่ 
แห�งประเที่ศไที่ย 
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หน�วัย:	ล�านบาที่

ลูำ�ด้ับ
บุค้ค้ลูที�อ�จำ 

มีค้วิ�มข้ัด้แย่้ง
ลูักษัณะ 

ค้วิ�มสัมพื่ันธิ์
ลูักษัณะร�ย่ก�ร

จำำ�นวินเงิน 
(ลู้�นบ�ท) ค้วิ�มจำำ�เป็นแลูะสมเห้ตัุสมผลู

รับ จำ่�ย่

1
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษััที่	ด่	แอำนด์	บ่	
(ประเที่ศัไที่ย)	จำากัด

เป็นผู้้�ถ่อำหุ�นและม่กรรมการ
ร�วัมกัน	โดย	BOL	ถ่อำหุ�น 
คัิดเป็นร�อำยละ	100	 

ณ	วัันที่่�	 
31	ธันวัาคัม	2566

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คั่�บริก�รรับ
1.			 รายได�จากการให�บริการ

ข�อำม้ล
2.			 รายได�จากการให�บริการนำา

เข�าข�อำม้ล	ติรวัจสำอำบ	ด้แล
รักษัาระบบ	และบริการด�าน	
Back Office

ติ�นทุนง�นบริก�ร
คั�าบริการข�อำม้ลรายงิาน	 
เพั่�อำใชี�ในกิจการที่างิด�าน 
การขายขอำงิบริษััที่
 
 
 
 
 
 

 
3.47

5.46
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0.04
 
 

 
รายได�จากการให�บรกิารข�อำมล้	และรายได�
จากการให�บริการนำาเข�าข�อำม้ล	 รวัมถ่งิ	
ติรวัจสำอำบ	ดแ้ลรกัษัาระบบ	และบรกิารด�าน	
Back	Office	 เป็นรายการดำาเนินธุรกิจ
ปกติิ	 และเป็นประโยชีน์ติ�อำการดำาเนินงิาน
ขอำงิบริษัทัี่	อัำติราคั�าบริการและเง่ิ�อำนไขการ
ชีำาระเงินิปกติิ	เชี�นเดย่วักับบุคัคัลภายนอำก
 
คั�าบริการข�อำม้ลรายงิาน	เป็นรายการที่่�ม่
คัวัามจำาเป็นติ�อำการดำาเนินงิานที่างิธุรกิจ
ปกติิขอำงิบริษััที่

คัว�มเห็นกรรมก�รติรวจสอบ
เป็นรายการธุรกิจปกติิ	และสำนับสำนุน
ธุรกิจปกติิ	โดยคัำาน่งิถ่งิผู้ลประโยชีน์ 
ขอำงิบริษััที่	อำัติราคั�าบริการเป็นไปติาม
เงิ่�อำนไขสำัญญา	ไม�แติกติ�างิจากการที่ำา
รายการกับบุคัคัลที่ั�วัไป	รายการดังิ
กล�าวัจ้งิม่คัวัามจำาเป็นและสำมเหติุสำมผู้ล

2
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษััที่	บ่โอำแอำล	
ดิจิติอำล	จำากัด
 

เป็นผู้้�ถ่อำหุ�นและม่กรรมการ
ร�วัมกันโดย	BOL	ถ่อำหุ�น 
คัิดเป็นร�อำยละ	100	 

ณ	วัันที่่�	 
31	ธันวัาคัม	2566

 
 
 
 

คั่�บริก�รรับ
1.			 รายได�จากการให�บริการ

ข�อำม้ล
2.			 รายได�จากการให�บริการ

ด�าน	Back	Office
3.	 	 รายได�อำ่�น

ติ�นทุนง�นบริก�ร
คั�าบริการนำาเข�าข�อำม้ล 
ติรวัจสำอำบ	และรักษัาระบบ
 
 
 
 
 

 
0.53

0.60

0.13
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.26
 
 

รายได�จากการให�บริการข�อำม้ล	และ
บริการด�าน	Back	Office	เป็นรายการ
ดำาเนินธุรกิจปกติิ	และเป็นประโยชีน์ติ�อำ
การดำาเนินงิานขอำงิบริษััที่	อำัติราคั�า
บริการและเงิ่�อำนไขการชีำาระเงิินปกติิ	 
เชี�นเด่ยวักับบุคัคัลภายนอำก
 
คั�าบริการนำาเข�าข�อำม้ล	ติรวัจสำอำบ	และ
รักษัาระบบ	เป็นรายการที่่�ม่คัวัามจำาเป็น
ติ�อำการดำาเนินธุรกิจขอำงิบริษััที่	 
อำัติราคั�าบริการเป็นไปติามเงิ่�อำนไข
สำัญญา	ไม�แติกติ�างิจากการที่ำารายการ
กับบุคัคัลที่ั�วัไป

คัว�มเห็นกรรมก�รติรวจสอบ
เป็นรายการธุรกิจปกติิ	และสำนับสำนุน
ธุรกิจปกติิ	โดยคัำาน่งิถ่งิผู้ลประโยชีน์ขอำงิ
บริษััที่	อำัติราคั�าบริการเป็นไปติามเงิ่�อำนไข
สำัญญา	ไม�แติกติ�างิจากการที่ำารายการ
กับบุคัคัลที่ั�วัไป	รายการดังิกล�าวัจ้งิม่
คัวัามจำาเป็นและสำมเหติุสำมผู้ล
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หน�วัย:	ล�านบาที่

ลูำ�ด้ับ
บุค้ค้ลูที�อ�จำ 

มีค้วิ�มข้ัด้แย่้ง
ลูักษัณะ 

ค้วิ�มสัมพื่ันธิ์
ลูักษัณะร�ย่ก�ร

จำำ�นวินเงิน 
(ลู้�นบ�ท) ค้วิ�มจำำ�เป็นแลูะสมเห้ตัุสมผลู

รับ จำ่�ย่

3
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษััที่	กลุ�มแอำดวัานซ์	
รีเสำิร์ชี	จำากัด

ม่ผู้้�ถ่อำหุ�นและม่กรรมการ
ร�วัมกันเป็นผู้้�ถ่อำหุ�นรายใหญ�
ขอำงิ	BOL	โดยถ่อำหุ�นคัิดเป็น

ร�อำยละ	16.42	 
ณ	วัันที่่�	 

31	ธันวัาคัม	2566

ติ�นทุนง�นบริก�ร
1.		คั�าบริการ	เชี�น	ระบบวัิเคัราะห์

ข�อำม้ล,	จัดการด�านบัญชี่การ
เงิิน	และปรับปรุงิฐานข�อำม้ล	
เป็นติ�น	รวัมที่ั�งิคั�าธรรมเน่ยม
ในการใชี�สำิที่ธิ

2.		คั�าสำรรหาและจ�างิแรงิงิาน

คั่�บริก�รจ่�ย
1.		คั�าบริการด�าน	Back	Office	

และอำ่�นๆ	ได�แก�	งิานด�าน 
ระบบเงิินเด่อำน,	กฎหมาย,	
จดที่ะเบ่ยนบริษััที่	เป็นติ�น

2.		คั�าลิขสำิที่ธิ�การใชี�โปรแกรม
บัญชี่

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.64

2.35

4.15

2.30
 
 

คั�าบริการในการวัิเคัราะห์ข�อำม้ล,	จัดการ
ด�านบัญชี่การเงิิน	และปรับปรุงิฐานข�อำม้ล	
เป็นรายการที่่�จะก�อำให�เกิดรายได�แก�บริษััที่
ในอำนาคัติ	อำ่กที่ั�งิยังิเป็นการสำนับสำนุน
ธุรกิจหลักขอำงิบริษััที่	อำัติราคั�าบริการ 
ดังิกล�าวัสำามารถเที่่ยบเคั่ยงิได�กับอำัติรา
ขอำงิผู้้�ให�บริการในลักษัณะใกล�เคั่ยงิกับ
รายอำ่�น	ซ่�งิเป็นบุคัคัลภายนอำก
 
คั�าบริการงิานติ�างิ	ๆ	ด�าน	Back	Office	
เชี�น	งิานด�านระบบเงิินเด่อำน,	กฎหมาย	
และอำ่�น	ๆ	และคั�าจดที่ะเบ่ยนบริษััที่	หากใชี�
นโยบาย	Outsourcing	จะที่ำาให�บริษััที่ได�
รับประโยชีน์และคัุ�มคั�ากวั�าการที่่�บริษััที่จะ
ติ�อำงิวั�าจ�างิบุคัลากรในสำาขาอำาชี่พันั�น	ๆ	
เพั่�อำเป็นพันักงิานขอำงิบริษััที่โดยติรงิ

คั�าลิขสำิที่ธิ�การใชี�โปรแกรมบัญชี่ติาม
สำัญญาอำนุญาติให�ใชี�เป็นรายการที่่�ม่
คัวัามจำาเป็นติ�อำการดำาเนินงิานที่างิธุรกิจ
ขอำงิบริษััที่

คัว�มเห็นกรรมก�รติรวจสอบ
เป็นรายการธุรกิจปกติิ	และสำนับสำนุน
ธุรกิจปกติิ	โดยคัำาน่งิถ่งิผู้ลประโยชีน์ขอำงิ
บริษััที่	อำัติราคั�าบริการเป็นไปติามเงิ่�อำนไข
สำัญญา	ไม�แติกติ�างิจากการที่ำารายการ
กับบุคัคัลที่ั�วัไป	รายการดังิกล�าวัจ้งิม่
คัวัามจำาเป็นและสำมเหติุสำมผู้ล

4 บริษััที่	ข�อำม้ลเคัรดิติ
แห�งิชีาติิ	จำากัด
 

เป็นผู้้�ถ่อำหุ�นและม่กรรมการ
ร�วัมกันโดย	BOL	ถ่อำหุ�น 
คัิดเป็นร�อำยละ	12.25	

ณ	วัันที่่�	 
31	ธันวัาคัม	2566

คั่�บริก�รรับ
รายได�คั�าสำิที่ธิและคั�าบริการ 
ติามสำัญญาที่่�ติกลงิกัน	และ 
รายได�จากการให�บริการข�อำม้ล

เงินปันผลรับ
รายได�เงิินปันผู้ลรับ

 
39.14

 

49.00

 
 
 

 
รายได�คั�าบริการติามสำัญญา	และรายได�
จากการให�บริการข�อำม้ล	เป็นรายการ
ดำาเนินธุรกิจปกติิ	และเป็นประโยชีน์ 
ติ�อำการดำาเนินงิานขอำงิบริษััที่	อำัติรา 
คั�าบรกิารและคั�าธรรมเนย่มได�ถ้กกำาหนด
ไวั�ในสำัญญา	รวัมถ่งิรายได�เงิินปันผู้ล 
รับเป็นไปติามอำัติราที่่�ประกาศัจ�าย

คัว�มเห็นกรรมก�รติรวจสอบ
เป็นรายการสำนับสำนุนธุรกิจปกติิ	 
โดยคัำาน่งิถ่งิผู้ลประโยชีน์ขอำงิบริษััที่	
อำัติราคั�าบริการเป็นไปติามเงิ่�อำนไข
สำัญญา	ไม�แติกติ�างิจากการที่ำารายการ
กับบุคัคัลที่ั�วัไป	และเงิินปันผู้ลที่่�ได�รับเป็น
ไปติามสำัดสำ�วันการถ่อำหุ�นในอำัติรา
เด่ยวักันกับผู้้�ถ่อำหุ�นรายอำ่�น	รายการดังิ
กล�าวัจ้งิม่คัวัามจำาเป็นและสำมเหติุสำมผู้ล	
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หน�วัย:	ล�านบาที่

ลูำ�ด้ับ
บุค้ค้ลูที�อ�จำ 

มีค้วิ�มข้ัด้แย่้ง
ลูักษัณะ 

ค้วิ�มสัมพื่ันธิ์
ลูักษัณะร�ย่ก�ร

จำำ�นวินเงิน 
(ลู้�นบ�ท) ค้วิ�มจำำ�เป็นแลูะสมเห้ตัุสมผลู

รับ จำ่�ย่

5
 
 
 
 
 
 
 

บริษััที่	ดาติ�าวััน	เอำเชี่ย	
(ประเที่ศัไที่ย)	จำากัด

ม่ผู้้�ถ่อำหุ�นร�วัมกัน
 
 
 
 
 
 
 

ติ�นทุนง�นบริก�ร
คั�าบำารุงิรักษัาอำุปกรณ์และ
โปรแกรมคัอำมพั่วัเติอำร์	 
เพั่�อำให�บริการล้กคั�าขอำงิบริษััที่

คั่�บริก�รจ่�ย
คั�าบริการห�อำงิประชีุมและ 
คั�าไฟิฟิ้าห�อำงิปฏิิบัติิการ
คัอำมพั่วัเติอำร์

 
 
 
 
 
 
 
 

0.10

3.78
 

 
คั�าบำารุงิรักษัาอำุปกรณ์และโปรแกรม
คัอำมพั่วัเติอำร์,	คั�าบริการห�อำงิประชีุมและ
คั�าไฟิฟิ้าห�อำงิปฏิิบัติิการคัอำมพั่วัเติอำร์	
เป็นรายการที่่�ม่คัวัามจำาเป็นติ�อำการ
ดำาเนินธุรกิจขอำงิบริษััที่	อำัติราคั�าบริการ
และเงิ่�อำนไขการชีำาระเงิิน	ไม�แติกติ�างิ 
จากการที่ำารายการกับบุคัคัลภายนอำก

คัว�มเห็นกรรมก�รติรวจสอบ 
เป็นรายการธุรกิจปกติิ	อำัติราคั�าบริการ
เป็นไปติามเงิ่�อำนไขสำัญญา	และราคัา
ติลาด	ไม�แติกติ�างิจากการที่ำารายการ 
กับบุคัคัลที่ั�วัไป	รายการดังิกล�าวัจ้งิม่
คัวัามจำาเป็นและสำมเหติุสำมผู้ล

6
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษััที่	มาสำเติอำร์	วัิชีั�น	
จำากัด
 

ม่ผู้้�ถ่อำหุ�นและ 
ม่กรรมการร�วัมกัน

 
 
 
 
 
 
 
 

ติ�นทุนง�นบริก�ร
คั�าเชี�าและคั�าบริการ
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.48

 
 

 
คั�าเชี�าและคั�าบริการติ�างิ	ๆ	เป็นรายการ 
ที่่�ม่คัวัามจำาเป็นติ�อำการดำาเนินธุรกิจขอำงิ
บริษััที่	อำัติราคั�าบริการและเงิ่�อำนไขการ
ชีำาระเงิิน	ไม�แติกติ�างิจากการที่ำารายการ
กับบุคัคัลภายนอำก

คัว�มเห็นกรรมก�รติรวจสอบ
เป็นรายการธุรกิจปกติิ	อำัติราคั�าบริการ
เป็นไปติามเงิ่�อำนไขสำัญญา	และราคัา
ติลาด	ไม�แติกติ�างิจากการที่ำารายการ 
กับบุคัคัลที่ั�วัไป	รายการดังิกล�าวัจ้งิม่
คัวัามจำาเป็นและสำมเหติุสำมผู้ล

7
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษััที่	ลิที่	เซอำร์วัิสำ	
แมเนจเม�นที่์	จำากัด

ม่ผู้้�ถ่อำหุ�นร�วัมกัน
 
 
 
 
 
 
 
 

คั่�บริก�รรับ
รายได�ติามสำัญญาอำนุญาติ 
ให�ใชี�สำิที่ธิระบบวัิเคัราะห์ฐาน
ข�อำม้ลธุรกิจ

 
0.49

 
 
 
 
 
 
 

  
รายได�ติามสำัญญาอำนุญาติให�ใชี�สำิที่ธิ
ระบบวัิเคัราะห์ฐานข�อำม้ลธุรกิจ	 
เป็นรายการดำาเนินธุรกิจปกติิ	และ 
เป็นประโยชีน์ติ�อำการดำาเนินงิานขอำงิ
บริษััที่	อำัติราคั�าบริการและเงิ่�อำนไขการ
บริการสำามารถเที่่ยบเคั่ยงิได�กับอำัติรา
และเงิ่�อำนไขที่่�บริษััที่	ให�บริการกับล้กคั�า
รายอำ่�น	ซ่�งิเป็นบุคัคัลภายนอำก

คัว�มเห็นกรรมก�รติรวจสอบ
เป็นรายการธุรกิจปกติิ	อำัติราคั�าบริการ
เป็นไปติามเงิ่�อำนไขสำัญญา	และราคัา
ติลาด	ไม�แติกติ�างิจากการที่ำารายการกับ
บุคัคัลที่ั�วัไป	รายการดังิกล�าวัจ้งิม่คัวัาม
จำาเป็นและสำมเหติุสำมผู้ล

บริิษััท บิซิิเนส ออนไลน์ จำำ�กััด (มห�ชน)136



หน�วัย:	ล�านบาที่

ลูำ�ด้ับ
บุค้ค้ลูที�อ�จำ 

มีค้วิ�มข้ัด้แย่้ง
ลูักษัณะ 

ค้วิ�มสัมพื่ันธิ์
ลูักษัณะร�ย่ก�ร

จำำ�นวินเงิน 
(ลู้�นบ�ท) ค้วิ�มจำำ�เป็นแลูะสมเห้ตัุสมผลู

รับ จำ่�ย่

8
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษััที่	เวันเจอำร์	 
โพัรไฟิล์	จำากัด
 

ม่ผู้้�ถ่อำหุ�นและ 
ม่กรรมการร�วัมกัน

ติ�นทุนง�นบริก�ร
คั�าเชี�าและคั�าบริการ

คั่�บริก�รจ่�ย
คั�าสำาธารณ้ปโภคั	ได�แก�	 
คั�าไฟิฟิ้า,	คั�านำ�าประปา
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.48

0.95
 
 

คั�าเชี�าและคั�าบริการ	รวัมถ่งิคั�า
สำาธารณ้ปโภคัติ�างิ	ๆ	เป็นรายการ 
ที่่�ม่คัวัามจำาเป็นติ�อำการดำาเนินธุรกิจ 
ขอำงิบริษััที่	อำัติราคั�าบริการและเงิ่�อำนไข
การชีำาระเงิิน	ไม�แติกติ�างิจากการที่ำา
รายการกับบุคัคัลภายนอำก

คัว�มเห็นกรรมก�รติรวจสอบ
เป็นรายการธุรกิจปกติิ	อำัติราคั�าบริการ
เป็นไปติามเงิ่�อำนไขสำัญญา	และราคัา
ติลาด	ไม�แติกติ�างิจากการที่ำารายการกับ
บุคัคัลที่ั�วัไป	รายการดังิกล�าวัจ้งิม่คัวัาม
จำาเป็นและสำมเหติุสำมผู้ล

9
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษััที่	เอำเน็ติ	จำากัด ม่ผู้้�ถ่อำหุ�นและ 
ม่กรรมการร�วัมกัน

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติ�นทุนง�นบริก�ร
คั�าเชี�าใชี�บริการอำินเติอำร์เน็ติ

คั่�บริก�รจ่�ย
คั�าเชี�าใชี�บริการเซิร์ฟิเวัอำร์โดเมน
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.28

0.03
 

 
คั�าเชี�าและคั�าบริการติ�างิ	ๆ	เป็นรายการ 
ที่่�ม่คัวัามจำาเป็นติ�อำการดำาเนินธุรกิจ 
ขอำงิบริษััที่	อำัติราคั�าบริการและเงิ่�อำนไข
การชีำาระเงิิน	ไม�แติกติ�างิจากการที่ำา
รายการกับบุคัคัลภายนอำก

คัว�มเห็นกรรมก�รติรวจสอบ
เป็นรายการธุรกิจปกติิ	อำัติราคั�าบริการ
เป็นไปติามเงิ่�อำนไขสำัญญา	และราคัา
ติลาด	ไม�แติกติ�างิจากการที่ำารายการ 
กับบุคัคัลที่ั�วัไป	รายการดังิกล�าวัจ้งิม่
คัวัามจำาเป็นและสำมเหติุสำมผู้ล

10
 
 
 
 

บริษััที่	เอำบิคัสำ์	ด่
เวัลลอำปเมนติ์	จำากัด
 

ม่ผู้้�ถ่อำหุ�นและม่กรรมการ
ร�วัมกันโดย	BOL	ถ่อำหุ�น 
คัิดเป็นร�อำยละ	20

ณ	วัันที่่�	 
31	ธันวัาคัม	2566

เงินปันผลรับ
รายได�เงิินปันผู้ลรับ
 
 
 

 
0.24

 
 
 

 
 
 

 
รายได�เงิินปันผู้ลรับเป็นไปติามอำัติราที่่�
ประกาศัจ�าย

คัว�มเห็นกรรมก�รติรวจสอบ
เป็นเงิินปันผู้ลที่่�ได�รับติามสำัดสำ�วันการ 
ถ่อำหุ�นในอัำติราเดย่วักันกับผู้้�ถ่อำหุ�นรายอ่ำ�น
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หน�วัย:	ล�านบาที่

ลูำ�ด้ับ
บุค้ค้ลูที�อ�จำ 

มีค้วิ�มข้ัด้แย่้ง
ลูักษัณะ 

ค้วิ�มสัมพื่ันธิ์
ลูักษัณะร�ย่ก�ร

จำำ�นวินเงิน 
(ลู้�นบ�ท) ค้วิ�มจำำ�เป็นแลูะสมเห้ตัุสมผลู

รับ จำ่�ย่

11
 
 
 
 
 
 

บริษััที่	เอำรีสำ	อำินเติอำร์
เนชีั�นแนล	
(ประเที่ศัไที่ย)	จำากัด
 

ม่ผู้้�ถ่อำหุ�นและ 
ม่กรรมการร�วัมกัน

ร�ยจ่�ย
คั�าบำารุงิรักษัาระบบบัญชี่

 
0.10

 
 

 
คั�าบำารุงิรักษัาระบบบัญชี่	เป็นรายการที่่�
จะก�อำให�เกิดรายได�แก�บริษััที่ในอำนาคัติ	 
อำ่กที่ั�งิยังิเป็นการสำนับสำนุนธุรกิจหลักขอำงิ
บริษััที่	อำัติราคั�าบริการดังิกล�าวัสำามารถ
เที่่ยบเคั่ยงิได�กับอำัติราขอำงิผู้้�ให�บริการใน
ลักษัณะใกล�เคั่ยงิกับรายอำ่�น	ซ่�งิเป็น
บุคัคัลภายนอำก

คัว�มเห็นกรรมก�รติรวจสอบ
เป็นรายการธุรกิจปกติิ	และสำนับสำนุน
ธุรกิจปกติิ	โดยคัำาน่งิถ่งิผู้ลประโยชีน์ขอำงิ
บริษััที่	อำัติราคั�าบริการเป็นไปติามเงิ่�อำนไข
สำัญญา	ไม�แติกติ�างิจากการที่ำารายการ
กับบุคัคัลที่ั�วัไป	รายการดังิกล�าวัจ้งิม่
คัวัามจำาเป็นและสำมเหติุสำมผู้ล

12
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษััที่	เอำสำวัีโอำเอำ	
จำากัด	(มหาชีน)

ม่ผู้้�ถ่อำหุ�นร�วัมกัน
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คั่�บริก�รรับ
รายได�ติามสำัญญาอำนุญาติให�ใชี�
สำิที่ธิระบบวัิเคัราะห์ฐานข�อำม้ล
ธุรกิจ

ติ�นทุนง�นบริก�ร
คั�าบำารุงิรักษัาอำุปกรณ์และ
โปรแกรมคัอำมพั่วัเติอำร์	 
เพั่�อำให�บริการล้กคั�าขอำงิบริษััที่

คั่�บริก�รจ่�ย
คั�ากิจกรรมที่างิการติลาด

ซื�ออุปกรณ์คัอมพัิวเติอร์
ซ่�อำอำุปกรณ์คัอำมพั่วัเติอำร์เพั่�อำใชี�
ในสำำานักงิาน	

 
0.60

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.02

0.05

0.03
 
 

 
รายได�ติามสำัญญาอำนุญาติให�ใชี�สำิที่ธิ
ระบบวัิเคัราะห์ฐานข�อำม้ลธุรกิจ	 
เป็นอำัติราติามราคัาติลาด	และเป็น
เงิ่�อำนไขการชีำาระเงิินปกติิ	เชี�นเด่ยวักับ
บุคัคัลภายนอำก

คั�าบำารุงิรักษัาอำุปกรณ์และโปรแกรม	
คัอำมพั่วัเติอำร์	คั�ากิจกรรมที่างิการติลาด
และคั�าซ่�อำอำุปกรณ์คัอำมพั่วัเติอำร์เป็น
รายการที่่�ม่คัวัามจำาเป็นติ�อำการดำาเนิน
ธุรกิจขอำงิบริษััที่	อำัติราคั�าบริการและ
เงิ่�อำนไขการชีำาระเงิิน	ไม�แติกติ�างิจากการ
ที่ำารายการกับบุคัคัลภายนอำก

คัว�มเห็นกรรมก�รติรวจสอบ
เป็นรายการธุรกิจปกติิ	อำัติราคั�าบริการ
เป็นไปติามเงิ่�อำนไขสำัญญา	และราคัา
ติลาด	ไม�แติกติ�างิจากการที่ำารายการกับ
บุคัคัลที่ั�วัไป	รายการดังิกล�าวัจ้งิม่คัวัาม
จำาเป็นและสำมเหติุสำมผู้ล

บริิษััท บิซิิเนส ออนไลน์ จำำ�กััด (มห�ชน)138



หน�วัย:	ล�านบาที่

ลูำ�ด้ับ
บุค้ค้ลูที�อ�จำ 

มีค้วิ�มข้ัด้แย่้ง
ลูักษัณะ 

ค้วิ�มสัมพื่ันธิ์
ลูักษัณะร�ย่ก�ร

จำำ�นวินเงิน 
(ลู้�นบ�ท) ค้วิ�มจำำ�เป็นแลูะสมเห้ตัุสมผลู

รับ จำ่�ย่

13
 
 
 
 
 
 

บริษััที่	เอำอำาร์ ไอำพัี	
จำากัด	(มหาชีน)
 

ม่ผู้้�ถ่อำหุ�นและ 
ม่กรรมการร�วัมกัน

 
 
 
 
 
 

ติ�นทุนง�นบริก�ร
คั�าบริการด้แลระบบ	Wisimo

คั่�บริก�รจ่�ย
คั�าโฆษัณาติามสำ่�อำสำิ�งิพั่มพั์	 
สำ่�อำอำอำนไลน์ติ�างิ	ๆ	และกิจกรรม
ประชีาสำัมพัันธ์ที่างิการติลาด
 

 
 
 
 
 
 
 

 
0.30

3.83
 

 
คั�าบริการด้แลระบบ	เป็นรายการที่่�ม่
คัวัามจำาเป็นติ�อำการดำาเนินธุรกิจขอำงิ
บริษััที่	อำัติราคั�าบริการและเงิ่�อำนไขการ
ชีำาระเงิิน	ไม�แติกติ�างิจากการที่ำารายการ
กับบุคัคัลภายนอำก
 
คั�าโฆษัณาติามสำ่�อำสำิ�งิพั่มพั์	สำ่�อำอำอำนไลน์	
และกิจกรรมประชีาสำัมพัันธ์ที่างิการ
ติลาด	เป็นอำัติราติามราคัาติลาด	และ 
เป็นเงิ่�อำนไขการชีำาระเงิินปกติิ	เชี�นเด่ยวั
กับบุคัคัลภายนอำก	

คัว�มเห็นกรรมก�รติรวจสอบ 
เป็นรายการธุรกิจปกติิ	อำัติราคั�าบริการ
เป็นไปติามเงิ่�อำนไขสำัญญา	และราคัา
ติลาด	ไม�แติกติ�างิจากการที่ำารายการ 
กับบุคัคัลที่ั�วัไป	รายการดังิกล�าวัจ้งิม่
คัวัามจำาเป็นและสำมเหติุสำมผู้ล

14
 
 
 
 

บริษััที่	ไอำที่่	ซิติ่�	จำากัด	
(มหาชีน)
 

ม่ผู้้�ถ่อำหุ�นที่างิอำ�อำม
 
 
 
 

คั่�บริก�รจ่�ย
ซ่�อำอำุปกรณ์อำ่�นๆ	เพั่�อำใชี�ใน
สำำานักงิาน

ซื�ออุปกรณ์คัอมพัิวเติอร์
ซ่�อำอำุปกรณ์คัอำมพั่วัเติอำร์เพั่�อำใชี�
ในสำำานักงิาน
 

 
 
 
 
 

 
0.013

0.047
 

 
คั�าซ่�อำอำุปกรณ์คัอำมพั่วัเติอำร์	และอำุปกรณ์
อำ่�น	ๆ	เป็นอำัติราติามราคัาติลาด	และ 
เป็นเงิ่�อำนไขการชีำาระเงิินปกติิ	เชี�นเด่ยวั
กับบุคัคัลภายนอำก	

คัว�มเห็นกรรมก�รติรวจสอบ 
เป็นรายการธุรกิจปกติิ	อำัติราคั�าบริการ
เป็นไปติามเงิ่�อำนไขสำัญญา	และ 
ราคัาติลาด	ไม�แติกติ�างิจากการที่ำา
รายการกับบุคัคัลที่ั�วัไป	รายการ 
ดังิกล�าวัจ้งิม่คัวัามจำาเป็นและ 
สำมเหติุสำมผู้ล

รวม 99.67 27.23
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ร�ยละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมก�รของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อย 
บริษััที่ ด่ แอนด์ บ่ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด 
บริษััที่ บ่โอแอล ดิจิต่อล จำกัด

คัณะกรรมก�รบริษัทย่อย
1.  นายมินที่ร์ อิงค์ธุเนศ  ประธุานกรรมการ
2. นายชัยพร เก่ยรต่ินันที่วิมล กรรมการ
3.  นางสิ่าวม่นา อิงค์ธุเนศ  กรรมการ
4.  นางสิ่าวปาริศรา จตุ่รพิธุเจริญ กรรมการ

ร�ย่ชื�อกรรมก�รแลูะผู้มีอำ�น�จำค้วิบคุ้มบริษััท

ลูำ�ด้ับ ชื�อ - สกุลู BOL D&B (Thailand) BOL Digital

1 นายมินที่ร์	อำิงิคั์ธเนศั /,	// x,	/ x,	/

2 นายชีัยพัร	เก่ยรติินันที่วัิมล /,	// /,	// /,	//

3 นางิสำาวัม่นา	อำิงิคั์ธเนศั /,	// /,	// /,	//

4 นางิสำาวัปาริศัรา	จติุรพั่ธเจริญ /,	// /,	// /,	//

หมายเหตุ่ x = ประธุานกรรมการ / = กรรมการ // = ผั่้บริหาร

บริิษััท บิซิิเนส ออนไลน์ จำำ�กััด (มห�ชน)140



ร�ยง�นคัว�มรับผิดชอบของคัณะกรรมก�รในก�รจัดทำ� 
ร�ยง�นท�งก�รเงิน ประจำ�ปี 2566

คณะกรรมการบริษััที่ต่ระหนักถ้งหน้าที่่�และความรับผิัดชอบในฐานะกรรมการขึ้องบริษััที่จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพย์ 
แห�งประเที่ศไที่ย ในการกำกับด่แลให้รายงานที่างการเงินประจำปีบัญช่ 2566 ขึ้องบริษััที่ที่่�จัดที่ำขึ้้�น ม่ขึ้้อม่ลที่างบัญช่ที่่�ถ่กต่้อง
ครบถ้วนในสิ่าระสิ่ำคัญโปร�งใสิ่อย�างเพ่ยงพอท่ี่�จะดำรงรักษัาไว้ซิ้�งที่รัพย์สิิ่นขึ้องบริษััที่ ป้องกันการทีุ่จริต่และการดำเนินการ 
ที่่�ผัิดปกติ่ รวมที่ั�งได้ถ่อปฏิิบัต่ิต่ามมาต่รฐานการบัญช่ที่่�เหมาะสิ่ม และถ่อปฏิิบัต่ิอย�างสิ่ม�ำเสิ่มอ ต่ลอดจนม่การพิจารณาถ้ง 
ความสิ่มเหตุ่สิ่มผัลและความรอบคอบในการจัดที่ำงบการเงิน และงบการเงินรวมขึ้องบริษััที่ และบริษััที่ย�อย รวมถ้งขึ้้อม่ล
สิ่ารสิ่นเที่ศที่างการเงินที่่�ปรากฏิในรายงานประจำปีบัญช่ 2566 ขึ้องบริษััที่

ดังนั�น เพ่�อให้ผั่้ม่สิ่�วนได้เสิ่่ยเกิดความเช่�อมั�นต่�อรายงานที่างการเงินขึ้องบริษััที่ คณะกรรมการบริษััที่จ้งได้แต่�งต่ั�งคณะกรรมการ
ต่รวจสิ่อบ ประกอบด้วย กรรมการอิสิ่ระผั่้ซิ้�งม่คุณสิ่มบัต่ิครบถ้วนต่ามขึ้้อกำหนดขึ้องต่ลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศไที่ย ที่ำหน้าที่่�
สิ่อบที่านให้บริษััที่ม่การรายงานที่างการเงินและการดำเนินงานอย�างถ่กต่้องเพ่ยงพอ ม่การเปิดเผัยขึ้้อม่ลรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน 
หร่อรายการที่่�อาจมค่วามขึ้ดัแยง้ที่างผัลประโยชนใ์หม้ค่วามโปร�งใสิ่ ถก่ต่อ้ง และครบถว้น รวมที่ั�งใหม้ค่วามเพย่งพอขึ้องการบรหิาร
ความเส่ิ่�ยง การควบคุมภายใน การต่รวจสิ่อบภายใน และการกำกับด่แลขึ้องบริษััที่ที่่�เหมาะสิ่มและม่ประสิิ่ที่ธิุผัล ต่ลอดจนม ่
ความครบถ้วนเพ่ยงพอ และเหมาะสิ่ม ขึ้องกระบวนการติ่ดต่ามการปฏิิบัต่ิต่ามกฎหมาย ระเบ่ยบ ขึ้้อบังคับ นโยบายต่�าง ๆ  
ที่่�เก่�ยวขึ้้อง และขึ้้อกำหนดขึ้องต่ลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศไที่ย 

คณะกรรมการบริษััที่ม่ความเห็นว�า งบการเงินขึ้องบริษััที่ และงบการเงินรวมขึ้องบริษััที่ และบริษััที่ย�อย ประจำปีบัญช่ 2566  
สิ่ิ�นสิุ่ด ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 ที่่�คณะกรรมการต่รวจสิ่อบได้สิ่อบที่านร�วมกับฝ่่ายบริหาร และผั่้สิ่อบบัญช่ บริษััที่ สิ่ำนักงาน 
อ่วาย จำกัด ได้แสิ่ดงฐานะการเงิน ผัลการดำเนินงาน และกระแสิ่เงินสิ่ด ถ่กต่้อง ครบถ้วน เช่�อถ่อได้ สิ่มเหตุ่สิ่มผัล ถ่อปฏิิบัต่ิต่าม
มาต่รฐานการบัญช่ที่่�รับรองโดยที่ั�วไป ม่การใช้นโยบายบัญช่ที่่�เหมาะสิ่มและถ่อปฏิิบัต่ิอย�างสิ่ม�ำเสิ่มอ เปิดเผัยขึ้้อม่ลอย�างโปร�งใสิ่ 
เพ่ยงพอ และปฏิิบัต่ิถ่กต่้องต่ามกฎหมาย และกฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวขึ้้อง

นายบรรยงค์์ ลิ�มูประยูรวังศ์
ประธุานกรรมการ

นายมูินทร์ อิงค์์ธัเนศ
ประธุานกรรมการบริหาร
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ร�ยง�นของคัณะกรรมก�รติรวจสอบ

เรียน ท่�นผู�ถืือหุ�น
คณะกรรมการบริษััที่ ได้แต่�งต่ั�งคณะกรรมการต่รวจสิ่อบ ประกอบด้วยกรรมการอิสิ่ระจำนวน 4 ที่�าน ซิ้�งเป็นผั่้ที่รงคุณวุฒิ  
ม่ความร่้ ความชำนาญ และประสิ่บการณ์หลากหลาย ดังม่รายช่�อต่�อไปน่�
1. นายอนันต่์  ต่ังที่ัต่สิ่วัสิ่ดิ� *  กรรมการอิสิ่ระ รองประธุานกรรมการ และประธุานคณะกรรมการต่รวจสิ่อบ 
2. นางสิ่าวมานิดา  ซิินเมอร์แมน  กรรมการอิสิ่ระและกรรมการต่รวจสิ่อบ  
3. นางสิ่าวสิุ่ธุ่รา  ศร่ไพบ่ลย์ กรรมการอิสิ่ระและกรรมการต่รวจสิ่อบ
4. ผัศ.ดร.การด่ เล่ยวไพโรจน์  กรรมการอิสิ่ระและกรรมการต่รวจสิ่อบ 
 * บุคคลที่่�ม่ประสิ่บการณ์ในด้านบัญช่และการเงิน และการสิ่อบที่านงบการเงิน

โดยกรรมการแต่�ละที่�านมคุ่ณสิ่มบตั่ติ่ามที่่�กำหนดไวใ้นกฎบตั่รขึ้องคณะกรรมการต่รวจสิ่อบ ซิ้�งสิ่อดคล้องกบัขึ้อ้กำหนดและแนวที่าง
ปฏิิบัต่ิต่ามหลักการกำกับด่แลกิจการที่่�ด่ขึ้องต่ลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศไที่ย
 
ในรอบปี 2566 ท่ี่�ผั�านมา คณะกรรมการต่รวจสิ่อบได้ม่การประชุมร�วมกันทีุ่กไต่รมาสิ่ โดยร�วมกับผ้่ัต่รวจสิ่อบภายใน และ 
ผั่ส้ิ่อบบัญช ่พร้อมที่ั�งเชญิฝ่า่ยจัดการ และฝ่า่ยบัญช ่เขึ้า้ร�วมประชุมต่ามวาระอันควร เพ่�อสิ่อบที่านรายงานที่างการเงิน แลกเปล่�ยน
ขึ้อ้คดิเห็นและให้ขึ้อ้เสิ่นอแนะซิ้�งกนัและกัน เพ่�อให้รายงานที่างการเงินได้จดัที่ำอย�างถก่ต้่องต่ามหลักการบัญช่ที่่�รับรองโดยที่ั�วไป 
ม่การเปิดเผัยขึ้้อม่ลอย�างเพ่ยงพอไม�พบว�าม่การปฏิิบัต่ิใดๆ อันเป็นการขึ้ัดแย้งกับขึ้้อกำหนดและกฎหมายที่่�เก่�ยวข้ึ้องกับบริษััที่ 
โดยในป ี2566 ไดจ้ดัใหม้ก่ารประชมุคณะกรรมการต่รวจสิ่อบรวม 4 ครั�ง ที่ั�งน่�ไดม้ก่ารรายงานผัลการปฏิิบตั่งิานขึ้องคณะกรรมการ
ต่รวจสิ่อบต่�อคณะกรรมการบริษััที่ รับที่ราบทีุ่กครั�งต่�อที่่�ประชุมคณะกรรมการบริษััที่ สิ่รุปสิ่าระสิ่ำคัญในการปฏิิบัต่ิหน้าที่่�ขึ้อง
คณะกรรมการต่รวจสิ่อบ ได้ดังน่�
1. ก�รสอบท�นร�ย่ง�นท�งก�รเงิน

คณะกรรมการต่รวจสิ่อบได้สิ่อบที่านงบการเงินรายไต่รมาสิ่ และงบการเงินประจำปีขึ้องบริษััที่ รวมที่ั�งงบการเงินรวมขึ้อง
บริษััที่ และบริษััที่ย�อยร�วมกับผั่้สิ่อบบัญช่ โดยได้เชิญผั่้บริหารในสิ่ายบัญช่และการเงิน เขึ้้าร�วมประชุมในวาระการพิจารณา
งบการเงิน เพ่�อช่�แจงและต่อบขึ้้อซิักถามขึ้องคณะกรรมการต่รวจสิ่อบในเร่�องความครบถ้วนขึ้องงบการเงิน การปรับปรุง
รายการบญัชท่่ี่�สิ่ำคญัที่่�ม่ผัลกระที่บต่�องบการเงนิ ความเพย่งพอขึ้องข้ึ้อมล่ที่่�เปดิเผัยไวใ้นงบการเงนิ และขึ้อ้สิ่งัเกต่ขึ้องผั่ส้ิ่อบ
บัญช่ ซิ้�งคณะกรรมการต่รวจสิ่อบม่ความเห็นว�างบการเงินขึ้องบริษััที่ ได้แสิ่ดงรายการโดยถ่กต่้องต่ามที่่�ควรในสิ่าระสิ่ำคัญ
ต่ามมาต่รฐานการรายงานที่างการเงิน

คณะกรรมการต่รวจสิ่อบได้จัดให้ม่การประชุมร�วมกับผั่้สิ่อบบัญช่โดยไม�ม่ฝ่่ายจัดการเขึ้้าร�วมประชุม เพ่�อปร้กษัาหาร่อกัน
อย�างเป็นอิสิ่ระ ถ้งการปฏิิบัต่ิงานขึ้องผั่้สิ่อบบัญช่ ความเห็นขึ้องผั่้สิ่อบบัญช่ ขึ้้อเสิ่นอแนะที่่�พบจากการต่รวจสิ่อบ

2. ร�ย่ก�รที�อ�จำมีค้วิ�มข้ัด้แย่้งท�งผลูประโย่ชน์
คณะกรรมการต่รวจสิ่อบพิจารณารายการที่่�อาจม่ความขึ้ัดแย้งที่างผัลประโยชน์ขึ้องบริษััที่ และบริษััที่ย�อย โดยย้ดหลัก 
ความสิ่มเหตุ่สิ่มผัล และคำนง้ถง้ประโยชน์ขึ้องผั่ม้ส่ิ่�วนได้เสิ่ย่ขึ้องบริษัทัี่ รวมที่ั�งการเปิดเผัยข้ึ้อมล่อย�างเพย่งพอ ต่ามเง่�อนไขึ้
ที่่�ต่ลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศไที่ยกำหนด

3. ก�รค้วิบคุ้มภ�ย่ในแลูะก�รบริห้�รค้วิ�มเสี�ย่ง 
คณะกรรมการต่รวจสิ่อบได้สิ่อบที่านระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสิ่่�ยงให้เกิดประสิ่ิที่ธิุผัลและ
ประสิ่ิที่ธิุภาพขึ้องการดำเนินงาน ม่ความเช่�อถ่อได้ขึ้องการรายงานที่างการเงินและมิใช�การเงิน ที่ั�งในด้านการดำเนินงาน 
การใช้ที่รัพยากร การด่แลที่รัพย์สิ่ิน การป้องกันหร่อลดความผิัดพลาด เพ่�อให้เกิดการปฏิิบัต่ิต่ามกฎหมายและระเบ่ยบ 
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ขึ้้อบังคับที่่�เก่�ยวขึ้้อง อ่กที่ั�งม่การต่ิดต่ามประเมินผัลอย�างต่�อเน่�องและเป็นระบบ ซิ้�งไม�พบประเด็นปัญหาหร่อขึ้้อบกพร�องที่่�
เป็นสิ่าระสิ่ำคัญ โดยผัลการประเมินการควบคุมภายในต่าม “แนวปฏิิบัต่ิที่่�ด่ขึ้องต่ลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศไที่ย”  
บริษััที่ม่ระบบการควบคุมที่่�เพ่ยงพอและเหมาะสิ่ม และม่การปฏิิบัต่ิต่ามอย�างสิ่ม�ำเสิ่มอ

4. ก�รปฏิิบัตัิตั�มกฎห้ม�ย่แลูะข้้อกำ�ห้นด้
คณะกรรมการต่รวจสิ่อบได้สิ่อบที่านการปฏิิบัติ่ต่ามกฎหมายและขึ้้อกำหนดขึ้องต่ลาดหลักที่รัพย์หร่อกฎหมายที่่�เก่�ยวขึ้้อง
กับธุุรกิจขึ้องบริษััที่อย�างเคร�งครัด ต่ลอดจนม่การติ่ดต่ามอย�างใกล้ชิดเก่�ยวกับการเต่ร่ยมความพร้อมในการดำเนินการให้
แล้วเสิ่ร็จก�อนที่่�กฎหมายใหม�จะม่ผัลบังคับใช้

5. ก�รสอบท�นก�รกำ�กับดู้แลูกิจำก�รที�ด้ี
คณะกรรมการต่รวจสิ่อบได้สิ่อบที่านให้บริษััที่ม่การบริหารจัดการต่ามหลักการขึ้องการกำกับด่แลกิจการที่่�ด่ เพ่�อให้เกิด 
ความโปร�งใสิ่และเป็นธุรรม เพ่�อให้เกิดความเช่�อมั�นต่�อผั่้ม่สิ่�วนได้เสิ่่ย

6. ก�รกำ�กับดู้แลูง�นตัรวิจำสอบภ�ย่ใน
คณะกรรมการต่รวจสิ่อบ ได้พิจารณาวัต่ถุประสิ่งค์และขึ้อบเขึ้ต่การปฏิิบัต่ิงาน รวมที่ั�งอนุมัต่ิแผันการต่รวจสิ่อบประจำปี 
ขึ้องฝ่่ายต่รวจสิ่อบภายใน รวมที่ั�งได้สิ่อบที่านความเป็นอิสิ่ระ ที่ิศที่างกลยุที่ธุ์ ความเพ่ยงพอขึ้องที่รัพยากรต่�าง ๆ ต่�อการ
ปฏิบิตั่งิานขึ้องหน�วยงานต่รวจสิ่อบภายใน พรอ้มที่ั�งใหข้ึ้อ้เสิ่นอแนะ และต่ดิต่ามการดำเนินการแกไ้ขึ้ในประเดน็ที่่�มน่ยัสิ่ำคญั 
เพ่�อใหเ้กดิการกำกับดแ่ลที่่�ดแ่ละมก่ารควบคุมภายในท่ี่�เพย่งพอ พจิารณาการปรบัปรงุกฎบตั่รดา้นการต่รวจสิ่อบภายใน และ
กำกับให้ม่การปรับปรุงงานขึ้องฝ่่ายต่รวจสิ่อบภายในอย�างต่�อเน่�อง การต่�อต่้านการทีุ่จริต่และคอร์รัปชันคณะกรรมการ 
ต่รวจสิ่อบได้เน้นยํ�าความมุ�งมั�นขึ้องคณะกรรมการบริษััที่ในการต่�อต้่านทีุ่จริต่และคอร์รัปชันอย�างสิ่ิ�นเชิง และสิ่่�อสิ่ารไปยัง 
ผั่้บริหารและพนักงานทีุ่กระดับ

7. ก�รพื่่จำ�รณ�ค้ัด้เลูือกผู้สอบบัญชีแลูะก�รกำ�ห้นด้ค้่�ตัอบแทน
การพิจารณาและเสิ่นอแต่�งต่ั�งผั่้สิ่อบบัญช่รับอนุญาต่ขึ้องบริษััที่และค�าต่อบแที่นผั่้สิ่อบบัญช่ โดยพิจารณาถ้งคุณภาพ 
ผั่้สิ่อบบัญช่ ความชำนาญในการต่รวจสิ่อบและเหมาะสิ่มกับปริมาณงานที่่�ต่รวจ คณะกรรมการต่รวจสิ่อบได้พิจารณาเสิ่นอ
ต่�อคณะกรรมการบริษััที่ ให้เสิ่นอเพ่�อนำเสิ่นอขึ้ออนุมัต่ิต่�อที่่�ประชุมผ้่ัถ่อหุ้นให้แต่�งต่ั�ง บริษััที่ สิ่ำนักงาน อ่วาย จำกัด  
เปน็ผั่ส้ิ่อบบญัชข่ึ้องบรษิัทัี่ โดยผั่ส้ิ่อบบญัชท่ี่่�ไดร้บัการเสิ่นอแต่�งต่ั�งเปน็ผ่ัส้ิ่อบบญัช่ที่่�ไดร้บัความเหน็ชอบจากสิ่ำนกังาน ก.ล.ต่. 
ม่รายช่�อผั่้สิ่อบบัญช่ ดังน่� 

 1.  นางสิ่รินดา หิรัญประเสิ่ริฐวุฒิ ผั่้สิ่อบบัญช่รับอนุญาต่ เลขึ้ที่ะเบ่ยน 4799 และ/หร่อ
 2.  นางสิ่าวศิริวรรณ สิุ่รเที่พินที่ร์ ผั่้สิ่อบบัญช่รับอนุญาต่ เลขึ้ที่ะเบ่ยน 4604 และ/หร่อ
 3.  นายสิ่ำราญ แต่งฉ�ำ   ผั่้สิ่อบบัญช่รับอนุญาต่ เลขึ้ที่ะเบ่ยน 8021

คณะกรรมการต่รวจสิ่อบมค่วามเห็นว�า บริษัทัี่มก่ารรายงานข้ึ้อมล่ที่างการเงินและการดำเนินงานอย�างถก่ต้่อง มร่ะบบการควบคุม
ภายในที่่�เหมาะสิ่มเพ่ยงพอ และการปฏิิบัต่ิเป็นไปต่ามกฎหมายว�าด้วยหลักที่รัพย์และต่ลาดหลักที่รัพย์ ขึ้้อกำหนดขึ้อง
ต่ลาดหลักที่รัพย์ หร่อกฎหมายที่่�เก่�ยวขึ้้องกับธุุรกิจขึ้องบริษััที่ การต่รวจสิ่อบภายใน การบริหารความเสิ่่�ยงที่่�เหมาะสิ่มและ 
ม่ประสิ่ิที่ธุิผัล ม่การปฏิิบัต่ิต่ามกฎหมาย ขึ้้อกำหนด และขึ้้อผั่กพันต่�าง ๆ ม่การเปิดเผัยรายการที่่�เก่�ยวโยงกันอย�างถ่กต่้องและ 
ม่การปฏิิบัต่ิงานที่่�สิ่อดคล้องกับระบบการกำกับด่แลกิจการที่่�ด่อย�างเพ่ยงพอ โปร�งใสิ่ และเช่�อถ่อได้    

นายอนันต์ ตังทัตสวััสดิ�
ประธุานคณะกรรมการต่รวจสิ่อบ
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ร�ยง�นของคัณะกรรมก�รสรรห�และพัิจ�รณ�คั่�ติอบแทน

เรียน ท่�นผู�ถืือหุ�น
คณะกรรมการบรษิัทัี่ ไดม้ม่ต่แิต่�งต่ั�งคณะกรรมการสิ่รรหาและพจิารณาค�าต่อบแที่นขึ้อง บรษิัทัี่ บซิิเินสิ่ ออนไลน ์จำกดั (มหาชน) 
เม่�อวันที่่� 13 พฤศจิกายน 2557 ประกอบด้วยกรรมการอิสิ่ระที่ั�งหมดเพ่�อให้การที่ำหน้าที่่�เป็นอิสิ่ระ จำนวน 4 ที่�าน ดังม่รายช่�อ
ต่�อไปน่�
1. นายอนันต่์  ต่ังที่ัต่สิ่วัสิ่ดิ� กรรมการอิสิ่ระและประธุานกรรมการสิ่รรหาและพิจารณาค�าต่อบแที่น
2. นางสิ่าวมานิดา  ซิินเมอร์แมน กรรมการอิสิ่ระและกรรมการสิ่รรหาพิจารณาค�าต่อบแที่น
3. นางสิ่าวสิุ่ธุ่รา ศร่ไพบ่ลย์ กรรมการอิสิ่ระและกรรมการสิ่รรหาพิจารณาค�าต่อบแที่น
4. ผัศ.ดร.การด่ เล่ยวไพโรจน์ กรรมการอิสิ่ระและกรรมการสิ่รรหาพิจารณาค�าต่อบแที่น
 
ในปี 2566 ท่ี่�ผั�านมา ม่การประชุมคณะกรรมการสิ่รรหาและพิจารณาค�าต่อบแที่นรวม 2 ครั�ง โดยคณะกรรมการสิ่รรหาและ
พิจารณาค�าต่อบแที่นทีุ่กที่�านได้ให้ความสิ่ำคัญในการเขึ้้าร�วมประชุม พร้อมกับม่ขึ้้อเสิ่นอแนะที่่�เป็นประโยชน์ต่�อการพัฒนางาน 
เพ่�อใช้ในการพิจารณาสิ่รรหาและพิจารณาค�าต่อบแที่น

โดยคณะกรรมการสิ่รรหาและพจิารณาค�าต่อบแที่นไดจ้ดัการประชมุเพ่�อพจิารณาเร่�องต่�าง ๆ  ต่ามที่่�ไดร้บัมอบหมายอย�างรอบคอบ 
ระมดัระวงั สิ่มเหต่สุิ่มผัล โปร�งใสิ่ และเปน็อสิิ่ระ โดยคำนง้ถง้ผัลประโยชนส่์ิ่งสิ่ดุขึ้องบรษิัทัี่ และผ้่ัถอ่หุน้เปน็สิ่ำคญั ภายใต่ข้ึ้อบเขึ้ต่
อำนาจหนา้ที่่�และความรบัผัดิชอบที่่�กำหนดไวใ้นกฎบตั่รคณะกรรมการสิ่รรหาและพจิารณาค�าต่อบแที่น ซิ้�งสิ่อดคลอ้งกบัขึ้อ้กำหนด
และแนวที่างปฏิบิตั่ติ่ามหลกัการกำกบัดแ่ลกจิการที่่�ดข่ึ้องต่ลาดหลกัที่รัพยแ์ห�งประเที่ศไที่ย โดยไดม้ก่ารพจิารณาในเร่�องที่่�สิ่ำคญั 
ดังน่�
- พิจารณาสิ่รรหาบคุคลที่่�มค่ณุสิ่มบตั่เิหมาะสิ่มต่ามขึ้อ้กำหนดในกฎหมาย และไม�มล่กัษัณะต่อ้งหา้มต่ามขึ้อ้กำหนดขึ้องบรษัิัที่ 

โดยมก่ารกำหนดวธิุก่ารสิ่รรหากรรมการอย�างมห่ลกัเกณฑ์์ โปร�งใสิ่ และมค่วามสิ่อดคล้องต่ามโครงสิ่ร้างขึ้องบริษัทัี่ ซิ้�งที่่�ผั�านมา 
บริษััที่ได้ม่การเปิดช�วงเวลาขึ้องการเสิ่นอช่�อบุคคลเพ่�อเป็นกรรมการ แต่�เน่�องจากไม�ม่ผั่้ถ่อหุ้นรายย�อยเสิ่นอช่�อบุคคลเพ่�อ
รับการพิจารณาแต่�งต่ั�งเป็นกรรมการบริษััที่ ดังนั�น คณะกรรมการสิ่รรหาและพิจารณาค�าต่อบแที่น จ้งเสิ่นอให้พิจารณา 
แต่�งต่ั�งกรรมการที่่�ออกต่ามวาระ กลับเขึ้้าดำรงต่ำแหน�งกรรมการอ่กวาระหน้�ง โดยที่่�ประชุมผ้่ัถ่อหุ้นสิ่ามัญม่มต่ิอนุมัต่ิ 
แต่�งต่ั�งกรรมการใหม�ต่ามที่่�เสิ่นอ

- พิจารณาค�าต่อบแที่นกรรมการโดยคำน้งถ้งความเหมาะสิ่มกับภาระหน้าที่่�ความรับผัิดชอบที่่�ได้รับมอบหมาย และ 
ผัลการปฏิิบัต่ิงาน ประเภที่และขึ้นาดธุุรกิจขึ้องบริษััที่ ปัจจัยที่่�อาจม่ผัลกระที่บต่�อธุุรกิจ และภาวะเศรษัฐกิจโดยรวม  
ค�าต่อบแที่นต่้องอย่�ในระดับที่่�เหมาะสิ่มและเพ่ยงพอที่่�จะจ่งใจและรักษัากรรมการที่่�ม่คุณภาพไว้ ที่ั�งน่� ได้นำเสิ่นอต่�อ 
คณะกรรมบริษััที่เพ่�อพิจารณาและนำเสิ่นอต่�อท่ี่�ประชุมผ้่ัถ่อหุ้นสิ่ามัญ เพ่�อขึ้ออนุมัต่ิ พร้อมเปิดเผัยค�าต่อบแที่นกรรมการ
บริษััที่ กรรมการชุดย�อย ไว้ในรายงานประจำปี

- สิ่�งเสิ่ริมและสิ่นับสิ่นุนให้บริษััที่เปิดโอกาสิ่ให้ผั่้ถ่อหุ้น สิ่ามารถเสิ่นอวาระสิ่ำหรับการประชุมสิ่ามัญผั่้ถ่อหุ้นประจำปี และ 
เสิ่นอช่�อบคุคลท่ี่�มค่ณุสิ่มบตั่เิหมาะสิ่ม เพ่�อรบัการพจิารณาเลอ่กต่ั�งเปน็กรรมการต่ามหลกัเกณฑ์ท์ี่่�เปดิเผัยไวบ้นเวบ็ไซิต่ข์ึ้อง
บริษััที่ ต่ั�งแต่�วันที่่� 1 – 31 ธุันวาคม 2566

- ติ่ดต่ามและด่แลให้บริษััที่ม่แผันการสิ่่บที่อดต่ำแหน�งและความต่�อเน่�องในการบริหารที่่�เหมาะสิ่ม สิ่ำหรับต่ำแหน�งผ้่ับริหาร
ระดับสิ่่งและต่ำแหน�งที่่�สิ่ำคัญ เพ่�อเต่ร่ยมความพร้อมขึ้องบุคลากรให้สิ่ามารถรองรับและสิ่อดคล้องกับการขึ้ยายธุุรกิจ
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ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 คณะกรรมการขึ้องบริษััที่ ม่ที่ั�งหมด 11 ที่�าน ประกอบด้วย กรรมการที่่�เป็นผั่้บริหาร 4 ที่�าน กรรมการ
ที่่�มิได้เป็นผั่้บริหาร 7 ที่�าน ในจำนวนน่�ม่กรรมการอิสิ่ระ 5 คน (มากกว�า 1 ใน 3 ขึ้องจำนวนกรรมการที่ั�งคณะ) ในปี 2566 
กรรมการได้รับค�าต่อบแที่นต่ามที่่�แสิ่ดงไว้ในหัวข้ึ้อเร่�องค�าต่อบแที่นขึ้องกรรมการและผ้่ับริหาร ซ้ิ�งคณะกรรมการสิ่รรหาและ
พจิารณาค�าต่อบแที่น ได้ปฏิบิตั่งิานต่ามหน้าที่่�ที่่�ได้รบัมอบหมาย ดว้ยความระมัดระวงั รอบคอบ โปร�งใสิ่ เพ่�อสิ่รา้งความเป็นธุรรม
และประโยชน์สิ่่งสิุ่ดต่�อบริษััที่ และผั่้ถ่อหุ้นโดยรวม

นายอนันต์ ตังทัตสวััสดิ�
ประธุานกรรมการสิ่รรหาและพิจารณาค�าต่อบแที่น
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ร�ยง�นคัว�มรับผิดชอบของคัณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ลและ
คัว�มยั�งยืน

เรียน ท่�นผู�ถืือหุ�น
บริษััที่ม่ความมุ�งมั�นในการดำเนินธุุรกิจและบริหารจัดการภายใต้่กรอบธุรรมาภิบาลที่่�ด่ โปร�งใสิ่ ต่รวจสิ่อบได้ และต่ระหนักถ้ง
ความรับผัิดชอบต่�อเศรษัฐกิจ สิ่ังคม สิ่ิ�งแวดล้อม และผั่้ม่สิ่�วนได้เสิ่่ยทีุ่กกลุ�ม พร้อมกำหนดแนวที่างในการกำกับด่แลกิจการ  
ซิ้�งเป็นปัจจัยสิ่ำคัญในการสิ่ร้างคุณค�าให้กิจการดำรงอย�างยั�งย่น

คณะกรรมการบริษััที่แต่�งต่ั�งคณะกรรมการบรรษััที่ภิบาลและความยั�งย่น เพ่�อที่ำหน้าที่่�เสิ่นอแนวปฏิิบัต่ิด้านการกำกับด่แลกิจ 
การที่่�ด่ให้สิ่อดคล้องต่ามหลักการกำกับด่แลกิจการที่่�ด่ขึ้องสิ่ำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักที่รัพย์และต่ลาดหลักที่รัพย์  
ต่�อคณะกรรมการ และกำกับด่แลการปฏิิบัต่ิงานขึ้องกรรมการและฝ่่ายจัดการให้เป็นไปต่ามนโยบายการกำกับด่แลกิจการที่่�ด่  
และกำหนดนโยบาย กำกับ และสิ่�งเสิ่ริมการดำเนินการในด้านการพัฒนาอย�างยั�งย่นในภาพรวม ประกอบด้วยกรรมการ  
จำนวน 4 ที่�าน ดังน่� 
1. นายอนันต่์   ต่ังที่ัต่สิ่วัสิ่ดิ�  รองประธุานกรรมการ และประธุานกรรมการบรรษััที่ภิบาลและความยั�งย่น
2. นายชัยพร   เก่ยรต่ินันที่วิมล  กรรมการบรรษััที่ภิบาลและความยั�งย่น
3. นางสิ่าวม่นา  อิงค์ธุเนศ  กรรมการบรรษััที่ภิบาลและความยั�งย่น
4. นางสิ่าวอินที่ิรา อินทีุ่รัต่นา  กรรมการบรรษััที่ภิบาลและความยั�งย่น

ในปี 2566 ที่่�ผั�านมามก่ารประชุมคณะกรรมการบรรษัทัี่ภิบาลและความยั�งยน่ 1 ครั�ง คณะกรรมการบรรษัทัี่ภิบาลและความยั�งยน่ 
ได้ปฏิิบัต่ิหน้าที่่�ต่ามท่ี่�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััที่ ซิ้�งกำหนดไว้ในกฎบัต่รคณะกรรมการบรรษััที่ภิบาลและ 
ความยั�งย่น โดยม่หน้าที่่�รับผัิดชอบด้านการกำกับด่แลการดำเนินงานขึ้องบริษััที่ ให้เป็นไปต่ามหลักการกำกับด่แลกิจการท่ี่�ด่  
ม่การบริหารจัดการอย�างโปร�งใสิ่ เปิดเผัย ต่รวจสิ่อบได้ ม่ความเป็นธุรรมกับผ้่ัม่สิ่�วนได้เส่ิ่ยทุี่กกลุ�ม และม่การเจริญเติ่บโต่อย�าง
ยั�งย่น โดยคณะกรรมการบรรษััที่ภิบาลและความยั�งย่น ที่ำหน้าที่่�ในการกำหนดกรอบนโยบายและแนวที่างการพัฒนาด้าน 
บรรษััที่ภิบาล และด้านความยั�งย่น เพ่�อพัฒนาโครงสิ่ร้างและระบบการกำกับด่แลกิจการที่่�ด่ ม่แนวปฏิิบัต่ิที่่�ด่ควบค่�ไปกับการ
ดำเนนิธุรุกจิอย�างมค่วามรบัผัดิชอบต่�อสิ่งัคมและสิ่ิ�งแวดลอ้ม รวมถง้การใหค้ำปรก้ษัาและคำแนะนำ ต่ลอดจนเสิ่นอแนะสิ่ิ�งที่่�เปน็
ประโยชน์แก�คณะกรรมการ และฝ่่ายจัดการในการพัฒนาบรรษััที่ภิบาลและความยั�งย่นขึ้องบริษััที่

นายอนันต์ ตังทัตสวััสดิ�
ประธุานกรรมการบรรษััที่ภิบาลและความยั�งย่น
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน)  

ความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั)  
ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงกำร
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และไดต้รวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของ
บริษทั บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแส         
เงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของ
บริษทั บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน    

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก ำหนด
โดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ           
งบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมประมวลจรรยำบรรณของ             
ผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ            
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี  

ร�ยง�นของผู�สอบบัญช่รับอนุญ�ติ
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ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบ              
งบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้ได้
รวมวธีิกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 

ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4.1 เร่ืองนโยบำยกำรบญัชีเก่ียวกบักำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 
ซ่ึงเป็นรำยกำรบญัชีท่ีมีมูลค่ำท่ีเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ประกอบกบักลุ่มบริษทัมีรำยไดค้่ำบริกำรหลำยประเภท 
มีกำรท ำสัญญำบริกำรกบัลูกคำ้เป็นจ ำนวนมำกและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้มีควำมหลำกหลำย       
ท ำใหร้ำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรของกลุ่มบริษทัมีเง่ือนไขในกำรรับรู้รำยไดท่ี้แตกต่ำงกนั ดว้ยเหตุน้ีขำ้พเจำ้จึงให้
ควำมส ำคญั เป็นพิเศษต่อกำรรับรู้รำยไดข้องกลุ่มบริษทั 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรับรู้รำยไดโ้ดยกำรประเมินและทดสอบระบบสำรสนเทศและระบบกำรควบคุมภำยใน
ของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยไดโ้ดยกำรสอบถำมผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอยำ่งมำสุ่ม
ทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้สุ่มตวัอยำ่งสัญญำบริกำรเพื่อตรวจสอบกำรรับรู้
รำยไดว้ำ่เป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญำบริกำรของกลุ่มบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรรับรู้รำยได้
ของกลุ่มบริษทั  สุ่มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัชี 
และสอบทำนใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี วิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชี
รำยไดแ้บบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบควำมผิดปกติท่ีอำจเกิดขึ้นตลอดรอบระยะเวลำบญัชี 

มูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน 

ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4.15 เร่ืองนโยบำยกำรบญัชีเก่ียวกบักำรจดัประเภทและ             
วดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรทุน โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัฯมีเงินลงทุนในตรำสำร
ทุนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยจ์ ำนวนหลำยแห่ง ตำมรำยละเอียดท่ีเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 12 ซ่ึงมูลค่ำของเงินลงทุนดงักล่ำวเป็นจ ำนวนท่ีมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงิน (คิดเป็นร้อยละ 40 
และร้อยละ 43 ของยอดสินทรัพยร์วม ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตำมล ำดบั) เงินลงทุนดงักล่ำว
วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ซ่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรอยำ่งสูงในกำรเลือกวิธีกำรท่ีใชใ้นกำรประเมิน 
รวมถึงกำรพิจำรณำขอ้สมมติฐำนและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุน
ดงักล่ำว 

แบบ 56 – 1 ONE REPORT ประจำำ�ปี 2566 151



 

3 

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินวิธีท่ีใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม เช่น วิธีคิดลดกระแสเงินสดท่ีกิจกำรจะไดรั้บในอนำคต และ
วิธีกำรอ่ืนๆท่ีเหมำะสมกบักิจกำรท่ีลงทุน นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ยงัไดป้ระเมินขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำ
ยติุธรรมของเงินลงทุน เช่น กำรก ำหนดประมำณกำรกระแสเงินสดและแบบจ ำลองทำงกำรเงินท่ีฝ่ำยบริหำรของ
บริษทัฯเลือกใช ้โดยกำรท ำควำมเขำ้ใจกระบวนกำรพิจำรณำของฝ่ำยบริหำรวำ่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลในอดีตและ
แผนธุรกิจของบริษทัท่ีลงทุนในอนำคต และขำ้พเจำ้ไดท้ ำกำรทดสอบควำมเหมำะสมของสมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใช้
ในกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บในอนำคตจำกเงินลงทุนในบริษทัท่ีลงทุนท่ีจดัท ำโดยฝ่ำย
บริหำรของบริษทัฯ เช่น อตัรำคิดลดและอตัรำกำรเติบโตของรำยไดใ้นระยะยำว รวมถึงสอบทำนควำมแม่นย  ำ
ของประมำณกำรกระแสเงินสดในอดีตกบัผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินควำมน่ำเช่ือถือของประมำณ
กำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตดงักล่ำวตลอดจนทดสอบกำรค ำนวณมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุน
ตำมแบบจ ำลองทำงกำรเงิน 
ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) 
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรใหค้วำม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 
ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือ
ปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ หำกในกำรปฏิบติังำนดงักล่ำว ขำ้พเจำ้สรุป
ไดว้ำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัแลว้ ขำ้พเจำ้จะตอ้งรำยงำนขอ้เทจ็จริงนั้น ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้
ไม่พบวำ่มีเร่ืองดงักล่ำวท่ีตอ้งรำยงำน 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำ
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว  และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้
ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 
ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง               
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ไม่วำ่จะ
เกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเส่ียง
เหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกวำ่
ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำร
หลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำร
ควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ
ใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำร
ควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี
และกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร และ
สรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นวำ่กำรเปิดเผย
ดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำร
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์
ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได้ 
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• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรหรือ
ของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำร
ก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง              
ผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน 
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระ และกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 

จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไว้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำร
กระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้
ส่วนไดเ้สียสำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

 
 

สรินดำ หิรัญประเสริฐวุฒิ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4799 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 13 กุมภำพนัธ์ 2567 

บริิษััท บิซิิเนส ออนไลน์ จำำ�กััด (มห�ชน)154
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• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรหรือ
ของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำร
ก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง              
ผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน 
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระ และกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 

จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไว้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำร
กระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้
ส่วนไดเ้สียสำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

 
 

สรินดำ หิรัญประเสริฐวุฒิ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4799 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 13 กุมภำพนัธ์ 2567 

บริษทั บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2566 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 311,617,654         272,829,456         237,161,184         222,473,278         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 157,925,889         110,211,582         156,745,120         107,933,356         
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 130,000,000         150,139,346         110,000,000         130,139,346         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 10 24,810,621           27,091,583           19,320,657           21,025,655           
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 624,354,164         560,271,967         523,226,961         481,571,635         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 11 14,200,000           14,200,000           14,200,000           14,200,000           
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 623,640,471         498,208,849         587,640,471         462,208,849         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                            -                            51,999,860           51,999,860           
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 14 5,844,768 8,469,619 15,499,550           15,499,550           
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 30,526,565           30,468,599           30,000,000           30,000,000           
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 16 23,213,994           25,086,469           20,845,809           22,344,451           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 20.1 18,496,186           23,025,864           14,207,788           17,687,246           
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 42,955,770           43,298,446           37,349,308           35,367,307           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 801,609                827,374                -                            -                            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4,205,880             4,309,876             3,605,400             3,709,395             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 763,885,243         647,895,096         775,348,186         653,016,658         
รวมสินทรัพย์ 1,388,239,407      1,208,167,063      1,298,575,147      1,134,588,293      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษััท บิซิเนส ออนไลูน์ จำำ�กัด้ (มห้�ชน) แลูะบริษััทย่่อย่ 

งบแสดงฐ�นะก�รเงิน
ณ	วัันที่่�	31	ธันวัาคัม	2566
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บริษทั บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2566 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 18 117,488,086         110,494,485         98,857,446           91,212,010           
รายไดรั้บล่วงหนา้ 19 89,673,252           91,104,578           81,619,736           83,140,150           
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 20.2 3,990,352             3,408,209             3,068,139             2,620,534             
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 21,958,958           15,870,498           18,638,568           13,086,074           
เงินปันผลคา้งจ่าย 682,173                648,227                682,173                648,227                
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,851,439             5,774,380             1,851,368             5,767,380             
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 235,644,260         227,300,377         204,717,430         196,474,375         
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 20.2 16,013,797           19,996,216           12,312,917           15,374,950           
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 21 22,838,185           23,802,221           21,702,322           22,818,697           
ส ารองตน้ทุนในการร้ือถอน 22 3,906,171             3,679,244             2,968,691             2,796,226             
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 26 80,413,087           51,460,824           80,413,087           51,460,825           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 123,171,240         98,938,505           117,397,017         92,450,698           
รวมหนีสิ้น 358,815,500         326,238,882         322,114,447         288,925,073         
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 
   ทุนจดทะเบียน 
      หุน้สามญั 820,505,500 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท 82,050,550           82,050,550           82,050,550           82,050,550           
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุน้สามญั 820,505,500 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท 82,050,550           82,050,550           82,050,550           82,050,550           
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 139,271,186         139,271,186         139,271,186         139,271,186         
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 23 8,260,000             8,260,000             8,260,000             8,260,000             
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 440,010,291         403,053,775         387,944,724         367,882,565         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 359,831,880         249,292,670         358,934,240         248,198,919         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,029,423,907      881,928,181         976,460,700         845,663,220         
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,388,239,407      1,208,167,063      1,298,575,147      1,134,588,293      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษััท บิซิเนส ออนไลูน์ จำำ�กัด้ (มห้�ชน) แลูะบริษััทย่่อย่ 

งบแสดงฐ�นะก�รเงิน (ติ่อ)
ณ	วัันที่่�	31	ธันวัาคัม	2566
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บริษทั บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการให้บริการ 24 727,187,163         653,853,054         633,353,404         568,585,188         
รายไดเ้งินปันผล 49,000,000           36,750,000           49,240,000           37,050,000           
รายไดอ่ื้น 7,086,483             6,655,958             6,930,415             1,408,744             
รวมรำยได้ 783,273,646         697,259,012         689,523,819         607,043,932         
ค่ำใช้จ่ำย 25
ตน้ทนุการให้บริการ 267,953,967         215,434,569         214,364,000         162,403,069         
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 164,543,119         165,702,603         148,302,076         148,671,416         
รวมค่ำใช้จ่ำย 432,497,086         381,137,172         362,666,076         311,074,485         
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 350,776,560         316,121,840         326,857,743         295,969,447         
ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมคา้ 14 (2,428,741)            (2,401,341)            -                           -                           
ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 15 297,966                241,217                -                           -                           
รายไดท้างการเงิน 6,079,396             1,909,370             3,902,134             1,545,283             
ตน้ทนุทางการเงิน (1,551,746)            (1,711,546)            (1,191,130)            (1,314,093)            
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 353,173,435         314,159,540         329,568,747         296,200,637         
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 (62,862,938)          (43,466,127)          (56,152,607)          (38,061,508)          
ก ำไรส ำหรับปี 290,310,497         270,693,413         273,416,140         258,139,129         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ก าไร(ขาดทนุ)จากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ของเงินลงทนุใน
   ตราสารหน้ีท่ีก าหนดให้วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรม
   ผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษีเงินได้ 252,221                (492,753)               252,221                (492,753)               
ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนของการร่วมคา้ - 
   ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน
   ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 14 (196,111)               98,543                  -                           -                           
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไร
   หรือขาดทนุในภายหลงั 56,110                  (394,210)               252,221                (492,753)               

รายการท่ีจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ของเงินลงทนุใน
   ตราสารทนุท่ีก าหนดให้วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรม
   ผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน- สุทธิจากภาษีเงินได้ 111,483,100         79,174,069           111,483,100         79,174,069           
รายการท่ีจะไมถู่กบนัทึกในส่วนของก าไร
   หรือขาดทนุในภายหลงั 111,483,100         79,174,069           111,483,100         79,174,069           
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 111,539,210         78,779,859           111,735,321         78,681,316           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 401,849,707         349,473,272         385,151,461         336,820,445         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษััท บิซิเนส ออนไลูน์ จำำ�กัด้ (มห้�ชน) แลูะบริษััทย่่อย่ 

งบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดวัันที่่�	31	ธันวัาคัม	2566
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บริษทั บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ก ำไรต่อหุ้นพื้นฐำน (บำท) 27
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.35                      0.33                      0.33                      0.31                      

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 820,505,500 820,505,500 820,505,500 820,505,500

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษััท บิซิเนส ออนไลูน์ จำำ�กัด้ (มห้�ชน) แลูะบริษััทย่่อย่ 

งบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ (ติ่อ)
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดวัันที่่�	31	ธันวัาคัม	2566

บริิษััท บิซิิเนส ออนไลน์ จำำ�กััด (มห�ชน)158
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 353,173,435         314,159,540         329,568,747         296,200,637         
รายการปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนินงาน:
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 24,803,433           28,712,438           20,770,479           23,725,353           
   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (854,153)              605,108                (854,153)              605,108                
   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 2,428,741             2,401,341             -                           -                           
   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (297,966)              (241,217)              -                           -                           
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน 2,360,735             2,131,511             2,208,396             2,002,006             
   ขาดทุน(ก าไร)สุทธิจากตราสารอนุพนัธท่ี์วดัมูลคา่ยติุธรรม
      ผา่นก าไรหรือขาดทุน (779,161)              779,161                (779,161)              779,161                
   ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (380,329)              (828,240)              (18,123)                -                           
   ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (36,500)                (662,481)              (31,782)                (663,551)              
   ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                           2                          -                           2                          
   รายไดเ้งินปันผล (49,000,000)         (36,750,000)         (49,240,000)         (37,050,000)         
   รายไดท้างการเงิน (6,079,396)           (1,909,370)           (3,902,134)           (1,545,283)           
   ตน้ทุนทางการเงิน 1,551,746             1,711,546             1,191,130             1,314,093             
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 326,890,585         310,109,339         298,913,399         285,367,526         
สินทรัพยด์ าเนินงานลดลง(เพ่ิมข้ึน):
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (45,115,518)         (11,896,423)         (47,184,831)         (9,123,794)           
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,280,962             3,626,511             1,704,998             6,112,740             
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 103,996                (659,045)              103,995                (560,767)              
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง):
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 4,549,940             1,431,581             4,794,688             (1,470,153)           
   รายไดรั้บล่วงหนา้ (1,431,326)           8,467,886             (1,520,414)           9,186,260             
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (3,143,780)           1,041,666             (3,136,851)           1,072,630             
   ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานจ่าย (3,324,771)           -                           (3,324,771)           -                           
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 280,810,088         312,121,515         250,350,213         290,584,442         
   จ่ายภาษีเงินได้ (55,480,280)         (39,332,425)         (49,331,683)         (33,621,587)         
เงินสดสุทธิจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 225,329,808         272,789,090         201,018,530         256,962,855         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษััท บิซิเนส ออนไลูน์ จำำ�กัด้ (มห้�ชน) แลูะบริษััทย่่อย่ 

งบกระแสเงินสด
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดวัันที่่�	31	ธันวัาคัม	2566

แบบ 56 – 1 ONE REPORT ประจำำ�ปี 2566 161



บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินฝากประจ าลดลง 20,139,346           94,959,857           20,139,346           150,959,857         
เงินสดจ่ายส าหรับเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                           -                           -                           (15,000,000)         
เงินสดรับ(จ่าย)ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 14,000,000           (20,186,777)         14,000,000           (20,186,777)         
เงินปันผลรับ 49,240,000           37,050,000           49,240,000           37,050,000           
เงินสดจ่ายในการซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ (5,662,889)           (4,380,848)           (5,378,649)           (4,217,448)           
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 40,996                  664,485                36,270                  664,484                
เงินสดจ่ายในการซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (9,531,340)           (6,315,978)           (9,531,346)           (5,391,406)           
ดอกเบ้ียรับ 4,277,312             1,562,411             3,116,789             1,470,111             
เงินสดสุทธิจำกกจิกรรมลงทุน 72,503,425           103,353,150         71,622,410           145,348,821         
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจดัหำเงิน
ช าระคืนหน้ีสินตามสัญญาเช่า (4,725,000)           (4,707,218)           (3,632,999)           (3,619,326)           
จ่ายเงินปันผล (254,320,035)        (225,536,246)        (254,320,035)        (225,536,246)        
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงิน (259,045,035)        (230,243,464)        (257,953,034)        (229,155,572)        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิม่ขึน้สุทธิ 38,788,198           145,898,776         14,687,906           173,156,104         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 272,829,456         126,930,680         222,473,278         49,317,174           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัส้ินปี 311,617,654         272,829,456         237,161,184         222,473,278         

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานประกอบดว้ย
   เจา้หน้ีจากการซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 3,232,160             363,288                3,232,160             363,288                
   เงินปันผลคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน 33,946                  75,645                  33,946                  75,645                  
รายการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
   การไดม้าซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ัญญาเช่า -                           4,619,043             -                           3,551,600             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษััท บิซิเนส ออนไลูน์ จำำ�กัด้ (มห้�ชน) แลูะบริษััทย่่อย่ 

งบกระแสเงินสด (ติ่อ)
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกัด  (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหำชนซ่ึงจัดตั้ งและมีภูมิล ำเนำใน

ประเทศไทย โดยมีผูถื้อหุ้นส่วนใหญ่คือบริษัท กลุ่มแอดวำนซ์ รีเสิร์ช จ ำกัด ซ่ึงจดทะเบียนจัดตั้งใน
ประเทศไทย และ CTOS Holdings Sdn Bhd ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศมำเลเซีย บริษทัฯด ำเนินธุรกิจ
หลกัในกำรให้บริกำรและพฒันำระบบขอ้มูลข่ำวสำรทำงกำรเงินทั้งภำยในและต่ำงประเทศ และให้บริกำร
ขอ้มูลทำงธุรกิจต่ำงๆโดยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์และออฟไลน์ ตลอดจนให้ค ำปรึกษำทำงธุรกิจรวมถึงกำร
บริกำรดำ้นกำรบริหำรจดักำรฐำนขอ้มูล โดยมีท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 1023 อำคำรเอ็มเอส สยำม 
ชั้น 28 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมข้อก ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้ นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกัด  (มหำชน)             
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่ำ          
“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ อตัรำร้อยละของกำรถือหุ้น 
   2566 2565 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั ดี แอนด ์บี (ประเทศไทย) จ ำกดั ให้บริกำรขอ้มูลธุรกิจ ไทย 100 100 
บริษทั บีโอแอล ดิจิตอล จ ำกดั ให้บริกำรระบบโซเชียลบิซิเนส ไทย 100 100 

 

บริษััท บิซิเนส ออนไลูน์ จำำ�กัด้ (มห้�ชน) แลูะบริษััทย่่อย่ 
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ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวมน้ีแลว้  

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย กำรร่วมคำ้และบริษทัร่วมตำมวิธี
รำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
ก)  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  
 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบั

ใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและ                    
กำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ                 
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั  

ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2567 

 สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบ
กำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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4.  นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ  
4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 
 รายได้ค่าบริการ 
 รำยได้จำกกำรให้บริกำรบ ำรุงรักษำระบบและรำยไดจ้ำกกำรให้สิทธิในกำรเขำ้ถึงซอฟต์แวร์และขอ้มูล

ออนไลน์ของบริษทัฯรับรู้ตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำ 
รำยได้จำกกำรให้บริกำรตำมสัญญำระยะยำว จะรับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีให้บริกำรโดยพิจำรณำตำม                   
ขั้นควำมส ำเร็จของงำนบริกำร ซ่ึงประเมินโดยวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงกำรของกลุ่มบริษทั 
รำยไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไวเ้ป็น “รำยไดค้ำ้งรับ” ภำยใตลู้กหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกิจกำรมีสิทธิท่ีจะได้รับ
ช ำระโดยปรำศจำกเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจกำรไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินและลูกคำ้รับมอบงำน 
จ ำนวนเงินท่ีกิจกำรไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กบัลูกคำ้
แสดงไวเ้ป็น “รำยไดรั้บล่วงหนำ้” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ี
ระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 
รำยไดค้่ำบริกำรอ่ืนรับรู้เม่ือกิจกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ิน 
รายได้ดอกเบีย้  
รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินมำคูณกับอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดิตใน
ภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ี           
คำดวำ่จะเกิดขึ้น) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ต้นทุนทางการเงิน 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 เงินปันผลรับ 
 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

4.2 ต้นทุนกำรให้บริกำรตำมสัญญำ  
ตน้ทุนกำรใหบ้ริกำรตำมสัญญำประกอบดว้ยตน้ทุนค่ำอุปกรณ์ ค่ำแรงและค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ตน้ทุนของสัญญำท่ี
ยงัไม่เร่ิมรับรู้รำยไดแ้ละสัญญำท่ีมีตน้ทุนท่ีจ่ำยจริงสูงกว่ำตน้ทุนจำกกำรค ำนวณตำมส่วนของงำนท่ีแลว้
เสร็จจะแสดงไวเ้ป็น “งำนระหว่ำงท ำตำมสัญญำ” ซ่ึงรวมอยู่ในบญัชีสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน และส ำหรับสัญญำท่ีมีตน้ทุนจำกกำรค ำนวณตำมส่วนของงำนท่ีแลว้เสร็จมำกกว่ำตน้ทุนท่ี
จ่ำยจริงผลต่ำงดังกล่ำวจะแสดงไวเ้ป็น “ต้นทุนโครงกำรค้ำงจ่ำย” ซ่ึงรวมอยู่ในบัญชีเจ้ำหน้ีกำรค้ำและ
เจำ้หน้ีอ่ืนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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4.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำร
เบิกใช ้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย กำรร่วมค้ำและบริษัทร่วม  
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย กำรร่วมคำ้และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธี
รำคำทุน  

4.5 ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของ

สินทรัพย ์(ถำ้มี) ค่ำเส่ือมรำคำของส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำม
อำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 
  อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 

  ส่วนปรับปรุงอำคำร  5 - 10  ปี 
  อุปกรณ์และอ่ืน ๆ  3 - 5  ปี 
 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้ง 
 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะ

ไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพย์
นั้นออกจำกบญัชี 

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 

ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 

      อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 

  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3, 5 และ 10 ปี 

4.7 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของบริษทัฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.8 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล ประมำณกำรตน้ทุนในกำร
ร้ือถอนและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง หรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุน โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร
ใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

  อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 9 ปี 
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หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิ เลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์
หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกข้อก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบ ริษทัจะใช้สิทธิในกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออตัรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์
หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอัตรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี  มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวัดมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้ งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

4.9 เงินตรำต่ำงประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้และวดั

มูลค่ำในกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ   
 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน  ณ  วนัท่ีเกิดรำยกำร 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงำนต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลำรำยงำน รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยของหน่วยงำนต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน
ถวัเฉล่ียท่ีใกลเ้คียงกับอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดจำกกำรแปลง           
ค่ำบนัทึกในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรำยกำรองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ำจะ
มีกำรจ ำหน่ำยหน่วยงำนต่ำงประเทศนั้นออกไป  
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4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจ
ดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำร
ขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้
สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะได้รับจำกสินทรัพย์และ
ค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพ
ตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำ
อยู ่ในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุด                
ซ่ึงเหมำะสมกับสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะได้มำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์         
หักดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียน
และสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
หำกในกำรประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ มีข้อบ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุ่มบริษัทจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของ
สินทรัพยน์ั้ น และจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรท่ีใช้ก ำหนดมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำคร้ังล่ำสุด 
โดยมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่สูงกว่ำมูลค่ำ
ตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ กลุ่มบริษทั
จะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที  

4.11 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯ บริษทัย่อยและพนักงำนไดร่้วมกันจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
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 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงกลุ่ม
บริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแก้ไขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่เหตุใดจะเกิดขึ้นก่อน 

4.12 ส ำรองต้นทุนในกำรร้ือถอน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ส ำรองตน้ทุนในกำรร้ือถอนเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำร
ตน้ทุนในกำรร้ือถอนท่ีจะเกิดขึ้น ประมำณกำรตน้ทุนในกำรร้ือถอนดงักล่ำวไดร้วมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำ
ทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ และตัดจ ำหน่ำยโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะท ำกำรร้ือถอน 
ส ำรองตน้ทุนในกำรร้ือถอนท่ีรับรู้คิดมำจำกประมำณกำรตน้ทุนในกำรร้ือถอนในอนำคต โดยมีสมมติฐำน
ต่ำง ๆ เช่น ระยะเวลำในกำรร้ือถอน อตัรำเงินเฟ้อในอนำคตและอตัรำคิดลด เป็นตน้ 

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำกลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ           
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

4.14 ภำษีเงินได้ 
 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินได้ปัจจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดย

ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
  

บริิษััท บิซิิเนส ออนไลน์ จำำ�กััด (มห�ชน)170



 9 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.15 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับกำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้
รำยได ้ 
กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร
ด้อยค่ำ ทั้ งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารหน้ี)  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือกลุ่มบริษทั
ถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ
เง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น 

ทั้งน้ี รำยไดด้อกเบ้ีย ก ำไรหรือขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน และผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหรือกำรโอน
กลับรำยกำรผลขำดทุนนั้นจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนและค ำนวณด้วยวิธีกำรเช่นเดียวกับ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ในขณะท่ีกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมอ่ืน ๆ 
จะรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมท่ีเคยรับรู้ในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะโอนเขำ้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารทุน)  
ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรวนัแรก กลุ่มบริษทัสำมำรถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไวเ้พื่อ
คำ้ เป็นตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สำมำรถ
เปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้ทั้งน้ี กำรจดัประเภทรำยกำรจะพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

ผลก ำไรและขำดทุนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์ำงกำรเงินน้ีจะไม่สำมำรถโอนไป
รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนไดใ้นภำยหลงั  

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนดงักล่ำวถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นกำร
ไดรั้บคืนของตน้ทุนกำรลงทุนในสินทรัพยท์ำงกำรเงินอย่ำงชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรนั้นในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจำกน้ี เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ไม่มีขอ้ก ำหนดใหป้ระเมินกำรดอ้ยค่ำ  
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อ
คำ้ เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรำยได้อ่ืนในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียมหรือ
ตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรรับรู้และกำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้หรือตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินในวนัเขำ้ท ำรำยกำร ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีขอ้ผูกมดั
ท่ีจะซ้ือหรือขำยสินทรัพยน์ั้น ส ำหรับกำรซ้ือหรือกำรขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมปกติ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น   

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
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กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บช ำระ และคิด
ลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ โดยกระแสเงินสดท่ีคำด
ว่ำจะไดรั้บ รวมถึงกระแสเงินสดท่ีได้มำจำกขำยหลกัประกนัท่ีถือไว ้หรือส่วนปรับปรุงดำ้นเครดิตอ่ืน ๆ  
ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของเง่ือนไขตำมสัญญำ 

ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญั เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกว่ำ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ 
เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกวำ่ 90 วนั อยำ่งไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจพิจำรณำ
วำ่สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอยำ่งมีนยัส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ โดย
พิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร  

กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
และรำยไดค้ำ้งรับ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลง
ของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยขุองลูกหน้ี
กำรคำ้และรำยไดค้ำ้งรับ  

กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นข้ำงต้นอำ้งอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.16 ตรำสำรอนุพนัธ์ 
 กลุ่มบริษทัใช้ตรำสำรอนุพนัธ์ เช่น สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำก

ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมมำกกว่ำศูนย ์
และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์

 กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือภำยใน 12 เดือน เป็นเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน หรือ
หน้ีสินหมุนเวียน 

4.17 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิค
กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 
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5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 
 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร

ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดขึ้นจริงอำจแตกตำ่งไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

สัญญำบริกำรระยะยำว 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรตำมสัญญำระยะยำวโดยอำ้งอิงกบัขั้นควำมส ำเร็จของงำนบริกำร
ตำมสัญญำเม่ือกิจกำรสำมำรถประมำณผลของงำนบริกำรตำมสัญญำไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ ขั้นควำมส ำเร็จของ
งำนบริกำรถูกก ำหนดโดยพิจำรณำจำกอตัรำส่วนของบริกำรท่ีใหจ้นถึงปัจจุบนัเทียบกบับริกำรทั้งส้ินท่ีตอ้ง
ให้โดยผูบ้ริหำรโครงกำร ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณขั้นควำมส ำเร็จของงำน         
โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์ในอดีตและขอ้มูลท่ีไดรั้บจำกผูบ้ริหำรโครงกำร 

 ประมำณกำรต้นทุนโครงกำรตำมสัญญำระยะยำว 

กลุ่มบริษทัประมำณกำรตน้ทุนงำนโครงกำรตำมสัญญำระยะยำวของแต่ละโครงกำรจำกรำยละเอียดของ
ลกัษณะงำนโครงกำรและน ำมำค ำนวณจ ำนวนและมูลค่ำของอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้นโครงกำรดงักล่ำว รวมถึง
ค่ำใชจ่้ำยต่ำงๆท่ีตอ้งใชใ้นกำรให้บริกำรตำมสัญญำจนแลว้เสร็จ ประกอบกบักำรพิจำรณำถึงแนวโนม้ของ
กำรเปล่ียนแปลงรำคำอุปกรณ์ และค่ำใช้จ่ำยอ่ืน  ๆ บริษทัฯจะท ำกำรทบทวนประมำณกำรตน้ทุนอย่ำง
สม ่ำเสมอ และทุกครำวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่ำงจำกประมำณกำรตน้ทุนอยำ่งเป็นสำระส ำคญั 
ประมำณกำรค่ำปรับจำกงำนล่ำช้ำ 
ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรค่ำปรับจำกกำรส่งมอบงำนล่ำชำ้ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจำกสัญญำ
บริกำรระยะยำวแต่ละสัญญำโดยพิจำรณำจำกควำมเป็นไปไดท่ี้จะเกิดเหตุกำรณ์กำรล่ำช้ำ และเช่ือมัน่ว่ำ
ประมำณกำรหน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกไวใ้นบญัชีเพียงพอ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อย่ำงไรก็ตำม
ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกท่ีไดมี้กำรประมำณกำรไว ้
สัญญำเช่ำ  
การก าหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทใน
ฐานะผู้เช่า 
ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษัทมีควำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดย
ค ำนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่ม
บริษทัในกำรใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
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การก าหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิม่ - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำ
ดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึง
สินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมี
ระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต
และกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริง
ในอนำคต 
มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยใน
ตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำ
ยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำรเทียบเคียงกับตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงด้ำนเครดิต 
สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทั้งน้ี
กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรม
ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุน

ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำ        
กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวน
ก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  
 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน ประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำม

เง่ือนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงกลุ่มบริษัทและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันเหล่ำนั้ น                
ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2566 2565 2566 2565  
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย 
 (ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้) 

     

ค่ำบริกำรรับ - - 10 10 รำคำตลำด, รำคำท่ีตกลงร่วมกนั
ตำมท่ีระบใุนสัญญำ 

ตน้ทุนงำนบริกำร - - 2 - รำคำตลำด, รำคำท่ีตกลงร่วมกนั
ตำมท่ีระบใุนสัญญำ 

      
รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ค่ำบริกำรรับ 40 43 40 43 รำคำตลำด, ตน้ทุนบวกส่วนเพ่ิม, 

รำคำท่ีตกลงร่วมกนัตำมท่ีระบุ
ในสัญญำ 

ค่ำบริกำรจ่ำย 17 14 15 13 รำคำตลำด, รำคำท่ีตกลงร่วมกนั
ตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 

ตน้ทุนงำนบริกำร 12 9 10 7 รำคำตลำด, รำคำท่ีตกลงร่วมกนั
ตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 

ซ้ืออุปกรณ์และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

1 1 1 1 รำคำตลำด 

เงินปันผลรับ 49 37 49 37 ตำมอตัรำท่ีประกำศจ่ำย 
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ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - กจิกำร           
ท่ีเกีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย - - 5,140 1,197 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้และ/

หรือกรรมกำรร่วมกนั) 11,211 10,288 11,187 10,112 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน -       
กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกัน 11,211 10,288 16,327 11,309 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กจิกำร       
ท่ีเกีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 18)     

บริษทัยอ่ย  - - 503 30 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้และ/

หรือกรรมกำรร่วมกนั) 5,176 3,963 4,641 3,752 
รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนี้อ่ืน - 
กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกัน 5,176 3,963 5,144 3,782 

รำยได้รับล่วงหน้ำ - กจิกำร                 
ท่ีเกีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 19)     

บริษทัยอ่ย - - 460 368 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้และ/

หรือกรรมกำรร่วมกนั) 505 214 505 214 
รวมรำยได้รับล่วงหน้ำ - กจิกำร          
ท่ีเกีย่วข้องกนั 505 214 965 582 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 25.0 23.3 25.0 23.3 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน      0.4 0.3 0.2 0.2 
รวม 25.4 23.6 25.2 23.5 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินสด 236 182 206 157 
เงินฝำกธนำคำร 311,382 272,647 236,955 222,316 
รวม 311,618 272,829 237,161 222,473 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำของกลุ่มบริษทัมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำง            
ร้อยละ 0.25 ถึง 4.70 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.10 ถึง 0.85 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 4,336 3,842 5,064 4,462 
คำ้งช ำระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  3,626 3,005 5,801 3,005 
 เกินกวำ่ 12 เดือน  - 713 - 713 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7,962 7,560 10,865 8,180 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 30,170 26,722 28,820 25,126 
คำ้งช ำระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  10,936 11,389 10,337 11,250 
   3 - 6 เดือน - 30 - 30 
 เกินกวำ่ 12 เดือน - 141 - 141 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 41,106 38,282 39,157 36,547 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น  - (854) - (854) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 41,106 37,428 39,157 35,693 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 49,068 44,988 50,022 43,873 
ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2 194 1 5 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,060 2,404 3,060 2,874 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 71,117 42,356 68,078 41,697 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 189 324 2,402 255 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 34,490 19,946 33,182 19,229 
รวมลูกหน้ีอ่ืน  108,858 65,224 106,723 64,060 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 157,926 110,212 156,745 107,933 
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รำยกำรเปล่ียนแปลงของคำ่เผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 854 249 854 249 
ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่
จะเกิดขึ้น - 605 - 605 

กลบัรำยกำร (854) - (854) - 
ยอดคงเหลือปลำยปี - 854 - 854 

9. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีเงินลงทุนในเงินฝำกประจ ำประเภท 5 - 6 เดือน จ ำนวน 130.00 ลำ้นบำท 

(เฉพำะของบริษัทฯ: 110.00  ล้ำนบำท) ซ่ึงมีอัตรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.85 ต่อปี  (2565: 150.14 ล้ำนบำท  
(เฉพำะของบริษทัฯ: 130.14 ลำ้นบำท) ซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.15 - 1.05 ต่อปี) 

10. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
งำนระหวำ่งท ำตำมสัญญำ 18,599 19,403 18,599 19,403 
อ่ืนๆ 6,212 7,689 722 1,623 
รวม 24,811 27,092 19,321 21,026 

11. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัฯได้น ำเงินฝำกประจ ำธนำคำรจ ำนวนประมำณ  14.20 ลำ้นบำท (2565: 

14.20 ลำ้นบำท) ไปวำงไวก้ับธนำคำรสองแห่งเพื่อค ้ำประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรและหนังสือค ้ำ
ประกันท่ีธนำคำรออกให้ในนำมของบริษัทฯเพื่อกำรค ้ ำประกันกำรซ้ือสินค้ำและบริกำร ซ่ึงเป็นไป
ตำมปกติธุรกิจของบริษทัฯ 
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12. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย     
เงินฝำกประจ ำ 36,000 36,000 - - 
ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอืน่     

พนัธบตัรรัฐบำล 8,862 8,541 8,862 8,541 
ตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทนุเบด็เสร็จอื่น   

  

ตรำสำรทุนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน:     
บริษทั ขอ้มูลเครดิตแห่งชำติ จ ำกดั 543,839 416,469 543,839 416,469 
บริษทั อีคำร์ทสตดิูโอ จ ำกดั 1,789 1,186 1,789 1,186 
บริษทั เพียร์ พำวเวอร์ จ ำกดั 13,142 14,212 13,142 14,212 
บริษทั เอไอ แลบ็ จ ำกดั 12 603 12 603 
บริษทั ครีเดน เอเชีย จ ำกดั - 1,208 - 1,208 

รวม 558,782 433,678 558,782 433,678 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน     

หุ้นกู ้ 19,996 19,990 19,996 19,990 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินไมห่มุนเวียนอื่น 623,640 498,209 587,640 462,209 

  ตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ได้แก่ เงินลงทุนใน          
ตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจำรณำวำ่เป็นกำรลงทุนในเชิงกลยทุธ์ 

ในระหว่ำงปี 2566 บริษทัฯได้รับเงินปันผลจำกบริษทั ขอ้มูลเครดิตแห่งชำติ จ ำกดั จ ำนวน 49.0 ลำ้นบำท 
(2565: 36.8 ลำ้นบำท) 
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13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทนุ รำคำทุน 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั ดี แอนด ์บี (ประเทศไทย) จ ำกดั                2,000 2,000 100 100 2,000 2,000 
บริษทั บีโอแอล ดิจิตอล จ ำกดั 50,000 50,000 100 100 50,000 50,000 
     52,000 52,000 

 บริษัท บีโอแอล ดิจิตอล จ ำกดั 
เม่ือวนัท่ี 14 มีนำคม 2565 บริษทัฯจ่ำยช ำระเงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มจ ำนวน 5 ลำ้นบำท (หุ้นสำมัญ 
1,000,000 หุ้น เรียกช ำระหุ้นละ 5 บำท) โดยบริษัทย่อยได้จดทะเบียนทุนออกจ ำหน่ำยและเรียกช ำระ
เพิ่มเติมดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 21 มีนำคม 2565 

เม่ือวนัท่ี 15 กันยำยน 2565 ท่ีประชุมวิสำมัญผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยมีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียน 
จำกเดิมจ ำนวน 40 ล้ำนบำท (หุ้นสำมัญ 4,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท) เป็นจ ำนวน 60 ล้ำนบำท  
(หุ้นสำมญั 6,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท) โดยกำรออกจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัเพิ่มขึ้นจ ำนวน 20 ลำ้นบำท 
(หุ้นสำมญั 2,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท) เม่ือวนัท่ี 16 กนัยำยน 2565 บริษทัฯจ่ำยช ำระเงินลงทุนใน
บริษทัย่อยเพิ่มจ ำนวน 10 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 2,000,000 หุ้น เรียกช ำระแลว้หุ้นละ 5 บำท) โดยบริษทัย่อย
ไดจ้ดทะเบียนทุนออกจ ำหน่ำยและเรียกช ำระเพิ่มเติมดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 23 กนัยำยน 2565 
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14. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
14.1 รำยละเอียดของกำรลงทุนในกำรร่วมคำ้ 

 (หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

กำรร่วมคำ้ ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน 
มูลค่ำตำมบญัชีตำม              
วิธีส่วนไดเ้สีย 

มูลค่ำตำมบญัชีตำม              
วิธีรำคำทุน 

  2566 
(ร้อยละ) 

2565 
(ร้อยละ) 

2566 2565 2566 2565 

บริษทั บิซิเนส อินฟอร์เมชัน่ จ ำกดั ให้บริกำรขอ้มูลเพื่อ  
กำรตดัสินใจทำงธุรกิจ 50 50 5,845 8,470 15,500 15,500 

เม่ือวนัท่ี 17 กนัยำยน 2562 บริษทัฯและบริษทั CRIF S.p.A ไดร่้วมกันจดัตั้งบริษทั บิซิเนส อินฟอร์เมชั่น 
จ ำกดั (“บริษทัร่วมทุน”) ในประเทศเวียดนำม โดยบริษทัร่วมทุนดังกล่ำวมีทุนจดทะเบียน 1 ลำ้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ โดยบริษทัฯมีสัดส่วนกำรลงทุนร้อยละ 50 

14.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

ในระหวำ่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จจำกกำรลงทุนในกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงินรวมดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

กำรร่วมคำ้ 
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุน
ในกำรร่วมคำ้ในระหว่ำงปี 

ส่วนแบง่ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น
จำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 

ในระหว่ำงปี 
 2566 2565 2566 2565 
บริษทั บิซิเนส อินฟอร์เมชัน่ จ ำกดั (2,429) (2,401) (196) 99 
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14.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของกำรร่วมคำ้ 
สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 

(หน่วย: พนับำท) 
 2566 2565 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 10,609 16,108 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,266 1,005 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 4 3 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (189) (176) 
สินทรัพย์สุทธิ 11,690 16,940 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50 50 
สัดส่วนตำมวิธีส่วนได้เสียของกจิกำรในสินทรัพย์ - สุทธิ 5,845 8,470 
กำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั - - 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกจิกำรในกำรร่วมค้ำ 5,845 8,470 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
(หน่วย: พนับำท) 

 2566 2565 
รำยไดร้วม 1,246 701 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร (6,103) (5,504) 
ขำดทุนส ำหรับปี (4,857) (4,803) 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม (4,857) (4,803) 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50 50 
สัดส่วนตำมวิธีส่วนได้เสียของกจิกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (2,429) (2,401) 
กำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั - - 
ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จจำกเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ (2,429) (2,401) 
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15. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

15.1 รำยละเอียดของบริษทัร่วม 
   (หน่วย: พนับำท) 
    งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งขึ้น 
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

มูลค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีรำคำทุน 

   2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั เอบิคส์                    
ดีเวลลอปเมนต ์จ ำกดั 

ให้เช่ำอำคำร
ส ำนกังำน 

ไทย 
20 20 30,527 30,469 30,000 30,000 

15.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่ำงปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินรวมและรับรู้เงินปันผล
ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั 

ส่วนแบ่งก ำไรจำก 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ในระหวำ่งปี 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

ในระหวำ่งปี 
 2566 2565 2566 2565 

บริษทั เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต ์จ ำกดั 298 241 240 300 

15.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสำระส ำคญั 

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน  

(หน่วย: พนับำท) 
 2566 2565 

สินทรัพยห์มุนเวียน 4,388 3,984 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 148,428 148,561 
หน้ีสินหมนุเวียน (183) (202) 
สินทรัพย์ - สุทธิ 152,633 152,343 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 20 20 
สัดส่วนตำมวิธีส่วนได้เสียของกจิกำร ในสินทรัพย์ - สุทธิ 30,527 30,469 
กำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั - - 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกจิกำรในบริษัทร่วม 30,527 30,469 

  

แบบ 56 – 1 ONE REPORT ประจำำ�ปี 2566 187



 26 

 สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  
 (หน่วย: พนับำท) 

 2566 2565 
รำยได ้ 2,849 2,669 
ก ำไรส ำหรับปี 1,490 1,206 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 1,490 1,206 

16. ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
อุปกรณ์
ส ำนกังำน 

คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำงติดตั้ง รวม 

รำคำทุน        
1 มกรำคม 2565 24,734 12,138 86,563 14,375 - 137,810 
ซ้ือเพ่ิม 29 156 4,506 - - 4,691 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (326) (6,124) (1,430) - (7,880) 
31 ธนัวำคม 2565 24,763 11,968 84,945 12,945 - 134,621 
ซ้ือเพ่ิม - 78 7,207 - 1,247 8,532 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (705) (6,902) - - (7,607) 
โอนเขำ้/ออก - - 201 - (201) - 
31 ธนัวำคม 2566 24,763 11,341 85,451 12,945 1,046 135,546 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
1 มกรำคม 2565 6,292 8,246 78,159 11,935 - 104,632 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 3,524 1,446 5,792 2,018 - 12,780 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วน
ท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (325) (6,123) (1,430) - (7,878) 

31 ธนัวำคม 2565 9,816 9,367 77,828 12,523 - 109,534 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 3,527 1,270 5,182 422 - 10,401 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วน
ท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (701) (6,902) - - (7,603) 

31 ธนัวำคม 2566 13,343 9,936 76,108 12,945 - 112,332 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี       
31 ธนัวำคม 2565 14,947 2,601 7,117 422 - 25,087 
31 ธนัวำคม 2566 11,420 1,405 9,343 - 1,046 23,214 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี       
2565 (จ ำนวน 5.6 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 12,780 
2566 (จ ำนวน 5.0 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 10,401 

บริิษััท บิซิิเนส ออนไลน์ จำำ�กััด (มห�ชน)188



 27 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
อุปกรณ์
ส ำนกังำน 

คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำงติดตั้ง รวม 

รำคำทุน        
1 มกรำคม 2565 21,241 11,385 80,509 14,375 - 127,510 
ซ้ือเพ่ิม 28 157 4,342 - - 4,527 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (321) (6,031) (1,430) - (7,782) 
31 ธนัวำคม 2565 21,269 11,221 78,820 12,945 - 124,255 
ซ้ือเพ่ิม - 68 6,933 - 1,247 8,248 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (701) (6,721) - - (7,422) 
โอนเขำ้/ออก - - 201 - (201) - 
31 ธนัวำคม 2566 21,269 10,588 79,233 12,945 1,046 125,081 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
1 มกรำคม 2565 5,485 7,815 72,345 11,936 - 97,581 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 3,182 1,383 5,528 2,018 - 12,111 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วน
ท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (321) (6,031) (1,430) - (7,782) 

31 ธนัวำคม 2565 8,667 8,877 71,842 12,524 - 101,910 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 3,185 1,183 4,953 421 - 9,742 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วน
ท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (696) (6,721) - - (7,417) 

31 ธนัวำคม 2566 11,852 9,364 70,074 12,945 - 104,235 
มลูค่ำสุทธิตำมบญัชี       
31 ธนัวำคม 2565 12,602 2,344 6,978 421 - 22,345 

31 ธนัวำคม 2566 9,417 1,224 9,159 - 1,046 20,846 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี       
2565 (จ ำนวน 5.5 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 12,111 

2566 (จ ำนวน 5.0 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 9,742 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตัดค่ำเส่ือมรำคำหมดแล้วแต่ยงัใช้งำนอยู่         
มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพย์ดังกล่ำว มีจ ำนวนเงินประมำณ 83.88 ล้ำนบำท            
(เฉพำะของบริษทัฯ: 80.76 ลำ้นบำท) (2565: 76.85 ลำ้นบำท (เฉพำะของบริษทัฯ: 73.94 ลำ้นบำท)) 
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17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหว่ำง
พฒันำ 

 
รวม 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหว่ำง
พฒันำ 

 
รวม 

31 ธนัวำคม 2566       
รำคำทุน 130,184 9,083 139,267 101,325 9,083 110,408 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (96,311) - (96,311) (73,059) - (73,059) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 33,873 9,083 42,956 28,266 9,083 37,349 
       
31 ธนัวำคม 2565       
รำคำทุน 166,175 5,038 171,213 137,068 5,038 142,106 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (127,915) - (127,915) (106,739) - (106,739) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 38,260 5,038 43,298 30,329 5,038 35,367 

กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิตน้ปี 43,298 48,449 35,367 38,160 
ซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 448 1,278 448 353 
ซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวำ่งพฒันำ 9,083 5,038 9,083 5,038 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (9,873) (11,467) (7,549) (8,184) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิปลำยปี 42,956 43,298 37,349 35,367 
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18. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 383 415 383 415 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,202 2,663 1,202 2,659 
ตน้ทุนโครงกำรคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,565 885 1,608 915 
ตน้ทุนโครงกำรคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 64,713 59,096 49,238 42,883 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 411 1,052 381 919 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 36,249 37,174 33,882 34,809 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,817 1,611 2,772 1,533 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 10,148 7,598 9,391 7,079 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 117,488 110,494 98,857 91,212 

19. รำยได้รับล่วงหน้ำ 

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 505 214 965 582 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 89,168 90,891 80,655 82,558 
รวม 89,673 91,105 81,620 83,140 
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20. สัญญำเช่ำ  
 กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 3 - 9 ปี 

20.1  สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
รำยกำรเปล่ียนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวำคม 2566 และ 2565                
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 

งบกำรเงินรวม - 
อำคำรและส่วน
ปรับปรุงอำคำร 

งบกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร - 
อำคำรและส่วน
ปรับปรุงอำคำร 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 24,507 19,201 
เพิ่มขึ้นระหว่ำงปี 4,619 3,551 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (4,465) (3,430) 
โอนออก (1,635) (1,635) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 23,026 17,687 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (4,530) (3,479) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 18,496 14,208 

20.2 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 22,744 27,469 17,488 21,121 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (2,740) (4,065) (2,107) (3,125) 
รวม 20,004 23,404 15,381 17,996 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (3,990) (3,408) (3,068) (2,621) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหน่ึงปี 16,014 19,996 12,313 15,375 
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กำรเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวำคม 2566 และ 2565                      
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 23,404 21,994 17,996 16,911 
เพิ่มขึ้น - 4,619 - 3,551 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 1,552 1,712 1,191 1,314 
โอนออก (227) (214) (173) (161) 
จ่ำยค่ำเช่ำ (4,725) (4,707) (3,633) (3,619) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 20,004 23,404 15,381 17,996 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมำยเหตุ 34 
ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง  

20.3 ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 4,530 4,465 3,479 3,430 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,552 1,712 1,191 1,314 

20.4 อ่ืน ๆ 
กลุ่มบ ริษัท มีกระแสเงินสด จ่ำยทั้ งหมดของสัญญำเช่ำส ำห รับ ปี ส้ินสุดวัน ท่ี  31 ธันวำคม 2566  
จ ำนวน 4.7  ลำ้นบำท (2565: 4.7 ลำ้นบำท) (เฉพำะของบริษทัฯ: 3.6 ลำ้นบำท (2565: 3.6 ลำ้นบำท))   
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21. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  
จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำนแสดงได้
ดงัน้ี   
     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 23,802 21,671 22,819 20,817 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน :     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  1,840 1,657 1,715 1,552 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 521 474 493 450 

ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหว่ำงปี (3,325) - (3,325) - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 22,838 23,802 21,702 22,819 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะมีกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 
ปีขำ้งหนำ้จ ำนวน 2.9 ลำ้นบำท (2565: ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำนของกลุ่มบริษทัประมำณ 11 - 19 ปี (เฉพำะของบริษทัฯ: 11 ปี)  

สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

     (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
อตัรำคิดลด 2.16 - 2.89 2.16 - 2.89 2.16 2.16 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  4.4 - 6.8 4.4 - 6.8 4.4 - 6.8 4.4 - 6.8 
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ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
     (หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หน้ีสินเพ่ิมขึ้น(ลดลง) หน้ีสินเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (1,874) 2,125 (1,719) 1,942 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  2,155 (1,930) 1,972 (1,774) 
     
    (หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หน้ีสินเพ่ิมขึ้น(ลดลง) หน้ีสินเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (1,848) 2,099 (1,708) 1,932 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1,877 (1,688) 1,721 (1,554) 

22. ส ำรองต้นทุนในกำรร้ือถอน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน

เฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 3,465 2,634 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 214 162 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 3,679 2,796 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 227 173 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 3,906 2,969 

 กลุ่มบริษัทรับรู้ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับต้นทุนในกำรร้ือถอนอุปกรณ์ส ำนักงำนของกลุ่มบริษัท 
เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัในกำรร้ือถอนและอุปกรณ์ส ำนกังำนภำยหลงัจำกส้ินสุดสัญญำเช่ำพื้นท่ี
ในอำคำรส ำนกังำน 
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23. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดังกล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้  ซ่ึงในปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรรส ำรองตำม
กฎหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 

24. รำยได้จำกกำรให้บริกำร 
 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรของกลุ่มบริษทัแบ่งตำมลกัษณะกำรใหบ้ริกำรไดต่้อไปน้ี  

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
รำยไดจ้ำกกำรบริกำรดำ้นขอ้มูล 501,914 373,650 402,441 283,511 
รำยไดจ้ำกกำรบริกำรดำ้นขอ้มูลตำมโครงกำรท่ีไดรั้บ
กำรส่งเสริมกำรลงทุน 1,494 91,730 1,494 91,730 

รำยไดจ้ำกกำรบริกำรดำ้นกำรบริหำรขอ้มูล 
และควำมเส่ียง  178,657 90,891 178,656 90,891 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรอ่ืน 45,122 97,582 50,762 102,453 
รวมรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 727,187 653,853 633,353 568,585 
จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้     
รับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 37,565 36,012 24,913 23,116 
รับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง 689,622 617,841 608,440 545,469 
รวมรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 727,187 653,853 633,353 568,585 

รำยได้ท่ีคำดว่ำจะรับรู้ส ำหรับภำระท่ียังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัคำดวำ่จะมีรำยไดท่ี้รับรู้ในอนำคตส ำหรับภำระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน 
(หรือยงัไม่เสร็จส้ินบำงส่วน) ของสัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำจ ำนวน 133.5 ล้ำนบำท (2565: 173.9 ล้ำนบำท)           
ซ่ึงกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะปฏิบติัตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัของสัญญำดงักล่ำวเสร็จส้ินภำยใน 2 - 5 ปี  
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25. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ตน้ทุนกำรจดักำรระบบฐำนขอ้มูล 92,565 91,065 47,742 47,746 
ตน้ทุนงำนโครงกำร 123,054 70,469 123,054 70,469 
เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 132,564 131,618 114,276 113,951 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและค่ำท่ีปรึกษำ 16,954 16,607 16,954 16,607 
ค่ำเส่ือมรำคำ 14,931 17,245 13,221 15,541 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 9,873 11,467 7,549 8,184 
ค่ำบริกำรจ่ำย 4,928 4,905 3,836 3,817 
ค่ำใชจ่้ำยดำ้นกำรตลำด 7,174 5,564 5,943 4,511 
ค่ำไฟฟ้ำ 4,115 4,002 3,966 3,851 

26. ภำษีเงินได้ 
 คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 61,569 44,187 54,885 38,808 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 1,294 (721) 1,268 (746) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน 62,863 43,466 56,153 38,062 

 

แบบ 56 – 1 ONE REPORT ประจำำ�ปี 2566 197



 36 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลก ำไร          
จำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมจำกเงินลงทุนใน          
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 27,684 19,670 27,684 19,670 

รวม 27,684 19,670 27,684 19,670 

 รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 353,173 314,160 329,569 296,201 
     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษ ี 70,635 62,832 65,914 59,240 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
กำรส่งเสริมกำรลงทุน (หมำยเหต ุ28) - (13,804) - (13,804) 
ผลขำดทนุทำงภำษท่ีียงัไม่รับรู้ 2,045 1,886 - - 
รำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภำษ ี (9,848) (7,410) (9,848) (7,410) 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่ให้ถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษี 577 1,375 532 1,347 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (546) (1,413) (445) (1,311) 

รวม (7,772) (19,366) (9,761) (21,178) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของก ำไรหรือ

ขำดทนุ 62,863 43,466 56,153 38,062 
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 ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อกำรลดทุนของเงินลงทุน 4,152 4,152 4,152 4,152 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  - 1,253 - 1,253 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม - ซอฟตแ์วร์ 320 440 - - 
สัญญำเช่ำ 301 75 234 61 
ส ำรองตน้ทุนในกำรร้ือถอน 782 735 594 559 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 4,567 4,761 4,340 4,564 
รวม 10,122 11,416 9,320 10,589 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุน (89,733) (62,050) (89,733) (62,050) 
รวม (89,733) (62,050) (89,733) (62,050) 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธ ิ (79,611) (50,634) (80,413) (51,461) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดงัน้ี     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 802 827 - - 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (80,413) (51,461) (80,413) (51,461) 

 (79,611) (50,634) (80,413) (51,461) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงมีขำดทุนทำงภำษี ท่ียงัไม่ได้ใช้จ ำนวน  24.74 ล้ำนบำท  
(2565: 24.81 ลำ้นบำท) ท่ีบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ซ่ึงจะทยอยส้ินสุด
ระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ภำยในปี 2567 ถึงปี 2571 

27. ก ำไรต่อหุ้น 
 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 
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28. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 บริษัทฯและบริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้รับสิทธิพิเศษภำษีจำกกรมส่งเสริมกำรลงทุนตำมพระรำชบัญญัติ

ส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 โดยกำรอนุมติัของคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนภำยใตเ้ง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ี
ก ำหนดไว ้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดรั้บสิทธิประโยชน์ทำงดำ้นภำษีอำกรท่ีมีสำระส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

รำยละเอยีด บริษัทฯ 
บริษัท บีโอแอล                    
ดิจิตอล จ ำกัด                                   
(บริษัทย่อย) 

บตัรส่งเสริมเลขท่ี 66-0920-1-00-5-0 2423(7)/2556 60-0193-1-00-2-0 
ลงวนัท่ี 7 กรกฎำคม 2566 9 ตุลำคม 2556 14 กุมภำพนัธ์ 2560 

1. เพื่อส่งเสริมกำรลงทุนในกิจกำร พฒันำซอฟตแ์วร์ ซอฟตแ์วร์ ซอฟตแ์วร์ 
2. สิทธิประโยชน์ส ำคญัท่ีไดรั้บ    

2.1 ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีไดจ้ำกกำร
ประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม (นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำร
ประกอบกิจกำรนั้น) นอกจำกน้ียงัสำมำรถน ำผลขำดทุนสะสมซ่ึง
เกิดขึ้นระหว่ำงเวลำท่ีไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลมำหกัออกจำก
ก ำไรสุทธิท่ีเกิดขึ้นภำยหลงัระยะเวลำท่ีไดรั้บยกเวน้ภำยในเวลำ 5 ปี 
โดยจะหกัจำกก ำไรสุทธิของปีใดปีหน่ึงหรือหลำยปีก็ได ้

8 ปี                                    
(จะหมดอำยใุนวนัท่ี 
15 ธนัวำคม 2574) 

8 ปี                                    
(หมดอำยแุลว้ในวนัท่ี  

15 ธนัวำคม 2565) 
 

5 ปี  
(หมดอำยแุลว้ในวนัท่ี  

31 มีนำคม 2566)                                    

2.2 ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน ำเงินปันผลจำกกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมซ่ึง
ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลไปรวมค ำนวณเพื่อเสียภำษีเงินได้
ตลอดระยะเวลำท่ีไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลนั้น  

ไดรั้บ ไดรั้บ 
 

ไดรั้บ 

2.3 ไดรั้บยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับเคร่ืองจกัรตำมท่ีคณะกรรมกำร
พิจำรณำอนุมติั  

ตลอดระยะเวลำท่ี
ไดรั้บกำรส่งเสริม 

ตลอดระยะเวลำท่ี
ไดรั้บกำรส่งเสริม 

 

ตลอดระยะเวลำท่ี
ไดรั้บกำรส่งเสริม 

3. วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิตำมบตัรส่งเสริม 16 ธนัวำคม 2566               
(วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้
ตำมสัญญำฉบบัแรก) 

16 ธนัวำคม 2557               
(วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้
ตำมสัญญำฉบบัแรก) 

1 เมษำยน 2561  
(วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้
ตำมสัญญำฉบบัแรก) 

รำยไดข้องบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ ำแนกตำมกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนและไม่ไดรั้บกำรส่งเสริม
กำรลงทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ส่วนของรำยไดท่ี้ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน 1,494 91,730 1,494 91,730 
ส่วนของรำยไดท่ี้ไม่ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน 725,693 562,123 631,859 476,855 
รวมรำยไดจ้ำกกำรบริกำร 727,187 653,853 633,353 568,585 

29. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  
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กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำนเพียงส่วนงำนเดียวคือ กำรให้บริกำรและ
พฒันำระบบขอ้มูลข่ำวสำรทำงกำรเงินและให้บริกำรข้อมูลต่ำงๆ โดยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์และ
ออฟไลน์ และด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียวคือประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลกำรปฏิบติังำนของ
ส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำร
วดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน ดงันั้น รำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนตำมท่ีแสดง
ไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ และสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำม
ส่วนงำนด ำเนินงำนและเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 
ในปี 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีลูกคำ้รำยใหญ่ท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยไดร้วม
ของกิจกำร  

30. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนักงำนบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 ของ
เงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนรวม บวัหลวง จ ำกดั และจะ
จ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่ำงปี 2566 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 3.5 ลำ้นบำท (เฉพำะของบริษทัฯ: 3.0 ลำ้นบำท) 
(2565: 3.2 ลำ้นบำท (เฉพำะของบริษทัฯ: 2.9 ลำ้นบำท)) 

31. เงินปันผลจ่ำย 

 เงินปันผล อนุมติัโดย 
เงินปันผลจ่ำย 

(ลำ้นบำท) 
เงินปันผลจ่ำย           
ต่อหุ้น (บำท) 

เงินปันผลงวดสุดทำ้ยส ำหรับปี 2564 ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้น
ของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 31 มีนำคม 
2565 118.97 0.145 

เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับผลกำร
ด ำเนินงำนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 
ถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2565 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือ
วนัท่ี 5 สิงหำคม 2565 

106.64 0.130 
รวมเงินปันผลท่ีจ่ำยในปี 2565  225.61 0.275 
    
เงินปันผลงวดสุดทำ้ยส ำหรับปี 2565 ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้น

ของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 30 มีนำคม 
2566 135.38 0.165 

เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับผลกำร
ด ำเนินงำนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 
ถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2566 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือ
วนัท่ี 8 สิงหำคม 2566  

118.97 0.145 
รวมเงินปันผลท่ีจ่ำยในปี 2566  254.35 0.310 
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32. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้ นในภำยหน้ำ

นอกเหนือจำกท่ีเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินอ่ืนดงัน้ี 
32.1 ภำระผูกพนัตำมสัญญำบริกำร 
 บริษทัฯไดท้ ำสัญญำกบัหน่วยงำนรำชกำรแห่งหน่ึง เพื่อใหไ้ดสิ้ทธิในกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรใหบ้ริกำร

ขอ้มูลข่ำวสำรธุรกิจโดยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ และเม่ือวันท่ี 23 เมษำยน 2555 บริษทัฯได้ต่ออำยุ
สัญญำกบัหน่วยงำนรำชกำรแห่งหน่ึงออกไปอีก 5 ปี (พ.ศ. 2559 - 2563) เพื่อให้ไดสิ้ทธิในกำรด ำเนินกำร
ตำมโครงกำรให้บริกำรขอ้มูลข่ำวสำรธุรกิจโดยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ส่งผลให้สัญญำดังกล่ำวไป
ส้ินสุดเดือนธันวำคม 2563 รวมทั้งไดล้งนำมในบนัทึกขอ้ตกลงควำมร่วมมือกำรให้บริกำรเผยแพร่ขอ้มูล
ธุรกิจเพิ่มเติม โดยบนัทึกขอ้ตกลงดงักล่ำวมีอำยุ 15 ปี (พ.ศ. 2564 - 2578) ซ่ึงจะตอ้งจ่ำยค่ำธรรมเนียมเป็น
สัดส่วนร้อยละคงท่ีของรำยไดห้รือจ ำนวนเงินขั้นต ่ำตำมสัญญำในแต่ละปีตลอดอำยุของสัญญำและบนัทึก
ขอ้ตกลงเพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรเป็นไปอยำ่งต่อเน่ือง  

 ต่อมำในเดือนสิงหำคม 2563 บริษัทฯได้เข้ำท ำสัญญำฉบับใหม่กับหน่วยรำชกำรแห่งดังกล่ำว                             
โดยมีระยะเวลำ 5 ปี เพื่อให้ไดสิ้ทธิในกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรใหบ้ริกำรขอ้มูลข่ำวสำรธุรกิจโดยระบบ
คอมพิวเตอร์ออนไลน์ โดยสัญญำฉบบัน้ีจะมีผลบงัคบัใชแ้ทนสัญญำฉบบัเดิมนบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 
เป็นตน้ไป  
ในเดือนกรกฎำคม 2564 บริษัท ดีแอนด์บี (ประเทศไทย) จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยได้ท ำกำรต่อสัญญำ                    
ค่ำสิทธิกับบริษัทในต่ำงประเทศสองแห่งเพื่อให้ได้รับสิทธิในกำรให้บริกำรแก่ลูกค้ำ โดยจะต้องจ่ำย
ค่ำธรรมเนียมตำมท่ีระบุในสัญญำ สัญญำดงักล่ำวมีผลบงัคบัใชเ้ป็นเวลำ 5 ปี 
ในเดือนธนัวำคม 2565 บริษทัฯ ไดเ้ขำ้ท ำสัญญำควำมร่วมมือทำงธุรกิจกบับริษทัในต่ำงประเทศแห่งหน่ึงใน
กำรเป็นตวัแทนขำยเป็นระยะเวลำ 5 ปี เพื่อจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ของบริษทัดงักล่ำวในประเทศไทย ภำยใต้
เง่ือนไขในสัญญำ บริษทัฯ มีภำระผกูพนัในกำรช ำระค่ำสิทธิขั้นต ่ำตำมท่ีระบุในสัญญำ 
ในเดือนธนัวำคม 2565 บริษทั บีโอแอล ดิจิตอล จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดเ้ขำ้ท ำสัญญำค่ำสิทธิกบับริษทั
ในต่ำงประเทศแห่งหน่ึง เพื่อให้ไดรั้บสิทธิในกำรใชข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประเมินควำมมัน่คงปลอดภยั 
โดยจะตอ้งจ่ำยค่ำธรรมเนียมตำมท่ีระบุในสัญญำ สัญญำดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 21 ธนัวำคม 2565 
เป็นระยะเวลำ 4 ปี 

 นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำท่ีเก่ียวกบัตน้ทุนค่ำบริกำรอ่ืนๆ กบับริษทัหลำยแห่ง 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตตำมสัญญำบริกำรดงักล่ำว มีก ำหนด
จ่ำยช ำระดงัน้ี 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
จ่ำยช ำระภำยใน     

ภำยใน 1 ปี 22.48 28.14 23.44 23.68 
1 ถึง 5 ปี 6.88 17.11 9.79 7.91 
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32.2 ภำระผูกพนัตำมสัญญำค่ำสิทธิ 
 บริษทัฯไดท้ ำสัญญำค่ำสิทธิกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง และบริษทัในต่ำงประเทศแห่งหน่ึง ในกำรขอ

อนุญำตน ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์มำให้บริษัทท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึงใช้ โดยบริษัทฯตกลงท่ีจะจ่ำย
ค่ำธรรมเนียมตำมท่ีระบุในสัญญำ สัญญำดงักล่ำวไม่ไดก้  ำหนดระยะเวลำส้ินสุดของสัญญำ 

32.3 ส่วนของเงินลงทุนท่ียังไม่เรียกช ำระ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัฯมีภำระผูกพนัเก่ียวกบัส่วนของเงินลงทุนท่ียงัไม่เรียกช ำระในบริษทัย่อย

เป็นจ ำนวน 13 ลำ้นบำท (2565: 13 ลำ้นบำท) 

32.4 หนงัสือค ำ้ประกนัธนำคำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทฯมีหนังสือค ้ ำประกันซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษัทฯเหลืออยู ่                  

เป็นจ ำนวน 32.62 ลำ้นบำท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบติับำงประกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทัฯ
เพื่อค ้ำประกนักำรปฏิบติังำนตำมสัญญำ (2565: 36.17 ลำ้นบำท) 

33. ล ำดับขั้นของมูลค่ำยุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบั

ชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 
      (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 
 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมลูค่ำ
ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทุน       
หุ้นกู ้ 20 - 20 20 - 20 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมลูค่ำ
ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน       
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี  9 - 9 9 - 9 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่ใช่        
บริษทัจดทะเบียน - 559 559 - 434 434 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม       
ตรำสำรอนุพนัธ ์       
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - - - 1 - 1 
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34. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
34.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์     
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้  ำหนดให้เป็น
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง     
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 779 - 779 

รวมหนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ - 779 - 779 

 ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
 กลุ่มบริษทัใช้สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 

โดยเขำ้ท ำสัญญำดงักล่ำวในช่วงเวลำท่ีสอดคลอ้งกบัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศของ
รำยกำรอำ้งอิงซ่ึงมีอำยสุัญญำโดยทัว่ไปไม่เกิน 12 เดือน 

34.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืน และเงินลงทุน กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน เงินฝำกกับธนำคำรและ
สถำบนักำรเงิน และเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำร
ใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน  
ลูกหน้ีการค้าและรายได้ค้างรับ 
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใช้นโยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม            
จึงไม่คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคัญ กลุ่มบริษัทมีกำรติดตำมยอดคงค้ำงของ           
ลูกหน้ีกำรคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัเป็นกำรให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตวั 
เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนลูกคำ้จ ำนวนมำก และลูกคำ้รำยใหญ่ส่วนใหญ่เป็นสถำบนักำรเงิน รัฐวิสำหกิจ
และหน่วยงำนของรัฐ ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้โดยปกติมีระยะเวลำ 30 วนั ถึง 60 วนั 
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กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ค ำนวณจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระของกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบ
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั กลุ่มบริษทัจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของลูกคำ้และอนัดบัควำม
น่ำเช่ือถือของลูกคำ้ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกควำมน่ำจะเป็น
ถ่วงน ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและข้อมูลสนับสนุนท่ีมีควำมสมเหตุสมผลท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรำยงำนท่ี
เก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต  
เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกับธนำคำรและสถำบนักำรเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก ำหนดให้กบัคู่สัญญำแต่ละรำย 
กำรก ำหนดวงเงินดงักล่ำวเป็นกำรช่วยลดควำมเส่ียงของกำรกระจุกตวัและบรรเทำผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ี
อำจเกิดขึ้นจำกผิดนดัช ำระของคู่สัญญำ 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของตรำสำรหน้ีไม่สูงมำกนักเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็นธนำคำรท่ีมีอนัดับ
ควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบันจัดอันดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิต
ระหวำ่งประเทศ  
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบั
อตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย 
และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือ
วนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 
   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย     
 

ภำยใน 1 ปี 
มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

ปรับขึ้นลง                  
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย           
ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 238.00 - - 60.32 13.30 311.62 0.25 - 4.70 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 130.00 - - - - 130.00 1.85 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไมห่มุนเวียนอ่ืน - 36.00 - - - 36.00 2.00 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 14.20 - - - - 14.20 0.60 - 1.15 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี - หุ้นกู ้ - 20.00 - - - 20.00 1.62 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี -       

พนัธบตัรรัฐบำล - - 8.86 - - 8.86 1.59 
 382.20 56.00 8.86 60.32 13.30 520.68  
หนี้สินทำงกำรเงิน        
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3.99 16.01 - - - 20.00 6.00 
 3.99 16.01 - - - 20.00  
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   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย     

 
ภำยใน 1 ปี 

มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

ปรับขึ้นลง                  
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย           
ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 170.02 - - 69.67 33.14 272.83 0.10 - 0.85 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 150.14 - - - - 150.14 0.15 - 1.05 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไมห่มุนเวียนอ่ืน - 36.00 - - - 36.00 2.00 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 14.20 - - - - 14.20 0.15 - 0.45 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี - หุ้นกู ้ - 19.99 - - - 19.99 2.52 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี -       

พนัธบตัรรัฐบำล - - 8.54 - - 8.54 1.59 
 334.36 55.99 8.54 69.67 33.14 501.70  
หนี้สินทำงกำรเงิน        

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3.41 19.57 0.42 - - 23.40 6.00 

 3.41 19.57 0.42 - - 23.40  
 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย     

 
ภำยใน 1 ปี 

มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

ปรับขึ้นลง                  
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย           
ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 170.00 - - 54.70 12.46 237.16 0.25 - 2.20 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 110.00 - - - - 110.00 1.85 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 14.20 - - - - 14.20 0.60 - 1.15 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี - หุ้นกู ้ - 20.00 - - - 20.00 1.62 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี -       

พนัธบตัรรัฐบำล - - 8.86 - - 8.86 1.59 
  294.20 20.00 8.86 54.70 12.46 390.22  
หนี้สินทำงกำรเงิน        

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 3.07 12.31 - - - 15.38 6.00 

 3.07 12.31 - - - 15.38  
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   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย     

 
ภำยใน 1 ปี 

มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

ปรับขึ้นลง                  
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย           
ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 150.00 - - 39.36 33.11 222.47 0.10 - 0.85 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 130.14 - - - - 130.14 0.15 - 1.05 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 14.20 - - - - 14.20 0.15 - 0.45 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี - หุ้นกู ้ - 19.99 - - - 19.99 2.52 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี -       

พนัธบตัรรัฐบำล - - 8.54 - - 8.54 1.59 
  294.34 19.99 8.54 39.36 33.11 395.34  
หนี้สินทำงกำรเงิน        

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2.62 15.05 0.32 - - 17.99 6.00 

 2.62 15.05 0.32 - - 17.99  

 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือหรือให้บริกำรเป็นเงินตรำ

ต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงบำงส่วนโดยกำรเขำ้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหนำ้ ซ่ึงสัญญำมีอำยไุม่เกินหน่ึงปี 

 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม  

สกุลเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน             
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

อตัรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 2.11 0.88 0.47 0.43 34.2233 34.5624 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

สกุลเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน             
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

อตัรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.03 0.18 0.02 - 34.2233 34.5624 
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 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

 ตำรำงต่อไปน้ีแสดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้น
อย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ โดยก ำหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี 
ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีน้ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวั
เงิน รวมถึงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีไม่ไดก้ ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันควำม
เส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกกำร
เปล่ียนแปลงของสกุลเงินตรำต่ำงประเทศสกุลเงินอ่ืน 

 2566 2565 

สกุลเงิน 
กำรเปล่ียนแปลงของ
อตัรำแลกเปลี่ยน 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี 

กำรเปล่ียนแปลงของ
อตัรำแลกเปลี่ยน 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี 

 (ร้อยละ) (พนับำท) (ร้อยละ) (พนับำท) 
เหรียญสหรัฐ 5 2,789 5 1,791 

 (5) (2,789) (5) (1,791) 

 ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่กำรคำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต 

 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  
กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรท ำสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัได้ประเมิน               
กำรกระจุกตัวของควำมเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับกำรกู้ยืมเงินเพื่อน ำไปช ำระหน้ีสินเดิมและได้ข้อสรุปว่ำ                  
ควำมเส่ียงดงักล่ำวอยู่ในระดบัต ่ำ กลุ่มบริษทัมีควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลำกหลำย
อยำ่งเพียงพอ 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงิน                        
ท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสด
ตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์    
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 117 - 117 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5 17 22 
รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 122 17 139 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์    
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 110 - 110 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5 21 26 
รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 115 21 136 
ตรำสำรอนุพนัธ์    
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ 1 - 1 
รวมตรำสำรอนุพนัธ์ 1 - 1 

 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์    
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 99 - 99 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4 14 18 
รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 103 14 117 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์    
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 91 - 91 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4 17 21 
รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 95 17 112 
ตรำสำรอนุพนัธ์    
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ 1 - 1 
รวมตรำสำรอนุพนัธ์ 1 - 1 
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35. มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอัตรำดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

 กำรกระทบยอดรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมเป็นประจ ำและมีล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม
เป็นระดบั 3 แสดงไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 

 

งบกำรเงินรวม/          
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2565 334,524 
ซ้ือเพิ่มระหวำ่งปี 187 
ก ำไรสุทธิท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 98,967 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 433,678 
ขำยระหวำ่งปี (14,000) 
ก ำไรสุทธิท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 139,104 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 558,782 

ขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมสรุปไดด้งัน้ี 
เคร่ืองมือ           
ทำงกำรเงิน เทคนิคกำรวัดมูลค่ำ 

ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถ
สังเกตได้ที่มีนัยส ำคัญ อัตรำท่ีใช้ 

ผลกระทบที่มีต่อกำรเปลี่ยนแปลงของ
สมมติฐำน 

เงินลงทุนใน 
ตรำสำรทุน 

คิดลดกระแสเงินสด 
 และวิธีมูลค่ำก ำไร

คงเหลือ 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน          
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 

13.21% อตัรำเพ่ิมขึ้น 3% จะท ำให้มูลค่ำยติุธรรม
ลดลงเป็นจ ำนวน 99.7 ลำ้นบำท 

อตัรำลดลง 3% จะท ำให้มูลค่ำยติุธรรม
เพ่ิมขึ้นเป็นจ ำนวน 176.8 ลำ้นบำท 

36. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม

เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี               
31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.35:1 (2565: 0.37:1) และเฉพำะบริษทัฯมี
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.33:1 (2565: 0.34:1) 
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37. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
          เม่ือวนัท่ี 13 กุมภำพันธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯมีมติอนุมัติให้เสนอจ่ำยเงินปันผล        

งวดสุดทำ้ยส ำหรับปี 2566 ในอตัรำหุ้นละ 0.175 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 143.59 ลำ้นบำท ดังนั้นเม่ือรวม
เงินปันผลจ่ำยระหว่ำงกำลท่ีจ่ำยไปแล้วจ ำนวนหุ้นละ 0.145 บำท ท ำให้เงินปันผลจ่ำยส ำหรับปี 2566  
มีจ ำนวนทั้งส้ินหุน้ละ 0.320 บำท ทั้งน้ี บริษทัฯจะน ำเสนอเพื่ออนุมติัเร่ืองดงักล่ำวในท่ีประชุมสำมญัประจ ำปี 
ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯต่อไป 

38. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 13 กุมภำพนัธ์ 2567 
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